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SINDCINE

FICHA DE AVALIACAO DO TECNICO INICIANTE
(a ser preenchida pelo Supervisor do Técnico Iniciante)

Nome do Técnico Iniciante:
N° da Autorizacao Especial:

Produtora:
Area de atuacio:
Periodo de Avaliagdo: De / / a: / /
1 — Aspectos Técnicos- Profissionais
Consideragoes

[1|F[RIM[B|OJE|P]S

A — Rendimento no trabalho: Rapidez, precisdo com a qual executa as tarefas integrantes de seu
trabalho.
HEEEENEEE

B- Facilidade de compreensdo: facilidade em interpretar, pér em pratica ou entender as
instrugdes verbais ou escritas.
[Tl fu] ]

C- Nivel de conhecimento tedrico: Conhecimentos demonstrados no cumprimento de seu
trabalho, tendo em vista a sua escolaridade.
[ L[ TP fu] |

D- Organizagao e Método no trabalho: Uso de meios racionais visando melhorar a organizagao
para a boa execugdo do trabalho.
LT[l [a] ]

E- Iniciativa — Independéncia: Capacidade de procurar novas solugdes sem prévia orientagdo
dentro dos padrdes adequados.
HEEEEEEEE

F- Conhecimentos profissionais: Demonstracdo de facilidade em executar tarefas que lhe foram
atribuidas.

[ [T [T [I2]]
Pontuacio:
2- Aspectos Comportamentais
A- Assiduidade e pontualidade: Constancia e pontualidade nos horéri‘os ‘e d|ias‘de |tra‘bal‘ho.‘ ‘ |
1

B- Disciplina e discrigdo: Facilidade em aceitar e seguir instru¢cdes de superiores e aceitar
regulamentos e normas.
HEEEEEENE

C- Discernimento e prudéncia: Age comedidamente, buscando evitar o que julga fonte de erro
ou de dano.
HEEEEEENE

D — Cooperagdo: Atuacdo junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um
objetivo comum, influéncia positiva no grupo.
HEEEEEENE

E — Responsabilidade: Capacidade de cuidar e responder pelas atribuicdes, materiais,
equipamentos e bens da Empresa que lhe sao confiados.
HEEEEEENE

Pontuacio:
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3 — Aspectos de Formacao da Personalidade, Cultural e Relacionamento

Consideracoes

I[FI[RIM|B[OJE[P[S]

A- Conhecimentos gerais: Demonstrado em reunides, didlogos, informacdes, etc

HEEEEEENE

B- Social: E habil no que envolve relacionamento humano. Mostra-se
responsavel/diplomatico/gentil, etc ‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ |
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C — Empreendedor: Valoriza realizagdes politicas e econdmicas. Mostra-se independente: ativo/
auto confiante, etc.
HEEEEEENE

D-  Convencional:  Valoriza negocios e  realizacdes  econdmicas.  Mostra-se
eficiente/ajustado/obediente, etc.
HEEEEEENE

E — Realistico: Valoriza coisas como dinheiro, status e poder. Mostra-se econdmico,
superficial/pratico, etc.
HEEEEERNE

Pontuacio:
Legenda:
I Insuficiente M Médio E Excepcional
F Fraco B Bom P Peso
R Regular (0} Otimo S Soma

Obs.: 1 — Os conceitos deverao ser assinalados com X nas quadriculas correspondentes,
exceto a da pontuacio e a da soma, que deverio ser preenchidas pelo Sindcine.

2 — Recomenda-se que o Técnico Iniciante s6 tenha conhecimento de sua avaliacao
no Sindcine

Supervisor responsavel pelo preenchimento A cargo do Sindcine

Nome: Total de Pontos Nota

Funcgao Técnica:
DRT n°

Data: / /
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