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Sindicato dos Trabelhadores na Indistris Cinamatografica e do Audiovisual
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f 1- D M_CONTRAT BALH PRAZO
INDETERMINADO

S8o beneficidrios desta Convencéo Coletiva “Parte 1°, especificamente da cidusula 1 2
27, os trabalhadores com contrato de trabalho por prazo indeterminado firmados com
a Industria Cinematogréfica e do Audiovisual, inclusive os trabalthadores em laboratérios
cinematogréficos, integrante do 18° Grupo ‘“Trabalhadores nas Indistrias
Cinematogréficas e do Audiovisual”

12, - ABRANGENCIA

2*, - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
3%, - REAJUSTE SALARIAL

4%, - PISO SALARIAL

5%, - SALARIO DE ADMISSAO / PARADIGMA

6. - JORNADA DE TRABALHO

7*. - FERIAS PARCELAMENTO

8". - EMPREGADO ESTUDANTE

9*.- ADICIONAL NOTURNO

10°.- ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVIGO MILITAR
11°, ~ LICENGCA CASAMENTO

12*, - LICENGA REMUNERADA

13, - AUXILIO-DOENGCA COMPLEMENTAGAO e ANTECIPACAO DO AUXILIO-
DOENGAJ/AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

14°. —~ AUXILIO FUNERAL

15%. - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
16%. — APOSENTADORIA

172, - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

18°, — CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA @

19°. - PAGAMENTO DOS SALARIOS \ M‘
20°. - ADIANTAMENTO SALARIAL ' Sk
21*, - ESTAGIARIOS / '
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22, - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE DO TRABALHO

23°. - QUADRO DE AVISOS

24°. - FORNECIMENTO DE MATERIAL

26*. - REFEICAO

26*. - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

27*. - TELETRABALHO
28*.- PREVENGAO A LESAO POR ESFORCOS REPETITIVOS
29*.- HIPERSUFICIENTES

30%. ~ ARBITRAGEM
31%, - HOMOLOGAGOES
32*, - AUXILIO CRECHE / AMAMENTAGAO

33°.. TRABALHADORES PORTADORES DE HIV, CANCER E DOENCAS
PSIQUIATRICAS

34%.- GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

35*.- JORNADA DO ESTUDANTE

36".- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

37°.- ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO E/OU ESPOSA/COMPANHEIRA
GRAVIDA AO MEDICO

38".- FERIAS - INiCIO PERIODO DE GOZO

39"~ UNIFORMES

40".- TELEMEDICINA

PART - _EMPRE CONTRATO DE T HO PO
RMINADO, INTERMITENTE. RIOS E TUAIS
S#o beneficidrios desta “Parte 2" da Convenghio Coletiva de Trabalho, especificamente
quanto ao disposto nas cldusulas abalxo discriminadas, os trabalhadores com contrato
por prazo determinado, intermitente, temporérios e eventuais, contratados pela industria
Cinematogrifica e do Audiovisual, integrante do 16° Grupo “Trabalhadores nas
Industrias Cinematogréficas e do Audiovisual'. O/W\f

41*.- PROTEGAO DO DIREITO AO TRABALHO 7 X | )
42". - PISO SALARIAL |
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43, - DA DURACAO DO TRABALHO/SERVIGOS CONTRATADOS

44%.- COMPENSAGAO DO TEMPO EXCEDENTE EXCEPCIONAL AO PERIODO
PREVISTO NO PLANO DE FILMAGEM

45". - DESLOCAMENTOS/VIAGENS
46*. —- ALIMENTAGAO
47", - PRAZO DE PAGAMENTO
48". - PAGAMENTO DA FOTOGRAFIA DO SET PARA FINS COMERCIAIS
49".- CONTRATAGAO DE EQUIPE E DESENHO DE CRONOGRAMA
50*.- PRODUGAO
§1°.- SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
52*.- MAO-DE-OBRA ESTRANGEIRA
53%. - FESTIVAL DE CANNES ~ PREMIACAO
- UTILIZAGAO EM CENA DE NAO PROFISSIONAL
566°. - BANHEIROS
56°. - FORNECIMENTO DE MATERIAL - EPI's
57". - TERMO CONTRATUAL
68°. - TRABALHO INTERMITENTE
59°. - CONTRATAGAO PREVIA AO TRABALHO

60°. - DA VEDACAO A VINCULAGAO ENTRE CONTRATACAO DE TECNICOS E
LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS

= S GE E SINDICAIS
- IGUALDADE DE DIREITOS LGBTQIA+

62*.- GARANTIA DE EMPREGABILIDADE, PROGRESSAO PROFISSIONAL E
IGUALDADE SALARIAL NA CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS E
EMPREGADOS EM RAZAO DE GENERO, ETNIA, ORIENTACAO SEXUAL E CREDO

63", - RISCO DE MORTE OU ACIDENTE
64°. - RELAGAO DE EMPREGADOS




’ll"',' AT
S|N DCINE S]SP

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstrla Cinsmatografica e do Audiovisual
dos Extados de SF. RS, MT, MS, GO, 70O ¢ DF

88", - CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS COM 50 ANOS OU MAIS
66°. - CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS

67%, - REGISTRO PROFISSIONAL

68", - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

69°.- SEGURANCA NAS FILMAGENS E GRAVAGOES

70°. - CONSTRANGIMENTO/ASSEDIO MORAL E SEXUAL

71° - PROTEGAO AO TRABALHO E SUA SUBSTITUICAO PELA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

72°. - ASSINATURA E DEPOSITO DE CONTRATOS

73%. - ESTAGIARIOS

74*.- AUTORIZAGAO PROFISSIONAL PROVISORIA

75".- AUTORIZAGAO ESPECIAL TECNICO INICIANTE

76%. - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

77. - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
78*. — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

79*. - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
80°. - NEGOCIAGAO DIRETA

81°. - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
82*. - VIGENCIA
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CONVENCAO CO A BALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, SINDIC

RA RES NA IND IA CINEMATOGRAFICA E DO AUDIOVI
ESTADOS DE PAULO, PARA GRANDE D O GROSSO
MATO GROSSO D IAS, TOCANTIN ISTRITO FED , entidade

sindical de primeiro grau, com sede na Rua Coronel Artur Goddi, 218 - CEP 04018-050,
Vila Mariana, S&o Paulo - SP, inscrito no CNPJ/MF sob n° 56.083.389/0001-30, inscrito
no MTB sob n°® 32880/86 e Cédigo Sindical n°® 004.000.86684-1, neste ato representado
por sua Presidente, Sonia Teresa Santana, brasileira, solteira, Diretora de Produgéio
Cinematogréfica, portadora da Cédula de Identidade RG n° [JllSSP/SP. inscrita
no CPF/MF sob n° (I neste ato assistido pelo advogado abaixo assinado,
em conformidade com as deliberagles em Assembieia datada de 31/03/2025 dos
EMPREGADOS associadcs ou n#o, como representante das categorias

PROFISSIONAIS abrangidas e, do outro lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA

AUDIOVISUAL DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau, com

sede na cidade de Sao Paulo, na Av. Paulista n° 1313, 9° andar, conjunto 809, Cep
01311-823, Capital, inscrito no CNPJ/MF sob n® 45.796.364/0001-68 e inscrito no MTB
sob n° 224439/1980, e Cadigo Sindical n° 001.126.863.073, neste ato representado por
seu Presidente, André Luiz Pompeia Sturm, brasileiro, vitvo, empresério, portador da
Cédula de ldentidade RG n* I ¢ inscrito no CPFMF sob n° [N
assistido pelo advogado abaixo assinado, em conformidade com as deliberagbes de sua
Assembleia datada de 02/06/2025, como representante da categoria econdmica das
EMPRESAS abrangidas, fica estabelecida a presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos Incisos XXV1, do artigo 7° e lll, do artigo 8°, ambos da
Constituicdo Federal e dos artigos 611 e seguintes da Consolidaglio das Leis do
Trabalho, que se regeré pelas seguintes Clausulas e Condigbes, abaixo acordadas:
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PARTE1

CLAU 10— H

Sho beneficidrios desta Convencao Coletiva “Parte 1°, especificamente o8 empregados
das empresas integrantes da categoria econdmica da industria cinematogréfica e do
audiovisual discriminadas nos seus Estatutos Soclais com contrato de trabalho por
prazo Iindeterminado, Integrante do 16° Grupo “Trabalhadores nas Industrias
Cinematogréficas e do Audiovisual’.

CLAUS - APLICACAQ DO INST| NTQC

Acordam as partes, considerando as inovagbes tecnolégicas ocorridas no sistema de
produglio audiovisual @ nas atividades similares e conexas, que o presente instrumento
coletivo de trabalho também se aplicard as fungbes nas empresas integrantes da
categoria econdmica da industria audiovisual, categorias similares e conexas,
compreendendo assim, denfre outras, estudios, produtoras de conteGido audiovisual
para midias eletrbnicas, programadoras de televiséio por assinatura (contetido de
acesso condicionado), laboratérios cinematogréficos, empresas de dublagem, de
finalizag8o, de locaglio de equipamentos cinematogréficos e todos os demais
segmentos que apoiam a industria audiovisual.

CLAU 3" -

A partir de 01/05/2025, os saldrios dos empregados com contrato de trabalho firmado
por prazo indeterminado abrangidos pela “Parte 1" da presente Convencéio Coletiva de
Trabalho, serSo reajustados sobre os salérios nominais, vigentes em 30 de abril de
2025, aplicar-se-a o reajuste de 6% (sels por cento), para recomposiciio salarial do
perfodo de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

Parégrafo Primeiro - No reajuste mencionado no parégrafo 1° serfio compensadas as
antecipagles salariais concedidas, sendo vedada a compensaclio de aumento
decorrente de promog#o, equiparacdio salarial, término de aprendizagem, transferéncia
de cargo, fungiio ou estabelecimento, comissionamento @ os que tiverem natureza de
aumento real, devendo ser paga a reposigéo de forma refroativa, quando for o caso.

Parégrafo Segundo - Aos empregados demitidos apds 30 de abril de 2025, seréo
devidos os valores decorrentes da reposicio salarial, com todos os reflexos legais,
quantia esta que devera ser paga integralmente junto & resciséio do contrato de trabalho. \X\s

[
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Pardgrafo Terceiro - Para aqueles contratados ap6s 1° de maio de 2024, seréa aplicado
o reajuste de forma proporcional correspondente a 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado.

Parigrafo Quarto — Salérios superiores a R$ 30.000,00 (trinta mil reais) ficam sujeitos
a fivre negociagfio com a produtora, néo se aplicando o reajuste acima.

CLAUSULA 4* - Pi R

Para os empregados abrangidos por esta Convenglo Coletiva, conscante Clausula
Primeira, resta acordado um piso salarial de R$ 2.747,78 (dois mil, setecentos e
quarenta e sete reais e setenta e oito centavos) mensais, utllizando-se o divisor de 220
(duzentos e vinte) horas mensais, vélido a partir de 01° de maio de 2025.

Parégrafo Unico — Excetuam-se, do valor estabelecido no caput desta cldusula, 0s
empregados cujas fungBes néo estejam diretamente ligadas a pré-produgao, produgao
e pds-produglio audiovisual, tais como asseio, limpeza, manutengio, copa/cozinha,
auxiliares e assistentes das areas administrativa, comercial operacional, aimoxarifado,
recepglo, vigiléncia, zeladotia e expedicio, cujo piso minimo salarial é de R$ 1.868,48
(hum mil oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta e nove centavos) mantidas as
demais cominagbes da Cléusula supra.

SULA 6°—-SA DE ADM} P 1

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fungéio de outro, cujo contrato
deste tenha sido rescindido sob qualquer condic&o, 0 mesmo saldrio do substituldo, sem
considerar as vantagens pessoais, desde que a diferenca de tempo de servico néo seja
superior a 2 (dois) anos.

USULA 6* — JORNADA DE HO:

A jomada normal de trabatho devera ter a duragio de 8 (ofto) horas, com limitagéo de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando-se o intervalo obrigatério para
alimentagsio e repouso. As horas exiras diarias ser&o remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) para as primeiras duas horas extraordinariamente laboradas
e de 100% (cem por cento) para as demais, incidindo o acréscimo sobre a hora normal,
desde que néo tenham sido incluldas no Banco de Horas abaixo discriminado. &Q\T

Parégrafo Primeiro - Fica autorizada a compensagio da duragdo didria, a partir da
vigéncia da presente Convengéio Coletiva de Trabalho, entre empresa e empregados,

7 f
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com contrato por prazo indeterminado e determinado, devendo sempre ser observadas
as demais disposigbes dos paragrafos a seguir e da legislag8o vigente.

Parigrafo Segundo - Fica estabelecido, ainda de conformidade com esta Convengéo
e dependente de anuéncia expressa do empregado, e de comunicagio via carta com
aviso de recebimento ao Sindicato profissional, que nfio estardo sujeitas ao acréscimo
do adicional previsto no caput desta Cldusula, as horas suplementares trabalhadas
diariamente ou em determinados dias, em acréscimo & jornada normal, na relagéo de
uma para uma, até o limite de 35 (trinta e cinco) horas extraordinarias mensais e desde
que sejam compensadas no prazo méximo de 90 (noventa) dias, conforme controle
individual e peritédico subscrito pelos Empregados e obedecidas as disposigbes dos
paragrafos 2° e 3°, do Artigo 50 da CLT, em vigor, da seguinte forma: L. Com a redugio
da jornada didria; Il. Com a supresséo de trabalho em dias de semana, lll. Mediante
folgas adicionais; IV. Através de prorrogagao do perfodo de gozo de férias; V. Abono de
atrasos e faltas nfo justificadas; VI. Pagamento do saldo de horas extras com 08
adicionais respectivos e, VIl. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador.

Parégrafo Terceiro - As horas suplementares conforme previsto no parégrafo 2° supra
e decorrido o prazo ali fixado, sem que tenha havido a devida compensagho ou
pagamento das horas suplementares, serd obrigatério o pagamento das referidas horas
com o adicional estipulado no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido entre as Partes gue, caso 0 Empregador venha
a ter necessidade de ajustar condigbes diversas da prevista ao paragrafo 2° supra, tanto
para formagéio de horas (positiva ou negativa), como para sua compensagéo, deveré
procurar o Sindicato profissional, a fim de ajustar Acordo Coletivo especifico.

CLAUSULA 7° - FERIAS PARCELAMENTO

Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderéio ser usufruidas em até
3 (trés) periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos © os demais n&o poder&o ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

- EMP! EST E.
Serfio abonadas as faltas do empregado para prestaciio de exames ou provas, no &
horério de trabalho, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e,

quando pré-avisado, por escrito, 0 empregador com no minimo de 48 (quarenta e oito) \X\\
horas e devida comprovagio por documento hébil fornecido pela instituicio de ensino. @,{f‘
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c ~ ADIC L NO:

O empregado que exercer sua atividade profissional, inclusive na realizacio de
flmagens, no periodo compreendido entre 22h00 do primeiro dia até as 05h00 do dia
subsequents, teré direito & remuneragio acrescida em 20% (vinte por cento), sobre a
hora diumna.

—~ ESTABILIDADE P RIA ~ 1 ILITAR

Fica garantida a estabilidade provisoria ou pagamento correspondente, ao empregado
em idade de alistamento de servico militar, desde a data do alistamento até 30 (trinta)
dias apds o desligamento. Ficando suspenso o contrato de trabalho conforme artigo 472
da CLT.

14— = ENTO

As empresas concederio a todos 08 empregados que contrairem matrimdnio ou uniéo
estavel através de documento plblico, sem distingéo de género, licenga remunerada de
05 (cinco) dias a contar do evento, independente do periodo normal de férias caso estas
sejam gozadas a partir do (itimo dia da licenga.

12° - LICENCA NERAD

Sera garantida licenga remunerada aocs empregados, no caso de falecimento de pais,
companheiros, cdnjuge, filhos ou irméos, licenga essa néo inferior a 3 (trés) dias.

CLAUSULA 13° - AUXILIO DOENCA COMPLEMENTACAO e ANTECIPACAO DO
A u D

As empresas complementaréio a partir do 18° (décimo sexto) dia até o 60° (sexagésimo)
dia de gfastamento, o salario-base dos empregados afastados em gozo de auxilio
doenga ou auxilio doenga acidentario, nas condigbes abaixo:

Paragrafo Primelro - Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigo
prestados &s empresas, em perfodo de caréncia para gozo de auxllio-doenca junto ao
INSS, terio seu salério pago pela empresa até o 60° (sexagésimo) dia de afastamento,
compensando-o nos saldrios futuros ou nas verbas rescisérias.

Paragrafo Segundo - As empresas se comprometem, em caso de atraso no \\k
pagamento pelo INSS, a adiantar mensalmente, na mesma data de pagamento dos
demais empregados, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos valores devidos peio INSS,
aos empregados que recebem auxilio-doenga ou auxilio-doenca acidentério.
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Paragrafo Terceiro - O empregado afastado por auxilio-doenca ou auxilio-doenca
acidentario obriga-se a comunicar as empresas, em 15 (quinze) dias, da data do
deferimento do beneficio @ a devoiver os valores pagos adiantadamente, em igual
ntimero de vezes em que tiver ocorrido o adiantamento no valor méximo de 40%
(quarenta por cento) de seu salario mensal ou nas verbas rescisérias quando sera
compensado em sua totalidade.

Parigrafo Quarto - O pagamento previsto nesta Cldusula devera ser efetuado na
mesma data em que forem efetuados os pagamentos de salérios dos demais
empregados.

U 4 — 10 L:

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsara o valor despendido com
o funeral até o valor de R$ 5.838,08 (cinco mil, oitocentos e trinta e oito reais e seis
centavos).

Paragrafo Primeiro - O previsto no caput desta cldusula nfio é aplicavel as empresas
que mantenham seguros e/ou beneficio que inclua o ressarcimento ou a cobertura das
despesas com o funeral de seus empragados, superior ao estipulado nesta Convengéo.

Paragrafo Segundo: As empresas 8e comprometem a pagar as verbas rescisorias aos
dependentes do falecido, no prazo legal t&o logo comprovada a habilitagio perante a
Previdéncia Soclal.

CLAUSU —ATE ICOS E COS:

Na falta de servico médico da empresa ou convénio do empregador ou do empregado,
as empresas reconhecerfio a validade dos atestados fornecidos pelos médicos e
dentistas do Sistema Gnico de Saide - SUS, desde que em conformidade com a
legislago vigente, inclusive quando for acompanhante de filho menor de idade ou
deficiente, conjuge e equiparados, bem como ascendentes idosos, nos termos da lei
10.741/2003.

CLAUS 16% — T

Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um méximo de 12 (doze) meses da
aquisicio da aposentadoria, em seus prazos méximos e que tenha mais de 3 (trés) anos
de trabatho continuo na empresa, nfio ocomendo dispensa por falta grave, ficara
assegurado o emprego ou salério no periodo que faitar para o evento.
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Paragrafo Unico: Para fazer jus ao beneficio, o empregado deveré comunicar ao
empregador por escrito.

c - O PAGA TO:

Ser4 obrigatério o fomecimento do comprovante de pagamento, com discriminacio das
importancias pagas e dos descontos efstuados, contendo a identificagio da empresa, a
data e o valor do FGTS a ser recolhido.

C 18* -~ CARTA AVISO DE DIS E ADVERTENCIA:

As empresas forneceriio comprovantes, por escrito contendo os motivos da resciséio do
contrato de trabalho aos empregados dispensados por justa causa, bem como ao
fomecimento, por escrito, dos motivos originadores da suspenso ou adverténcia, sob
pena de gerar presuncio de demiss&o sem justa causa.

8 19°-P, M

O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior,
quando a data coincidir com os sébados, domingos e feriados.

Parégrafo Unico: Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito
bancario, com exclus#o do cheque salério, as empresas estabeleceréio condigbes para
que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario de refeicéio.

CLAU - ADIANTAMENTO L:

As empresas concederio acs seus empregados adiantamento salarial da ordem de 40%
(quarenta por cento) do salério nominal, adiantamento esse a ser dado no 15° (décimo
quinto) dia apés o pagamento do Gltimo salério ou no dia imediatamente anterior, caso
recaia em sébado, domingo ou feriado, salvo em caso de acordo coletivo de trabalho
celebrado entre a empresa e o sindicato profissional.

ULA 21°*-E 0S:
Poderio ser admitidos estagidrios, de acordo com a Lei 11.788 de 26/09/2008,
Parigrafo Unico: Fica vedada a utilizaghio de estagiério em substituigio ao técnico

profissional. ]
CLAUSULA 22° - SEG DE VIDA E ACIDENT T LHO: \&(/

As empresas que ndo tiverem seguro de vida para seus empregados contratardo um

seguro de vida e de Acidente do Trabalho para cobrir riscos de viagem em servigo e/ou @W
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unidades extemas. Esse seguro n&o poderé ser inferior a R$ 110.803,26 (cento e dez
mil, oitocentos e trés reais e vinte e seis centavos).

LAU  — D AVISOS:

As empresas deverfio manter quadro de aviso em local acessivel aos empregados, na
metragem adequada ao local, para fixagdo de matéria de interesses da categoria
profissional e patronal, vedada & divulgagio de material politico partidério ou ofensivo a
quem quer que seja. No material informativo, devera estar identificado o responsével
por sua publicago para fins de direito.

Paragrafo Unico: As empresas poderéio optar em substituig8o ao quadro de avisos por
meios de comunicaglio digitais para divulgagéio das Informagbes.

c U . — EC TO DE MAT

As empregadoras fornecerfio, gratuitaments, acs empregados, uniformes, macacbes ou
pecas de vestimenta e todos o0s Equipamentos de Protegdo individual EP1’s
estabelecidos na legislagio vigente, se a atividade assim o exigir.

C 5¢ — El

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagio subsidiada
que consistird, conforme sua opgfo, ressalvadas condi¢des mais favoraveis, em
TIQUETE-REFEICAO ou VALE ALIMENTAGAO, no valor minimo de R$ 45,00
{quarenta e cinco reais) cada. O empregado receberé tantos Tiguetes-Refeigio quantos
forem os dias de trabalho efetivo no més ou VALE ALIMENTAGAO no valor equivalente
ao tiquete refeicio mensal, saivo condigdes mais favordveis praticadas pelas empresas.

Parégrafo Unlco: A concesséio destes beneficios na forma do disposto na Lei 6.321/76
ndo constitui item da remunera¢io do empregado e néo se integrard a esta para
quaisquer fins e efeito.

As empresas integrantes da categoria econdmica convenente poderfio conceder
beneficios, além daqueles ja constantes em leis e nesta Convengio, sem a integracéo
de seus valores na remuneragio de seus empregados, quais sejam: auxilio-creche,
auxilic-alimentacéio, servico médico e odontolégico, seguro de vida, auxflic-educacéo,
auxilio-6tica, complementaclio de beneficios da previdéncia social, previdéncia \\‘\
complementar, reembolso babé, reembolso creche, auxilio-vestuéirio e equipamentos. g
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Eventuals outros beneficios poderio ser concedidos pelas empresas, sem a integracéo
de seus valores na remunerag¢io de seus empregados, com a anuéncia do gindicato.

Paréigrafo Unico: As empresas abrangidas por esta Convenglio Coletiva de Trabalho
ficam autorizadas a proceder aos descontos em folha de pagamento da participago
dos empregados nos bensficios acima elencados colocados a disposicio destes.

CLAUSULA 27° - TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho a prestagho de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com & utilizaglio de tecnologias de informacéio e de
comunicagsio que, por sua natureza, néo se constituam como trabalho externo.
Paragrafo Primeiro: O comparecimento eventual @ esporédico as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento néo descaracteriza o regime de teletrabaiho.
‘Parfigrafo Segundo: A jomada dos empregados poderd ser cumprida, integral ou
parcialmente, de forma remota e ndo podera ultrapassar 08 horas diarias e 44 horas
semanals, sob pena de serem pagas como horas extras.

Paragrafo Tercelro: é obrigatério o controle da jomada de trabalho no regime de
teletrabalho.

Paragrafo Quarto: é obrigatério o fornecimento de Vale Alimentag&o ou Vale Refeigio.
wwww

Nas atividades cujo desempenho se faga necessdria a realizagio de esforgos
repetitivos, deverd ser concedido ao trabalhador intervalos minimos de 30 (trinta)
minutos por periodo de trabalho (totalizando uma hora por dia). As empresas deverfio
implantar e desenvolver um plano ou programa para estudar e equacionar a questao,
de acordo com as normas regulamentadoras e legislag&io correspondentes.

c - HIPE! ICIENT!

Considera-se trabalhador hiper suficiente aquele portador de diploma de nivel superior
e gue perceba salério mensal igual ou superior & duas vezes 0O limite méaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

c U - ARB' GEM

Nos contratos individuais de trabatho abrangidos por esta parie | da Convengio
Coletiva, cuja remuneragio seja guperior a duas vezes o limite méximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Soclal, poderd ser pactuada
cléusula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
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mediante a sua concorddncia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de
setembro de 1996.

CLAU t LO E

As homologacdes que uitrapassarem 1 (um) ano ser&o todas realizadas no sindicato
profissional da categoﬁa, sendo nula a rescisfio realizada sem a sua participacéo e
chancela.

c U -AUXILIO C

Nas empresas com mais de 250 (duzentos & cinquenta) funciondrios serd providenciada
a instalagio de creches em suas dependéncias, ou serd celebrado convénio com
creches devidamente autorizadas pelos érgéos pblicos, objetivando atender os filhos
das empregadas até que atinjam 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

Parégrafo Unico - Determina-se a instalagio de local apropriado & amamentacio de
criangas até seis meses de Idade, facultado convénio com creches. Faculta-se ainda
ao empregador, no perfodo de amamentagio, seja o trabalho feito em regime de
teletrabalho/home office.

ANCER E DOENCAS

PSIQUIATRICAS
Recomenda-se quanto aos trabalhadores portadores da Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS), Céncer e/ou doencas psiquidtricas, além de todas as garantias
previstas na legislagio em vigor © neste contrato, sejam garantidos,
complementarmente:

a) fungio compativel com o seu estado de saltde.

b) os testes HiV, cancer e psiquigtricos 86 serfio realizados nos casos de indicagio
clinica @ com autorizagho por escrito do trabathador.

'J-E'_‘L

E garantido as mulheres, no periodo de amamentagio, 0 recebimento do salério, sem
prestagio de servigos, quando o empregador n&o cumprir as determinagBes dos §§ 1°
e 2° do art. 389 da CLT, até 6 (seis) meses a partir do nascimento.

Proibe-se a prorrogagio da jomada de trabalho do empregado estudante, ressaivadas '
as hipoteses dos arts. 59 e 681 da CLT.




sl N Dc I N E SINDICATO DA lNDﬁsTllA AUDIOVISUAL
PO ESTADO DE 520 PAULO

Sindicato dos Trabathadores na Inddstria Cinematografics e do Audiovisual
dos Egtados da SF. RS, M7, MS, GO, TO ¢ DF

LA 36° - A NO PAGA O LA

Estabelece-se multa de 5% sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no pagamento
de salério superior a 25 dias. Eventuais situagBes extraordindrias, poderfio ser
resolvidas através de acordo coletivo com o Sindicato profissional.

CLAUSULA 37° - ABONO DE FALTA P AR__FILHO E/O
S El RAVIDA AO MEDIC

Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciério de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovacéo no prazo de 48 horas.

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 2 (dois) dias ao empregado para
acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o perfodo de
gravidez de sua esposa ou companheira, mediante comprovacdo no prazo de 48 horas.

CLAUSULA 38° — FERIAS - INICIO DO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias, coletivas ou individuais, n&o podera coincidir com sexta, sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagho de repouso semanal.

CLAUSULA 39° - UNIFORMES
Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador.

Cc 0* - TEL) Cl

Seguindo o propésito de atendimento ac bindmio assisténcia social aos trabalhadores
e resguardo do principio da preservagiio das empresas, o beneficio da Telemedicina
passard a ser fornecido para todos 0s empregados abrangidos por esta norma coletiva.

Pardgrafo Primelro — As empresas arcarfio com o percentual de 100% (cem por cento)
do valor do plano do empregadao titular.

Parigrafo Segundo - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes
deverfio comunicar por escrito a seu empregador, o valor destes devera ser pago
integralments pelo empregado, por intermédio de desconto em folha de pagamenito.

Paragrafo Terceiro - A empresa prestadora dos servicos de telemedicina devera \“:’T
fornecer diversos servicos de saiide e bem estar, com descontos em medicamentos e AN
exames, inclusive servigo psicolégico. Y
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TEMP TUAI

S#o beneficidrios desta "Parte 2* da Convengéo Coletiva de Trabalho, especificamente
quanto ao disposto nas clausulas abaixo discriminadas, os trabalhadores com contrato
por prazo determinado, intermitente, tempordrios e eventuais, contratados pela Indistria
Cinematogréfica e do Audiovisual, integrante do 16° Grupo “Trabalhadores nas
Industrias Cinematogréficas e do Audiovisual’.

ol TECAO IREIT! H

As empresas da Industria do Audiovisual, aqui representadas pelo Sindicato da IndUstria
Audiovisual do Estado de S&o Paulo, cientes de que 08 profissionais que laboram na
Induistria do Audiovisual possuem profisséo regulamentada e independentemente da
forna de contrataclio sdo legitimamente representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Inddstria Cinematogréfica e do Audiovisual dos Estados de S&o
Paulo, Parand, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goids, Tocantins
e Distrito Federal, poderdio contratar os trabalhadores abrangidos por esta parte 2,
desde que garantidos os direitos previstos nos incisos IV, V, VI, X, Xilt, XV1, XXIi, XXV,
XXVIH, JOK, XXXI, XXXIl, XXXIV do artigo 7° da Constituicio Federal de 1988,
inclusive, quanto & obrigatoriedade do registro dos contratos no SINDCINE e pagamento
da taxa respectiva.

CLAUSULA 42* — PISO SALARIAL

As empresas quando contratarem os Profissionais para exercerem as fungbes abaixo
mencionadas, em caréter transitério, na produgéo de fimes de média, curta, longa
metragem, minisséries, séries @ novelas ou produtos audiovisuais de produgéo
independente destinados a qualquer midia que exista ou que venha a existir,
documentérios, filmes e videos publicitarios, captados em qualquer suporte ou bitola,
bem como as atividades que encontram-se disciplinadas no Decreto n® 82.385, de 05
de Outubro de 1978, que regulamentou a Lei n° 6.533, de 24 de maio de 1978,
obedecerfio a TABELA DE PISO SALARIAL abaixo:

Pardgrafo Primeiro - Sobre o0s valores contidos nas tabelas, vigentes em 30 de abril de
2025, aplicar-se-é o reajuste de 6% (seis por cento), como resultado da negociaglio para
recomposiciio do periodo de 01 de maio de 2024 a 30 de abril de %DE&«\

%,
b
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Parigrafo Segundo — Os técnicos cinematogréficos poder&o negociar livrements seus
valores, desde que nfo sejam inferiores aos pisos salariais fixados nas tabelas desta

convencso.

PISOS SALARIAIS PARA FILMES PUBLICITARIOS 2025/2026

TABELA REFERENTE A 8 (OITO) HORAS DE TRABALHO DIARIOS, SENDO UMA
HORA DE ALKMOGO E 44 HORAS SEMANAIS

FUNGCAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SENANA |FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%

Diregéo: . | L

DIRETOR DE CENA* R$7.207,34 | RS 1.441,47| R$270,28 RS 360,37

1° ASSISTENTE DE DIRECAO R$1.44145 | R$ 288,20 | R$ 54,08 R$ 72,07

2° ASSISTENTE DE DIREGAO RS 864,87 | RS 172,97 | RS 3243 RS 43,24

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Elenco: : | .

PRODUTOR DE CASTING R$1.441,456 | R$ 288,29 | R$ 54,05 R$ 7207

ASSISTENTE DE CASTING R$ 720,76 | R$ 14415 | RS 27,03 R$ 36,04

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Produp&o |

PRODUTOR EXECUTIVO R$5.765.84 | RS 1.183,17 | R$216,22 RS 288,20

COORDENADOR DE

PRODUCAO R$3.474,36 | R$ 69487 | R$130,29 R$ 173,72

ASSISTENTE DE

COORDENACAQO R$1.04228 | R$ 20846 | R$ 39,09 RS 8211

DIRETOR DE PRODUGAO R$2.88290 | R$ 676,58 | RS 108,11 RS 144,15

ASSISTENTE DE PRODUGAO R$ B64,87 | R$ 17297 | RS 3243 RS 4324

PRODUTOR DE LOCAGCAO R$1.441,45 | RS 28829 | R$ 5405 RS 7207

ASSISTENTE DE LOCAGAO R$ 720,76 | R$ 144,15 | R$ 27,03 R$ 36,04

ASSISTENTE DE SET

(AJUDANTE ESPECIAL) R$ 43247 | RS 81,09 RS 108,12

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Arte/Efeitos Especials:

DIRETOR DE ARTE R$2.88290 | R$ 576,58 | RS 108,11 R$ 144,15

ASSISTENTE DIRECAO DE

ARTE R$1.297,35 | R$ 25947 | RS 4865 RS 64,87

PRODUTOR DE ARTE R$1.44145 | RS 208,29 | R$ 54,05 RS 72,07

CENOGRAFO R$2.16221 | RS 43244 | R$ 81,08 RS 108,11

ASSISTENTE DE CENOGRAFO | R$1.081,09 | RS 21622 | RS 4054 R$ 54,05

CONTRARREGRA weeme— | R$ 650,47 | R$121,96 R$ 162,62

Val4l

==
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FUNC X0 *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA |FILMAGEM | EXTRA 0% | EXTRA 100%

PRODUTOR DE OBJETOS R$1.44145 | RS 28829 | R$ 5405 R$ 72,07

ASSISTENTE DE OBJETOS R$ 72076 | R$ 14415 | RS 27,03 R$ 36,04

FIGURINISTA R$1.44145 | R$ 28829 | RS 5405 RS 7207

ASSISTENTE DE FIGURINO R$ 72076 | R$ 14415| RS$ 27,03 R$ 36,04

CAMAREIRO(A) E OU GUARDA

ROUPEIRO({A) Rt 43247 | R$ 81,09 RS 108.12

CABELEIREIRO m——————— | R$ 720,76 | R$ 13514 R$ 180,19

MAQUIADOR R$ 72076 | R$13514 R$ 180,19

MAQUIADOR DE EFEITOS

ESPECIAIS / CARACTERIZADOR R$1.297.34| RS$ 243,25 R$ 324,34

ASSISTENTE DE MAQUIADOR eme—m—ee= | R$ 360,32 | R$ 67,56 RS 90,08

ASSISTENTE DE

CABELEIREIRO R$ 360.32| R$ 6766 R$ 90,08

TECNICO DE EFEITOS

ESPECIAIS R$1.183.14| R$ 21821 R$ 288,29

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Fotografia: ' ' _ | _

DIRETOR DE FOTOGRAFIA - | R$ 286290 RS$ 540,54 R$ 720,73

DIRETOR DE FOTOGRAFIA/ ——mm s

OPERADOR DE CAMERA R$ 3.602,57 | R$ 67548 RS 900,64 |

OPERADOR DE CAMERA —m— | R$1.729.76| R$32433 | R$43244

1° ASSISTENTE DE CAMERA w————-— | R$1.153,44| RS 216,21 RS 288,20

28 ASSISTENTE DE CAMERA e — R$¢ 676,51 R$ 108,10 RS 144,13

TID — | 16116314 R$ 216,21 K$§ 288,29

GMA ——————- | R$ 576,51 | RS 108,10 RS 144,13

OPERADOR DE VIDEO ASSIST | ——=——— | R$ 20828 | R$ 5503 RS 74,57

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

TECNICO DE SOM DIRETO ——— | R$1.720,76 | RS 324,33 R$ 432.44

MICROFONISTA mee——e= | RS 51893 | R$ 97.30 R$ 129,73

ASSISTENTE DE SOM — | R$ 319,35| R$ 58,38 RS 7784

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Elétrica/Maquinéria:

ELETRICISTA OU MAQUINISTA e m—

CHEFE R$ 1.15314 | RS 216,21 R$ 268,29

1° ASSISTENTE commmmmman

ELETRICISTA/MAQUINISTA RS 86488 | R$162.18 R$ 216,22

2° ASSISTENTE DE mv———

ELETRICISTA/MAQUINISTA R$ 43247 | RS 81,09 R$ 108,12

OPERADOR DE GERADOR e — RS 57656 | R$10810 RS 144,14

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
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FUNGAO *FILME/ |DIARIA [HORA HORA ]
e SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%

EDITOR/ MONTADOR RSZ 026,76 RS 40535 | RS 7600 RS 101,34

ASSISTENTE DE EDITOR/

MONTADOR R$1.009.03 | R$ 20181 R$ 37,84 RS 50,45
FINALIZADOR R$ 720,78 | R$ 14415| R$ 27,03 R$ 36,04
ESTAGIARIO (LEl DO ESTAGIO}

PISOS SALARIAIS PARA LONGA, MEDIA, CURTA METRAGEM E DOCUMENTARIOS 2025/2026

TABELA REFERENTE A 8 (OITO) HORAS DE TRABALHO DIARIOS, SENDO UMA
HORA DE ALMOGO E 44 HORAS SEMANAIS

FUNGAO *FILIME/ DIARIA - HORA HORA
SEMANA 1FILMAGEII EXTRA 50% | EXTRA 100%

Roteiro/Pesquisa: ' |

AUTOR/ ROTEIRISTA* R$ 44.915,96 | R$5.983,19| RS 1.684,35 R$ 2.245,80

PESQUISADOR

CINEMATOGRAFICO RS 3.300,58| R$ 66192| RS 124,11 RS 165,48

ESTAGIARIO (LE! DO ESTAGIO)

Diregéo: . L

DIRETOR R$ 5.471,80| R$1.09436| R$ 205,19 R$ 273,69

DIRETOR DE CENA R$ 388498 R$ 77700 RS 14569 R$ 184,25

DIRETOR DE IMAGEM R$ 2.758,32| R$ 55166| RS 10344 R$ 137,92

1° ASSISTENTE DE DIRECAO | R$ 2.41889| RS 48318 RS 9060 | R$ 120,79

2° ASSISTENTE DE DIREGAO RS 1.386,51| R§ 27330! RS 51,24 RS 6833

CONTINUISTA R$ 201516/ R$ 40303 R$ 7557 | R$ 10078

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Elenco: i :

PREPARADOR DE ELENCO RS 198443/ RS 39689| R$ 7442 R$ 99,22

COORDENADORDEELENCO |R$ 1.71527| R$ 34305| RS 6432 R$ 8576

PRODUTOR DE ELENCO /

FIGURACAOD R$ 1.67258| R$ 33452 R$ 62,72 RS 83,63

ASSISTENTE DE PREPARADOR

DE ELENCO / FIGURACAO R$ 1.36651| R$ 27330 RS 51,24 R$ 6833

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Produgdio: | \‘(

PRODUTOR GERAL R$ 1.651,55| R$ 33031| RS 61,93 R$ 82,58 ,

PRODUTOR EXECUTIVO R$ 4.851,90| R$ 97040| RS 181,85 RS 242,60

ASSISTENTE DE PRODUTOR

EXECUTIVO R$ 3.39635| RS 67927 RS 127,36 RS 169,82
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FUNGAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA |FILMAGEM| EXTRA §0% | EXTRA 100%
COORDENADOR DE
PRODUCAOQ R$ 3.39837| RS 67927| R$ 127,36 R$ 169,82
DIRETOR DE PRODUGAO R$ 3.612.20| R$ 72246| R$ 13546 | R$ 180,61
1° ASSISTENTE DE PRODUGAO | R$ 2.01516| R$ 40303| R$ 7557 | RS 100,76
2° ASSISTENTE DE PRODUGAO | R$ 1.36651| RS 273.30| R$ 6124 | RS 68,33
PRODUTOR DE SET R$ 2.01518| R$ 40303 RS 7557 | RS 10076
PRODUTOR DE PLATO R$ 2.01516/ R$ 40303 RS 7657 | RS 10076 |
ASSISTENTE DE PLATO R$ 136651/ R$ 27330 RS 5124 | RS 6833
PRODUTOR DE LOCAGAO R$ 201516 R$ 40303| R$ 7867 | RS 10076
ASSISTENTE DE LOCAGAO R 1.36681| R$ 27330/ R$ 5124 | Rs 6833
ASSISTENTE DE SET
(AJUDANTE ESPECIAL) R$ 1.48835| R§ 29767 RS 5581 R$ 74.42
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
Arte/Efeltos Especials: ;
DIRETOR DE ARTE RS 3.61220| R$ 72248| RS 13546 RS 180,61
PRODUTOR DE ARTE R$ 201516/ R$ 40303| RS 7557 | RS 10076
1° ASSISTENTE DE ARTE R$ 1.38651| RS 27330| R$ 65124 | RS 6833
2° ASSISTENTE DE ARTE R¢ 95655/ RS 191,31 RS 3587 | RS 47,83
CENOGRAFO R$ 3.309.59| R$ 68192 R$ 12411 | R$ 16548
ASSISTENTE DE CENOGRAFIA | R$ 1.564239 RS 30848 | R$ 57,84 R$ 7712
CENQTECNICO R$ 2.01516| RS 40302| RS 7557 RS 100,76
ASSISTENTE DE
CENOTECNICO R$ 1.36651| RS 27330 R$ 6124 | RS 6833
TECNICO EFEITOS ESPECIAIS | R$ 261899 RS 52380 R$ 9821 R$ 130,98
CONTRARREGRA R$ 931,22| R$ 18624 RS 3492 RS 48,56
ADERECISTA R$ 1.54239| R$ 30848| RS 5784 | R$ 7712
PRODUTOR DE OBJETOS R$ 201516/ R$ 40303| R$ 7667 | RS 10076
ASSISTENTE DE OBJETOS R$ 1.36651| R$ 273,30 RS 51,24 RS 6833
FIGURINISTA R$ 3.308,50| RS 661,92 R$ 12411 RS 165,48
PRODUTOR DE FIGURINO R$ 2.01616! R$ 40303| RS 7557 | RS 10076
1° ASSISTENTE DE FIGURINO R$ 1.36651| RS 27330 RS 51,24 R$ 6833
%ﬁgﬁﬂg%‘” EOUGUARDA | pe 148836 | RS 297,67 R$ 55,81 R$ 74,42
COSTUREIRA R$ 1.05674| R$ 211,35| R$ 3963 | RS 5284
CABELEIREIRO R$ 2.01516| R$ 40303| RS 7657 | RS 100,78
MAQUIADOR R$ 2.01516| R$ 40303| RS 7557 R$ 100,76
MAQUIADOR DE EFEITOS
ESPECIAIS / CARACTERIZADOR| R$ 2.41580| RS 48318| R$ 9060 | RS 12079
ASSISTENTEDEMAQUIADOR | R$ 93122| RS 186,24| R$ 34,92 RS 4856

B
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dos Estados de 5P, RS, MT, M5, GO, TO e DF

SIAESP

SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL
DO ESTADO DE 540 PAULO

'FuncAo *FILME/ DIARIA HORA HORA
SENANA |FILMAGEM| EXTRA 50% | EXTRA 100%
ASSISTENTE DE
CABELEIREIRO R$ 03122/ R$ 186,24| RS 3492 | RS 46,56
ESTAGIARIO (LE! DO ESTAGIO)
Fotografia:
DIRETOR DE FOTOGRAFIA R$ 361229| R$ 722456| RS 13546 | R$ 180,61
DIRETOR DE FOTOGRAFIA/
OPERADOR DE CAMERA RS 484484 RS 96897 RS 18168 | R$ 24224
OPERADOR DE CAMERA R$ 3.30959| R$ 661952 R$ 12411 | RS 16548
1° ASSISTENTEDE CAMERA | R 2.61898| R$ 52380 RS 9821 | R$ 13095
2* ASSISTENTEDECAMERA | R$ 1.54238| R$ 30848| RS 6784 | RS 7742
TiD RS 261899 R$ 52380 R$ 9821 R$ 130,95
GMA R$ 1.54239| RS 30848| RS 5784 | R$ 7712
OPERADOR DE VIDEO ASSIST |R$ 931.41| RS 186,28| RS 34,83 R$ 48,57
OPERADOR DE CABO RS 93141 RS 186,28 R$ 3493 | R 46,67
OPERADOR DE STEADCAM RS 3.30959| R$ 661,92 R$ 12411 | RS 16548 |
OPERADOR DE 2" CAMERA RS 234979| RS 469.96| RS 8812 | RS 11749
ASSISTENTEDE 2°CAMERA | R$ 1.668,35| R$ 33367 RS 6256 | RS 8342
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
Making Off:
FOTOGRAFO STILL R$ 1.54239| R$ 30848 RS 67.84 | RS 7712
MAKING OFF R$ 762,26| R 15245] R¢ 2888 | RS 3811
Som: _ . :
OPERADOR DE AUDIO R$ 3.14065| R$ 62813 RS 11777 | R$ 157,03
TECNICO DE SOM DIRETO RS 3.61220| R$ 72246| RS 13546 RS 180,69
TECNICO DE SOM GUIA R$ 241589 R$ 48318 R$ 90,60 R$ 120,79
MICROFONISTA RS 241589 R$ 48318 R$ 90,60 RS 120,79
ASSISTENTE DE SOM RS 212556/ R$ 42520| R$ 7972 | RS 106,30
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
Elétrica/iaquinéria: | |
GAFFER R$ 3.61229| R$ 72246 R$ 13546 | RS 18061
ELETRICISTA CHEFE R$ 2.61899| RS 52380 RS 9821 RS 13095
MAQUINISTA CHEFE RS 2.61899| R$ 52380! R$ 9821 R$ 130,95
ELETRICISTA / MAQUINISTA R$ 2.01516| RS 40303| R$ 7557 | R$ 10076
ASSISTENTEDE ELETRICISTA | RS 1.36651| RS 27330| R$ 51,24 RS 6333
ASSISTENTE DE MAQUINISTA | R$ 1.36651| R$ 27330 R$ 5124 | RS 6333
OPERADOR DE MOVIMENTO
DE CAMERA R$ 201616/ R$ 40303| R$ 7557 | RS 100,76
OPERADOR DE GERADOR RS 201516/ RS 40303| R$ 7557 | RS 10076

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Pl et |

@)
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Sindicato dos Trabalhadores na indistria Cinematografica e do Audiovisust

dos Extados de SP. RS, MT, MS, GO, TO e DF

SIAESP

SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL
DO ESTADO DE SAQ PAULO

FUNGAO “FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA |FILMAGEM |EXTRA 50% |EXTRA 100%

Edig#&o/ Pés-produgdo: |

PRODUTOR DE FINALIZAGAO | R 2.01516| R$ 40303| R$ 7657 | RS 10076

EDITOR/MONTADOR R$ 3.61220| R$ 72246 R$ 13545 | RS 180,61

ASSISTENTE DE EDICAO RS 1.542,39| R$ 30848| RS 57,84 RS 7712

ASSISTENTE DE MONTAGEM | R 1.542,39| R$ 30848| RS 57,84 R$ 7712

SUPERVISOR DE EDICAO DE

SOM R$ 180526| R$ 38105| RS 7145 R$ 9526

EDITOR DE SOM RS 3.557,23| R$ 71145| RS 133.40 RS 177.86

FINALIZADOR R$ 215975| R$ 43195| RS 8099 R$ 107,99

OPERADOR DE

ESTEREOSCOPIA R$ 1.90564| R$ 38113| RS 7146 R$ 9528

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Animag#io: :

DIRETOR DE ANIMAGAO R$ 4.85199| R$ 97040 RS 18195 R$ 242,60

ASSISTENTE DE DIREGCAO DE

ANIMACAO R$ 111571 R$ 22314| RS 41,84 R$ 5579

ANIMADOR R$ 3.07609| RS 81522| RS 11535 R$ 153,50

ASSISTENTE DE ANIMAGCAO RS 93122/ RS 18624| RS 3402 RS 46,56

ARTE FINALISTA R$ 3.309.59| R$ 66192| RS 124,11 R$ 16548

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

PISOS SALARIAIS PARA TELEFILMES, SERIES, MINISSERIES, NOVELAS E CONTEUDO DE
PRODUGAOQ INDEPENDENTE 2025/2026
TABELA REFERENTE A 8 (OITO) HORAS DE TRABALHO DIARIOS, SENDO UMA

HORA DE ALMOCO E 44 HORAS SEMANAIS

FUNGAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%

Rotsiro/Pesquisa;

AUTOR/ ROTEIRISTA* RS 44.91598 | R$8.983,19 | RS 1.634.35 RS 2.245.80

PESQUISADOR

CINEMATOGRAFICO R$3I.30959 | R$ 66192 | RS 12411 R$ 185.48

ESTAGIARIO (LE! DO ESTAGIO)

Direcéio:

DIRETOR R$ 7.862212| R$1.62442 | RS 28583 | RS 381,11

DIRETOR DE CENA RS 6547150 | R$1.08436 | RS 20519 | RS 273,89

DIRETOR DE IMAGEM R$ 4.85195| RS 87040 | R§ 181,95 RS 242,60

1° ASSISTENTEDE DIREGAO | Rs 241589 R$ 48318 | R§ 9080 | RS 12079

2° ASSISTENTE DEDIRECAC | R§ 1.488,35| RS 20767 | RS 88581 Rs 74,42

CONTINUISTA R$ 201516 RS 40303 | R§ 7557 100,78

V(&
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Sindicato dos Trabathadores na Indistrls Cinsmatografica e do Audiovisuat
dos Estados de SP, RS, MT, MS, GO, TO » DF

SIAESP

SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL
DO ESTADO DE SAO FAULO

FUNGAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA FILMAGEM |EXTRA §0% | EXTRA 100%

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Elenco: | I

PREPARADOR DE ELENCO R$ 279493| R$ 669,00 | RS 104,81 R$ 139.75

COORDENADORDEELENCO | R§ 2.41589| RS 483,18 | RS 9060 | RS 120,79

PRODUTOR DE ELENCO/

FIGURACAO R$ 2.01516| RS 403,03 | R$ 7557 R$ 100,76

ASSISTENTE DE PREPARADOR

DE ELENCO / FIGURAGAO R$ 136651 RS 27330 | R 6124 | RS 6833

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Produgso: _'

PRODUTOR GERAL R$ 1656155 RS 33031 | R$ 6193 | RS 8268

PRODUTOR EXECUTIVO RS 4.85199| RS 97040 | R$ 18195 RS 242,60

ASSISTENTE DE PRODUTOR

EXECUTIVO R$ 3.39636| R$ 67927 | R$ 12736 | RS 169,82

COORDENADOR DE

PRODUCAQ RS 3.39637| R$ 679,27 | RS 12736 R$ 169,82

DIRETOR DE PRODUGAO RS 3.61060| RS 72292 | RS 13640 | RS 180,63

1° ASSISTENTE DE PRODUGAO | rs 2.41589| RS 48318 | R$ 9060 | R$ 120.79

20 ASSISTENTE DE PRODUGAO | R¢ 1.38651| R$ 27330 | RS 6124 | RS 6833

PRODUTOR DE SET R$ 241589| RS 48318 | RS 90,60 R$ 12078

| PRODUTOR DE PLATO RS 2.41689| RS 48318 | R$ 9060 | RS 12079

| ASSISTENTE DE PLATO RS 136651 R$ 27330 | R$ 5124 | R$ 6833

PRODUTOR DE LOCACAO R$ 241689| RS 48318 | RS 9040 | RS 120,79

ASSISTENTE DE LOCAGAO RS 1.36651| R$ 27330 | R§ 5124 | RS €833

ASSISTENTE DE SET

(AJUDANTE ESPECIAL) R 1.48835| RS 29767 | R$ 6681 RS 7442

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Arto/Efeltos Especials: |

DIRETOR DE ARTE R$ 3.61228| RS 72246 | RS 13646 R$ 180,61

PRODUTOR DE ARTE R$ 2.41582| RS 48318 | RS 90,60 R$ 120,79

1° ASSISTENTE DE ARTE R$ 1.36651| R$ 27330 | R$ 5124 | R$ 6833

2° ASSISTENTE DE ARTE R$ 95656| R$ 191,31 | RS 3687 RS 47.83

CENOGRAFO R$ 1.54144| RS 30829 | RS 5780 | RS 7707

ASSISTENTE DE CENOGRAFIA | RS 1.36851| RS 27330 | R§ 5124 R$ 6833

CENOTECNICO R$ 241689 RS 48318 | RS 90.80 R$ 12079

ASSISTENTE DE

CENOTECNICO R$ 1.36651| RS 27330 R$ 5124 R$ 6833

TECNICO EFEITOS ESPECIAIS | rs 261899| RS 52380 | R$ 98,21 Rs 130,95

CONTRARREGRA R 93122| RS 18624 Rs 34,92 48,66

ADERECISTA RS 1.542,39| R$ 30848 7712

V(T
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Sincicato dos Trabalhadones na Inddstria Cinematografics # do Audiovisual

dos Estados dle SP, RS, MT, MS, GO, TO e« DF

SIAESP

SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL

DO ESTADO DE SA0 PAVLO

FUNQAO *F“.HE' DlARIA HORA HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
PRODUTOR DE OBJETOS R$ 241680 | RS 48318 | RS 9060 | RS 12079
ASSISTENTE DE OBJETOS R$ 136851 | RS 27330 | RS 5124 | RS 6833
FIGURINISTA R$ 3.30059| R$ 66192 | R$ 12411 | RS 16648
PRODUTOR DE FIGURINO R$ 1.36651| RS 27330 | RS 51,24 RS 68,33
1°ASSISTENTEDE FIGURINO | R$ 241580| RS 48318 | RS 9060 | RS 12079
CAMAREIRO{A) E OU GUARDA
ROUPEIRO(A) RS 148835 RS 297687 | R$ 5581 | RS 7442
COSTUREIRA R$ 1.05674| RS 21135 | RS 3963 | RS 65284
CABELEIREIRO RS 201516| R$ 40303 | RS 7567 | RS 100,76
MAQUIADOR R$ 2.01516| R$ 40303 | RS 7567 | RS 10076
MAQUIADOR DE EFEITOS
ESPECIAIS / CARACTERIZADOR | RS 2.41589| RS 48318 | RS 9060 | R$ 12079
ASSISTENTE DE MAQUIADOR RS 931,22 RS 18624 | R$ 34,92 R$ 4666
ASSISTENTE DE
CABELEIREIRO R$ 93122| RS 18624 | RS 3492 R$ 46,58
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
Fotografia: I )
DIRETOR DE FOTOGRAFIA R$ 3.61228| R$ 72246 | R$ 13546 R$ 180,61
DIRETOR DE FOTOGRAFIA/
OPERADOR DE CAMERA R$ 484484 R$ 96657 | R$ 181,68 RS 24224
OPERADOR DE CAMERA RS 3.30816| R$ 681,63 | RS 12406 | RS 16641
1° ASSISTENTE DE CAMERA R$ 2.40766| R$ 48163 | RS 9020 | R$ 12038
2* ASSISTENTE DE CAMERA RS 1.541,05| R 30821 | RS 6779 | RS 77,06
TiD RS 240768| RS 48163 | RS 90,29 R$ 120,38
GMA RS 1.54105| RS 30821 | R§ 6779 | RS 7705
OPERADOR DE VIDEO ASSIST R$§ 93122| RS 18624 | RS 3492 R$ 46,586
OPERADOR DE CABO RS 93122 RS 18624 | RS 3492 RS 46,56
OPERADOR DE STEADCAM RS 3.30948| RS 66190 | RS 12411 | RS 16647
OPERADOR DE 2* CAMERA RS 201516 RS 40303 | RS 7567 | RS 100,76
ASSISTENTE DE 2° CAMERA R$ 1.36651| R$ 27330 | RS 6124 | R$ 6833
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
Making Off: i
FOTOGRAFO STILL RS 1.64239| R 30848 | RS 6784 | RS 77.12
MAKING OFF R§ 76225| R$ 16245 | R$ 2858 | R$ 3811
Som: _ _ ' ; ' |
OPERADOR DE AUDIO RS 2.016516| R$ 40303 | RS 76567 | RS 10076
TECNICO DE SOM DIRETO RS 3.61229| R$ 72248 | RS 13546 | RS 180,61
TECNICO DE SOM GUIA RS 241800 | RS aate | R ease | T Y
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SINDCINE SIAESP

Sindicato dos Trabathadorss na inddstris Cinamatografica  do Audlovisual
dos Estados da SF; fi5, MT, M5, GO, TO e DF

FUNGAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%

MICROFONISTA RS 1.54239! RS 30848 | R$ 57.84 R$ 7712

ASSISTENTE DE SOM R$ 1.36861| R$ 27330 | R$¢ 6124 | RS 6833

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Elétrica/Maquinéria:

GAFFER R$ 361220 R$ 72246 | R§ 13546 | RS 180,61

ELETRICISTA CHEFE R$ 2.66551| R$ 51316 | R§ 9622 | RS 12829

MAQUINISTA CHEFE R 2.56581] RS 51316 | R$ 9622 | RS 12829

ELETRICISTA / MAQUINISTA R$ 2.01516| R$ 40303 | R$ 7557 | RS 10076

ASSISTENTE DE ELETRICISTA | R$ 1.36661| R$ 27330 | RS 5124 R$ 68,33

ASSISTENTE DE MAQUINISTA | Rs 1.36681| R$ 27330 | RS 5124 RS 68,33

OPERADOR DE MOVIMENTO

DE CAMERA R$ 2.01516| R$ 40303 | RS 7557 | RS 10076

OPERADOR DE GERADOR R$ 2.02822| R$ 405684 | RS 76,08 RS 10141

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

EdigSo/ Pés-producéio:

PRODUTOR DE FINALIZAGAO | rs 2.01546| R$ 40303 | R 7667 | RS 10076

EDITOR/MONTADOR RS 3.61229| RS 72246 | R$ 13546 RS 160,61

ASSISTENTE DE EDICAO R$ 154239 R$ 30848 | RS 6784 | RS 7712

ASSISTENTE DE MONTAGEM R$ 1.54230| RS 30848 | RS 67,84 R§ 7712

SUPERVISOR DE EDICAO DE

SOM R$ 1.90626| RS 38106 | R$ 7145 | RS 9528

EDITOR DE SOM R$ 355723 R$ 71145 | RS 13340 | R$ 177,88

FINALIZADOR RS 2.159.76| R$ 431,95 | RS 8099 | Ry 107,99

OPERADOR DE

ESTEREOSCOPIA R$ 1.90864| RS 38113 | R§ 7146 R$ 9528

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Animagéio: ok

DIRETOR DE ANIMAGAO RS 4.85199| R$ 97040 | RS 18196 | RS 24260

ASSISTENTE DE DIRECAO DE

ANIMACAO R$ 111571 RS 22314 | RS 4184 R$ 8579

ANIMADOR R$ 3.07609| RS 61522 | RS 11535 RS 153,80

ASSISTENTE DE ANIMAGAO R$ 93122| RS 18624 | RS 3492 | RS 4556

ARTE FINALISTA R$ 3.30959| RS €61.92 | RS 12411 RS 16648

| ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
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Sindicate dos Trabalhadores na Inddstris Cinematografica e do Audiovisual
dos Estadoa de SF, RS, MT, MS, GO, TO e DF

PISOS SALARIAIS PARA VIDEOS, PROGRAMAS PARA TV £ CONTEUDO AUDIOVISUAL PARA
INTERNET 2025/2026

TABELA REFERENTE A 8 (OITO) HORAS DE TRABALHO DIARIOS, SENDO UMA
HORA DE ALMOGCO E 44 HORAS SEMANAIS

FUNG A0 *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA FILMAGEM | EXT RA 50% | EXTRA 100%

Roteiro/Pesquisa: '

AUTOR/ ROTEIRISTA* R$13.47478 | RS 269496 | R§ 50530 | RS 673.74

PESQUISADOR

CINEMATOGRAFICO R$ 94323 RS 18865 | RS 3537 RS 4718

ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

Diregéio:

DIRETOR R$ 288290 | R$ 657658 | RS 10811 | R$ 14415

DIRETOR DE CENA R$ 288250 | R$ 57658 | R$ 10811 | RS 14415

DIRETOR DE IMAGEM R$ 288290 | R$ 57666 | R$ 10811 | RS 14415

1° ASSISTENTE DE DIRECAO R$ 657576 R§ 11515 | RS 21,59 RS 28,79

2° ASSISTENTE DE DIREGAO R$ 31666 | RS 6333 | R$ 1187 | RS 1683

CONTINUISTA RS 676556 | R$ 11531 | R$ 2162 | RS 2883

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO

Elenco: |

PREPARADOR DE ELENCO R$§ 65727 | R§ 13145 | R§ 2485 | RS 3286

COORDENADORDEELENCO | mr¢ 57655 | R$ 11631 | R$ 2162 | RS 2883

PRODUTOR DE ELENCO /

FIGURACAO R$ 57666 | R$ 115231 | R 2162| R$ 2883

ASSISTENTE DE

PREPARADOR DE ELENCO /

FIGURACAO R 28826 | RS 57656 | R§ 1081 | RS 1441

ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

Produgéo: i

PRODUTOR GERAL R$ 138379 | R§ 27676 | R$ 6183 | RS 6919

PRODUTOR EXECUTIVO R$ 230871 | RS 46994 | R§ 8661 | RS 11549

ASSISTENTE DE PRODUTOR

EXECUTIVO R$ 116314 | RS 23063 | R$ 4324 | R$ 6766

COORDENADOR DE

PRODUCAO RS 138379 | RS 27676 | RS 5189 | RS 69,19

DIRETOR DE PRODUGAO R$ 115314 | RS 23083 | RS 4324 | RS 57.66 \(

1° ASSISTENTE DE \

PRODUCAO R$ 34504 | R¢ 69198 | R§ 1297 | R$ 17.30

29 ASSISTENTE DE

PRODUCAO R$ 19027 | R$ 3805 | RS 714 | R$ 9,51
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Sindicato dos Trabathadores na Inddstris Cinamatografica e do Audiovisual

dos Estados de SP, RS, MT, M5, GO, TO ¢ DF

SIAESP

SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL

.DO ESTADO DE 840 PAULO

SEMANA FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
PRODUTOR DE SET R$ 57656 | R$ 11631 | R$ 2162 | RS 2883
PRODUTOR DE PLATO R$ 67665 | R$ 11531 | RS 2162 | RS 2883
ASSISTENTE DE PLATO R$ 28826 | R$ 6765 | R$ 1081 | RS 1441
PRODUTOR DE LOCAGAO RS 67656 | R$ 11531 | R§ 2162 | Rs 2883
ASSISTENTE DE LOCAGAO R$ 28826 | RS 5765 | RS 1081 | RS 14,41
ASSISTENTE DE SET
{(AJUDANTE ESPECIAL) RS 172985 | R$ 3459 | RS 649 | R$ 8,66
ESTAGIARIO (LE!I DO
ESTAGIO)
Arte/Efeltos Especlals:
DIRETOR DE ARTE RS 116314 | R 23063 | R§ 4324 | RS 657,66
PRODUTOR DE ARTE R$ 67655 | RS 11531 | R$ 2162! RS 2883
1° ASSISTENTE DE ARTE R§ 28826 | R$ 5765 | R$ 1081 | RS 1441
2° ASSISTENTE DE ARTE R§ 16853 | R$ 31.71 | RS 59 | RS 7.93
CENOGRAFO R$ 86486 | RS 17297 | R§ 3243 | RS 4324
ASSISTENTE DE CENOGRAFIA| R$ 43247 | R 8648 | RS 1622 | R$ 2162
CENOTECNICO RS 57666 | RS 115631 | R$ 2162 | RS 2883
ASSISTENTE DE
CENOTECNICO R$ 28826 | R$ 5766 | RS 1081 | RS 1441
TECNICO EFEITOS ESPECIAIS R§ 46122 | R§ 9224 | R$ 1730 | RS 2308
CONTRARREGRA R$ 20407 | R$ 5881 | RS 1103 RS 1470
ADERECISTA R$ 28826 | RY 5765 | R$ 1081 | RS 1441
PRODUTOR DE OBJETOS Rt 67685 | R$ 11631 | RS 2162 | R$ 28,83
ASSISTENTE DE OBJETOS R$ 28826 | RS 6785 | RS 1081 | RS 1441 |
FIGURINISTA R$ 657656 | RS 11631 | R§ 2162 | RS 2883
PRODUTOR DE FIGURINO R§ 43247 | R§ 8649 | R$ 1622 | RS 2162
1°ASSISTENTEDE FIGURINO | g ses0s | s 5765 | RS 1081 | Re 144t
CAMAREIRO(A) EOU GUARDA| ————— | R$ 17295 | R% 3243 | R§ 4324
ROUPEIRO(A)
COSTUREIRA ——-——— | R$ 23065 | RS 4325 | RS 657,68
CABELEIREIRO ——re— R§ 28826 | R$ 5405 | R$ 72,06
MAQUIADOR wee———e— | R$ 28826 | R$ 5405 | RS 72,06
MAQUIADOR DE EFEITOS ————
ESPECIAIS / R$ 48317 | R$ 91,53 | RS 122,04
CARACTERIZADOR
ASSISTENTE DE PO
CABELEIREIRO R 14416 | R$ 27.03 R$ 36.04
ESTAGIARIO (LEI DO
ESTAGIO)
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Sindlcato des Trabathadiorss na Indidstrin Clnemstografica o do Audlovisusl

dos Estedoa de SE, RS, MT, MS, GO, TO »DF

SIAESP

SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL

DO ESTADO DE SA0 PAULO

FUNGAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
Fotografia: '
DIRETOR DE FOTOGRAFIA e — R$ 118314 | RS 21621 | R$ 288.20
DIRETOR DE FOTOGRAFIA/ ———
OPERADOR DE CAMERA RS 144145 | R$ 27027 | RS 360,36
OPERADOR DE CAMERA e R$ 69191 | R$ 12073 | RS 17298
1° ASSISTENTE DE CAMERA —=- | RS 46126 | R§ 8649 | RS 11631
2* ASSISTENTE DE CAMERA s ma R$ 23062 | R$ 4324 | R$ 57,68
TID B — R$ 46126 | R$ 8649 | RS 11831
GMA ———— | R$ 23062 | R$ 4324 R} 5766
OPERADOR DE VIDEO ASSIST |  =eesmem— RS 115631 | R$ 2162 | R$ 2883
OPERADOR DE CABO — R§ 11531 | R§ 2162 | RS 2883
OPERADOR DE STEADCAM e R§ 69191 | RS 12073 | RS 17298
OPERADOR DE 2°* CAMERA mr— R$ 345894 | R¢ 6486 | RS} 8649
ASSISTENTE DE 2* CAMERA —ememeania R$ 17296 | R§ 3243 | RS 4324
ESTAGIARIO (LEI DO
ESTAGIO)
Making Oft:
FOTOGRAFO STILL R§ 69191 | RS 13838 | RS 26985 | R$ 34,60
MAKING OFF RS 27677 | Rs 5535 | R$ 1038 | R$ 1384
Som:
OPERADOR DE AUDIO e —— R$ 34594 RS 6486 | RS 8849
TECNICO DE SOM DIRETO —— R$ 69859 | R$ 13089 | RS 174,65
TECNICO DE SOM GUIA ——— RS 57656 | R§ 10810 | R$ 144,14
MICROFONISTA == R$ 20752 | R$ 3891 | RS 5188
ASSISTENTE DE SOM e R$ 17295 | R$ 3243 | RS 4324
ESTAGIARIO (LEI DO ———
ESTAGIO)
Elétrica/Maquinéria:
GAFFER S — R$ 78868 | R$ 14783 | R$ 19717
ELETRICISTA CHEFE O R$ 46122 | R$ 8648 | RS 11531
MAQUINISTA CHEFE R R$ 46122 | R$ 8648 | RS 11531
ELETRICISTA / MAQUINISTA R R§ 34594 | R$ 6488 | R$S 8849
ASSISTENTE DE ELETRICISTA |  ==—weeemee R$ 17295 | R§ 3243 | RS 43,24
ASSISTENTE DE MAQUINISTA ———— R$ 172956 | R§ 3243 | R$ 4324
OPERADOR DE MOVIMENTO N
DE CAMERA R$§ 34594 | R$ 6486 | RS 8849
OPERADOR DE GERADOR m—— RS 230,88 RS 43.25 Rs 657,66
ESTAGIARIO (LEI DO
ESTAGIO)

C
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Sindicato dos Trabalhadorss na Inddstria Cinematografica e do Audiovisual
dos Estados ce SF, RS, MT, MS, GO, TO «OF

FUNGAO '*F“..HEI DlARIA HORA HORA
SEMANA FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%

Edigao/ Pés-produglio: :

PRODUTOR DE FINALIZAGAO R 57656 | R$ 11631 | RS 2162 | R$ 2883 |

EDITOR/MONTADOR R$ 60719 | R$ 16144 | RS 3027 | RS 4036

ASSISTENTE DE EDICAO RS 40363 | R$ 8073 | RS 1614 | R$ 2018

ASSISTENTE DE MONTAGEM R$ 40363 | R¢ 8073 | RY 1514 | RS 2018

SUPERVISOR DE EDICAO DE

SOM R$ 25366 | R$ 5073 | R$ 951 | RS 1268

EDITOR DE SOM R$ 79104 | R$ 15821 | RS 2068 | RS 398,55

FINALIZADOR RS 28828 | R$ 46785 | R§ 10231 | RS 1441

OPERADOR DE

ESTEREOSCOPIA R$ 26366 | R$ 6073 | R§ 951 | RS 1268

ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

Animacéo: .

DIRETOR DE ANIMAGAO R$ 116314 | RS 23053 | RS 4324 | RS 6768

ASSISTENTE DE DIRECAO DE

ANIMACAO R§ 46126 | R$ 9225 | RS 17,30 | R$ 2306

ANIMADOR R$ 115314 | RS 23063 | R§ 4324 | RS 5766

ASSISTENTE DE ANIMAQAO R$ 40363 | R¢ 8073 | R§ 1514 | RS 2018

ARTE FINALISTA RS 79104 | RS 15821 | RS 2066 | RS 3955

ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

CLAUSULA 43° - DA DURACAO DO TRABALHO/SERVIGCOS CONTRATADOS

A jornada de trabalho na produgiio de filmes de média, curta, longa metragem,
minisséries, séries @ novelas ou produtos audiovisuais de produgo independente
destinados a qualquer midia que exista ou que venha a existir, documentarios, filmes e
videos publicitarios, captados em qualquer suporte ou bitola, considerar-se-8o iniciados
guando as filmagens ocorrerem dentro da Grande S#o Paulo, na apresentagio do
prestador no local determinado para fitmagem.

Paragrafo Primeiro - A jomada de trabalho devera ser de no méximo de 8 (oito) horas
diarias, com uma hora para refeicho e descanso e quando semanal, ndo podera
ultrapassar 44 horas.
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‘Parkigrafo Segundo - O regime semanal sera de 5 (cinco) dias trabalhados para 2 (dois)
dias de descanso. Se o trabatho for de até 30 (trinta) dias, excepcionalmente, a carga
semanal podera ser de até, no méximo, 6 (seis) dias trabalhados para 1 (um) dia de
descanso, devendo a empresa comunicar previamente tal condigBo ao sindicato
profissional.

Se o trabalho for maior ou ultrapassar os 30 (trinta) dias, a regra é de § (cinco) dias
trabalhados para 2 (dois) dias de descanso.

Na necessidade imperiosa de se estabelecer diferentes jornadas semanais, podera ser
confeccionado acordo colstivo de trabatho entre o Sindicato Profissional @ a empresa.

Parégrafo Tercelro - no caso de 0s servicos serem prestados além da 8" (oitava) hora
didria, todos os trabalhadores terfio direito de receber pelas horas supiementares, com
um adicionat de 50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras e 100% (cem por
cento) para as seguintes. O trabalho realizado em feriados serd remunerado com 100%
(cem por cento) de acréscimo.

Paragrafo Quarto — As folgas serdo preferencialmente realizadas aos domingos, sendo
obrigatéria a folga no domingo ao menos uma vez por més.

Parégrafo Quinto — Os dias de folga serfio marcados e/ou alterados com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia.

ParAgrafo Sexto - O término da prestagéo de servicos em filmagens ou gravacdes, dar-
se-4 na hora da dispensa do trabalhador através da produgdo, que serd anotado na
Ficha Individual.

Paragrafo Sé6timo - Seré assegurado ao trabathador, o periodo minimo de 12 {doze)
horas consecutivas de descanso entre duas jornadas sucessivas.

c LA 44* —~ COMP O DO TEMP DENT PCIONAL
PERI PREVISTO NO PLANO DE FILMAG
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Na contratagio do trabalhador em caréter transitorio na producéio de filmes de longa,
média, curta metragem, documentérios, telefimes, séries, minisséries, novelas ou
produtos audiovisuais de producio independente destinados a qualquer midia que
exista ou que venha a existir, programas para televiso e contedo para internet,
captados em qualquer suporte ou bitola, néio aplicavel aos flimes e videos
publicitérios, a compensagéo se daré nas seguintes condicbes:

Parégrafo Primelro - Na ocomréncia de necessidade excepcional @ imperiosa da
continuago do trabalho no set de filmagem, em periodo posterior ao previsto no plano
de fimagem o horério, desde que nfio ultrapasse 30 (frinta) minutos, podera ser
compensado, na relago de 1:2 para cada minuto excedente, respeitando as 12 horas
de descanso entre jomadas.

Parégrafo Segundo - A compensagcio devera necessariamente ocorrer na filmagem do
dia seguinte. Na necessidade imperiosa, desde que acordado com o técnico, a
compensacio podera ser feita em até 5 (cinco) dias.

Pardgrafo Tercelro - Ultrapassados os 30 (trinta) minutos, o periodo sera cobrado
integralmente como horério suplementar, nos exatos termos da cidusula 43, paragrafo
3°.

Paragrafo Quarto - A presente cldusula nfo se aplica ao titimo dia de fiimagem.
Cc - L

E de responsabilidade da empresa nos casos de filmagens fora do local contratado para
o trabalho, custear todas as despesas de deslocamentos e viagens, proporcionando
hospedagem com quarto e banheiro, nas hipéteses em que houver pemnoite. Excstuado
o disposto no caput da Cldusula 43, o horério de desiocamento & considerado como
hora trabalhada e deverd ser integraimente custeado pela produtora, inclusive no
cdmputo de horas extraordinérias, se for o caso.

11 ~ALl A

Obriga-se a empresa coniratante a fornecer alimentagfio prépria do horério ao
contratado, a cada periodo de 6 (seis) horas, inciusive na pré-productio e pés-producéo
contados do inicio do trabalho/servigo, ficando a critério desta o tipo de fomecimento no Lk
que se refere ao café da manh8, almogo, jantar e ceia. fo L

b / i
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Parégrafo Primeiro - Nos perfodos de pré-produgéo, producéio e desproducdo, deverdo
ser fornecidos em dinheiro ou carto de beneficios, ndo inferiores a R$ 45,00 (quarenta
e cinco reais) para cada refeigo prépria do horédrio enquanto estiver o trabalhador a
disposico da empresa contratante, com direito a 01 (uma) hora de intervalo @ descanso,
no almogo &/ou no jantar.

Paragrafo Segundo - Fica pactuado que o tempo de deslocamento do trabalhador até
o local destinado & refeigiio esté abrangido no perfodo do intervalo intrajornada, n&o
sendo considerado como tempo & parta ou adicional, salvo disposiclio diversa prevista
em contrato individual ou instrumento coletivo especifico.

Paragrafo Terceiro - Farfio jus ao vale-refeicio todos os técnicos cinematogréficos cuja
natureza do servigo seja externa, bem como o8 profissionais dos departamentos de
ediglio e pds-produgdio, exceto se preferirem realizar o seu trabalho remoto. Os técnicos
cinematograficos somente farfio jus ao vale-refeicio quando estiverem em regime
presencial ou quando o trabalho remoto for determinado pela produtora. Caso o regime
remoto decorra de livre e espontanea vontade do técnico, e desde que a produtora tenha
disponibilizado estrutura adequada para o trabatho presencial -~ com ambiente
apropriado, equipamentos compativeis com a funclio e conexio de intemet estével e
suficiente — n3o seré devido o pagamento do vale-refeicio durante os dias em que ©
técnico optar por ndo comparecer presencialmente.

CLAUS 47° - DE PAGAMENTO:

Os trabalhadores receberfo pela prestaciio de servicos em publicidade, no méximo em
30 (trinta) dias apds o inicio de seu trabalho.

Os trabalhadores receber&o pelo labor em projetos de ficgho, séries e entretenimento,
semanal ou quinzenaimente.
Eventuals outras formas de pagamento deverfio ser acordadas entre o Sindicato de

Classe e a produtora.

Paréagrafo Primelro - O fachamento deveré ser feito em, no méximo 5 (cinco) dias Uteis

apés o término do trabalho.

CLAUSU 48 - GANEN D RAF! E F

COMERCIAI J
Os detentores de direitos autorais, nos termos da lei 9.610/98, terfio direito de receber Y

um adicional quando houver aproveitamento do trabalho realizado no set para

viT 0
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fotografias para fins comerciais, desde que nfio seja promocional para o proprio
trabalho, se néio negociado previamente.

CLA .= CO ACAQO DE EQUI DESE DE CRONOGRAMA

A escolha e contratagio de qualquer profissional da equipe serd prerrogativa da
produtora ou de quem for delegado por ela, ficando a seu exclusivo critério contratar os
profissionais indicados pelos chefes de departamento, considerado o tamanho,
complexidade e responsabilidade da obra a ser realizada. E recomendével
participacfio dos chefes de equipes do departamento de arte no desenho e elaboragéo
do cronograma do projeto.

Parigrafo Primelro - Recomenda-se que o dimensionamento da equipe técnica
observe critérios objetivos e compartithados com os chefes de equipe, garantindo que a
qualidade do trabalho nfo seja comprometida por eventuais redugbes na equipe.

Pardgrafo Segundo - O Produtor Executivo seré o responsével direto por assegurar o
cumprimento da jorada de trabalho estabelecida nesta conveng&o coletiva, nos termos
do disposto na cldusula 43" desta convencéo.

CLAUSULA §0* - PRODUCAO

As produtoras repassarfio as verbas de produgio em dinheiro ou cartéio de débito/cartéo
de saque ou pré-pago. Ndo seré permitido depdsito de verba em contas pessoais. A
liberaglio da verba de producio depende da prestaclio de contas da verba
anteriormente concedida.

E responsabilidade da produtora facilitar a entrega dos cheques-cauglo e cartas de
producéio com papel timbrado.

us *.SEG DE V! A TES P AlS:

Obriga-se a Confratante a fazer as suas expensas, Seguro de Vida, Acidentes Pessoais,
por todo o perfodo efetivamente trabathado a favor do Contratado (pré-produgo,
produclio, filmagem, desprodugio e pés-produgdio), garantindo uma indenizacgéo
minima de:

R$ 308.862,64 - Em caso de Morte Acidental;

R$ 166.855,37 - Em caso de Morte por Qualquer Causa;

R$ 306.862,64 - Em caso de Invalidez Permanente por Acidente; e

R$ 118.323,72 - Assisténcia Médica e despesas suplementares.

R$ 13.791,28 - Notebook pessoal do profissional necessario ao trabalho.

V - "'_:\ o
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Parigrafo Primeiro - A Contratants devera enviar ao SINDCINE, juntamente com a
lista de todos o8 contratados, declaragsio da seguradora, confirmando a contratacdo do
seguro para cada um deles.

Parégrafo Segundo - Na referida declarag8o devera constar o nome da seguradora, 0
rol dos profissionais segurados e, obrigatoriamente, a vigéncia do Contrato de Seguro.

Parégrafo Terceiro - Ficam desobrigadas as empresas que j& possuem seguroc em
grupo no valor igual ou superior ao estipulado no caput desta Cléusula, com necessario
rol dos profissionais/prestadores contratados.

Parigrafo Quarto - O trabalhador que levar o seu computador pessoal, a pedido da
produtora, a fim de fazer jus ao seguro relativo a0 computador pessoal, deveré informar
a Produtora, antes do inicio do trabalho, em tempo hébil para contratagéo do seguro, o
ndmero de série, marca @ modelo do computador.

CLAUSULA 62° — N

Quando da realizagso de filmagens, gravagéo, captac&o de imagem e/ou captagio de
imagem e/ou som com a contratagéo de mé&o de obra estrangeira, a empresa
responsével no Brasil recolhera, ao Sindicato Profissional, a taxa que exige e frata o
Decreto 82.385 de 1978, de importAncia relativa a 10% do valor total do ajuste, a ser
depositada em conta prépria designada pelo Sindicato profissional, que inclui o0 caché
pago e todas as despesas relacionadas ao transporte, alimentagfio e hospedagem.

Parégrafo Unico: as empresas deverio formecer ao sindicato profissional cSpia do visto
de trabalho e a carta de autorizagéio da Ancine, quando for o caso.

CLAU 3*—-F CANNES - I

As empresas produtoras de obras audiovisuais publicitirias, quando realizarem obras
destinadas ao Festival de Cannes, obrigatoriamente deverfio efetivar o pagamento da
remuneracéio para cada fungéo empregada na produg&o da obra.

CLAUSULA 54° — UTILIZACAOQ EM CE AQ PROFI

Ao membro da equipe técnica que participar da cena como figurante, entender-se-& que
o mesmo faz parte da cena ou que compBe o cendrio, sendo-lhe assegurado caché
correspondente.

CLAU - E

Quando da etapa de pré-produgéo (montagem de cenarios e/ou espacos), escritdrios
de produgdo temporérios, desproducéio (desmontagem de cendrios e/ou espacos), e
realizag3io de filmagens externas devera ser garantido acesso a sanitérios em condi¢bes
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adequadas de uso e em quantidade compativel ao nimero de usudrios, respeitando a
distingio entre masculino e feminino.

LA 56* - FORNECIMENTO DE MATERIAL - EPl’
As empresas fornecersio, gratuitamente, aos trabalhadores todos os Equipamentos de
Protecgao Individual — EP1's necessérios ao desenvolvimento da atividade contratada e
estabelecidos na legislaco vigente, se a atividade assim o exigir.

CLAUSU 7° - TERMO CONTRATU

As empresas produtoras de obras audiovisuais publicitarias, quando da contratagéio de
técnicos eventuais de que frata o Decrsto n° 82.385, de 05 de outubro de 1978, que
regulamentou a Lei n° 6,533, de 24 de maio de 1978, utilizaréio, obrigatoriamente Termo
Contratual, definido em Anexo.
c u -TRA INT ITENTE
E facultada as empresas utilizar o trabalho na modalidade de trabalho intermitente,
disposto na Lei 13.467/17.
Parégrafo Primeiro — O empregado que realizar seu frabalho na condiglio de
intermitente n&o podera receber valor inferior 4 jornada de 8 horas.
c U 9* — CONTRATA PR
As empresas e os profissionais ajustarfio as condigBes especificas do trabalho em
contrato apartado que devera ser assinado antes do inicio do labor.
Paragrafo Primeiro — Constitui prova de contratagéio as condigbes fixadas por meio
eletrdnico, que ficam fazendo parte integrante do Contrato havido entre as partes e, na
sua auséncia substitui o contrato para todos os fins.
Paragrafo Segundo — As partes recomendam que empresas técnicos evitem efetivar
a contratagio meramente verbal, exigindo-se de parte a parte que as condigbes
especificas sejam delineadas em contrato ou por outros meios telematicos.
LA - DA VEDA VINC NTR NTRATACAO D

ICOSELO A IPAMENT
E vedada a prética, por parte de técnicos cinematogréficos ou equipes técnicas, de
impor ou condicionar sua contrataclio a obrigatoriedade de locagéio de equipamentos
de sua titularidade, de terceiros a eles vinculados ou por eles indicados de forma
exclusiva.
Parégrafo primeiro - A produtora teré plena liberdade para escother o fornecedor dos
equipamentos necessérios a realizagho do trabalho, podendo optar por locé-los
diretamente de técnicos, terceiros ou empresas especializadas, conforme critérios

ol
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préprios de conveniéncia, qualidade, disponibilidade ou custo, desde que o fornecedor
possua 0 CNAE 7739-0/98 — Aluguel de outras méquinas e equipamentos comerciais e
industriais nfio especificados anteriormente, sem operador.

Parigrafo segundo - Caso a produtora, por deciséo propria, opte por contratar
simultaneamente os servigos técnicos e a locaglio de equipamentos do mesmo
profissional ou equipe, a locacio devera ser formalizada de maneira autbnoma e
separada da prestagéio de servigos, com emisséo de documento fiscal préprio e valores
distintos, vedada qualquer vinculag&o ou confuséio entre as naturezas juridicas das duas
relag8es contratuais.

Parégrafo terceiro — Compete, ainda, & pessoa responsével designada pela produtora
para a coordenagéio da produgfio, com o auxilio dos chefes de equipe, identificar e
justificar os equipamentos técnicos indispenséveis & execugdio e agilizagio do trabalho,
assegurando as condigSes adequadas de qualidade, seguranga e eficidncia necesséarias
ao pleno desenvolvimento das atividades profissionais, em conformidade com as

exigéncias da producéo.
PARTE 3
CLAUSULAS GERAIS E SINDICAIS
CLA 1% — IGUALDADE DE DIREITOS LGBTQIA+:

Ficam estendidos todos os direitos civis, inclusive os presentes nesta CCT, quais sejam:
creche, licenca, adogdio, etc., para os empregados que vivem em relagbes
homoafetivas estdveis, dando igualdade e oportunidade na evolugdo profissional.

Paragrafo Unlco: Recomenda-se que as produtoras realizem cursos e semindrios que
abordem o tema da Diversidade, objetivando o fim do assédio moral, sexual e
discriminag&o por género e orientagéio sexual.

CLAUS 2* - GARANTIA DE EMPR ILIDADE, P SSAO
PROFISSIONA UALDADE LARIAL __N CONTRATA E
17 E SERVICOS E EMP D DE GENERO

ORIENTACAO SEXUAL E CREDO:

As empresas se obrigam a ter o ambiente de trabalho o mais diverso possivel, e para
tanto, envidaréio esforgos para garantir a contratacéio de empregados ou prestadores de
servicos, dos grupos étnicos, LGBTQIA+, mulheres, sendo vedada também a

discriminagéio por credo. _ »
,'/'. -- :
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Parégrafo Primeiro — E vedado fazer qualquer diferenca salarial/caches, ressalvada a
capacitac#io e experiéncia profissional de cada um.

Pardgrafo Segundo —~ As empresas deverdio tratar igualmente os empregados na
progress#o profissional.

c LA 83" - RISCO DE MORTE OU ACI

O empregado ou prestador de servico tem o direito de recusar realizagho de obra que
oferega risco de morte ou acidente, sem prejuizo de quaisquer direitos.

No caso de nfio. serem cofertados Equipamentos Individuais e Coletivos de seguranca
suficientes a eliminaglio dos riscos, o empregado ou prestador de servico podera
paralisar os trabalhos, sem qualquer prejulzo ao empregado ou prestador de servigo de
ordem financeira ou quaisquer outras, vedada a dispensa ou rescisfio de contrato pelo
empregador ou contratante, até a efetiva efiminagfio dos riscos apontados.

c LA 64* - RE DE EM

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, no més de dezembro, a relagio
dos empregados pertencentes & categoria constantes do E-Social.

=-CO TA DE PROFISSIO COM 50 AN u

Considerando que o setor apresenta altas taxas de rotatividade e descarte dos
profissionais mais experientes, que podem contribuir no trabalho e na formag#o dos
mais jovens, fica recomendado que as empresas e as equipes de filmagem contratem
ao menos 10% (dez por cento) de profissionais/fempregados que tenham 50 anos ou
mais.

Paragrafo Unico - Na contratagio celetista ou por prestagéo de servicos € proibida a
fixac8o de idade méxima para contratagho.

CLAUSU A TACAO DE PROFISS!

E obrigatério para o exercicio profissional de que trata o Decreto n°® 82.385, de 05 de
Outubro de 1978, que regulamentou a Lsi n° 6.533, de 24 de maio de 1978, o prévio
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, ficando vedada a contratagio de profissionais, independente da forma de
contratagfio, que n&o possuam tal registro e, por isso, as empresas néo contrataréio,

para o exercicio das fungbes técnicas cinematogréficas e audiovisuais, trabalhadores [ WY
que néo possufrem ou nfio efetuarem seu Registro Profissional no Ministério do

Trabalho e Emprego, na forma da Lei 6 533/78 e Decreto 82 385/78.
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Paragrafo Unico: A contratagiio de pessoas sem O Registro profissional,
independentemente da infrago a outras clausulas, constitui infragiio passivel de multa,
nos termos da Cléusula 77* desta Convencgéo.

CLAU - DO REGISTRO PROFI

As partes convenentes acordam que, além da determinagéo legal, a obrigagiio do
Registro Profissional e da confecglio e registro dos contratos decorre também da
ConvengSo Coletiva de Trabalho. Reconhecem as partes que o Registro Profissional é
uma certificagio da condico e qualificagfio profissional do técnico, bem assim a
confecglio e registro do contrato servem & protegéo dos seus interesses, bem como 08
da produtora, especiaimente no que toca & saide e seguran¢a e também ao
acompanhamento da situacéo laboral de cada técnico.

Paragrafo Unico: O Registro profissional ser4 fornecido pelo sindicato profissional por
Atestado, mediante a comprovaglio de tempo minimo de 3 (trés) anos de atividade,
realizagtio de orientagdes sobre a atividade profissional ou formac#o universitaria.

c . — E E SEGURANCA DO TRABALHO

Os empregadores representados pelo sindicato Patronal, se obrigam a dar aos seus
empregados, bem como aos trabalhadores sem vinculo de emprego o cumprimento a
toda a legisiagdo relativa & salide e seguranga do trabalhador, sem qualquer excecao,
especiaimente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho @ Emprego,
naquilo que for cabivel, garantindo aocs trabalhadores sem vinculo de emprego
segurancga adequada ao desenvolvimento da prestagéo de servigos.

Parigrafo Primelro — As empresas do grupo da Indistria Audiovisual, ora aqui
representados pelo Sindicato Patronal, na publicidade, se obrigam a respeitar o prazo
minimo de 3 (trés) dias Uteis entre as reuniSes de aprovagéo da producéo e o inlcio das
filmagens, de modo a minimizar e prevenir 08 riscos de acidentes nos sets de filmagem.
Parégrafo Segundo - Independentemente da modalidade de contratagéio, é obrigatério
o fomecimento de EPI's pelas produtoras, conforme o projeto a ser realizado.
Parégrafo Terceiro - Todos os trabalhadores do audiovisual se obrigam a fazer o curso
relativo & NR 05 (CIPA).

Paragrafo Quarto — Os eletricistas, maquinistas, cAmeras e todos os profissionais que
tiverem aptiddo fisica e possam contribuir para a seguranga do SET, mesmo 08
assistentes, se obrigam, na periodicidade exigida pela legislagéo, a fazer os cursos das
Normas Regulamentadores 10 (Eletricidade) e 35 (Altura).
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LA 69" - SE! A NAS FILMAGEN VA "

As Partes signatirias desta Conven¢iio Coletiva de Trabalho estabelecem a
obrigatoriedade da permanéncia e acompanhamento de seguranca privada em nimero
suficiente a0 espago das filmagens/gravacdes e por equipe de resgate, incluindo um
médico e enfermeiro, devidamente habllitados, em todas as filmagens ou gravagbes,
desde o transporte, montagens e desmontagem dos equipamentos, que envolvam risco
grave a integridade fisica dos integrantes das equipes técnicas, tais como, a utilizagbo
de helicopteros, cachoeiras que oferecam riscos, animais seivagens mesmo
supervisionados por seus treinadores, fogo ou explosdes, gases, heliponto, dentre
outras.

c ULA 7 NSTRANGIME ASSEDIO MO ASSEDIO SEXUAL

As entidades signatérias do presente manifestam seu repudio a prética de quaisquer
atos que resultem em constrangimento moral ou assédio moral, em conformidade com
o ordenamento juridico. As empresas se obrigam a proceder a avaliag&o e orientagio
de suas chefias para que sejam combatidos do ambiente do trabalho, perseguicdes,
assédio moral, constrangimentos e qualquer gama de situagbes vexatérias, humithantes
proporcionadas acs trabalhadores, bem como combater qualquer forma de assédio
sexual.

Paragrafo Primeiro - Para promover de forma concreta as intengbes aqui consignadas,
as empresas que ainda n&o tenham realizado seminérios para sensibilizaco sobre o
tema, deverfio fazé-lo em modaiidade presencial ou remota, no periodo de um ano apés
assinatura e homologacao da presente convencéo.

Pardgrafo Segundo - O Sindicato profissional mantera nos dias e horérios que forem
administrativamente definidos, um canal de atendimento e acolhimento dos profissionais
que forem vitimados pelo assédio moral e sexual, sendo certo que a tomada de
providéncias juridicas serd efetivada somente acs associados do Sindicato, com
exceglo de mediacBes coletivas que poderéio ser liviemente apuradas pelo sindicato
profissional.

CLAU 71* - PROT A BAL UA SUBSTITUICAO PELA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A inteligéncia artificial & aceita com o objetivo de aperfeigoar, facilitar e colaborar com o
trabalho técnico dos profissionais e trabalhadores. Ndo obstante, os sindicatos
signatérios estfio cientes de que o tema é de grande relevancia para o setor, ® envidaro
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seus esforcos para proteger e valorizar o trabatho humano criativo, entendido como
importante gerador de contetido.

Parfigrafo primeiro - A criaco artistica deve ter seus direitos autorais protegidos, ndo
se permitindo que material do criador utilizado pela Inteligéncia Artificial seja reproduzido
sem o prévio consentimento deste, mesmo no caso de ser parciaimente utilizado ou
mixado com outras obras de outros criadores.

CLAUSULA 72* - ASSINATURA I CONTRAT

As notas contratuaie e o8 contratos decorrentes dos trabalhadores indicados na parte
01 e 02 desta Convengfio Coletiva deverfio ser assinados antes do inicio dos trabalhos
e depositados na entidade profissional para registro e arquivo em no méaximo 15 (quinze)
dias ap6s o inicio das filmagens.

O anexo, previsto na cldusula 57% bem como as notas contratuais e os contratos
decorrentes de trabalho determinado e intermitentes e todos aqueles decorrentes da
aplicagsio da Lei 8.533/78 e do decreto 82.385/78, deverfio ser depositados na entidade
profissional para registro e arquivo em no méximo 15 (quinze) dias apés o inicio das
fimagens. Frise-se que a falta de entrega no prazo estipulado gerara mutta por atraso,
nos termos da Clausula 77* desta Convengo Coletiva de Trabatho.

Pardgrafo Primeiro - ANEXO | e il: O Termo Contratual, a Nota Contratual, o Contrato
por Tempo determinado, Termo de Registro de Intermitentes e o Termo de Autorizagao
Especial de Técnico Iniciante, sfo parte integrante da presente Convengéo, devendo,
no caso de descumprimento, sofrer as sangSes aqui estipuladas.

Paragrafo Segundo - A taxa de Administragfio pactuada teré o valor de 1,0% (um por
cento) do valor fixado em todos os contratos, sob responsabilidade do empregador ou
do contratante, devendo constar nos mesmos a remuneragéio efetivamente contratada
@ o registro profissional do técnico, sem prejuizo das outras obrigagdes constantes da
Lei 6.533/78 e Decreto 82.385/78.

Paragrafo Terceiro ~ Os contratos constantes do Anexo | e il podem ser modificados
pelas empresas, desde que pré-aprovados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSU s~ ESTAGIARIO
Poderfio ser admitidos estagiérios, estudantes de cinema de acordo com a Lei 11.788
de 25/08/2008, observando-se o limite méximo de 2 (dois) em um longa-metragem, 1
(um) em curta metragem e documentério, 1 (um) em filme e video publicitario, 2 (dois)
telefilme, série, minissérie e novelas.

f’_\ﬂ
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Parégrafo Unico - Fica vedada a utilizagiio de estagiério em substituicio ao t8cnico
profissional. Poderfio ser admitidos estagidrios de acordo com a Lei 11.788 de
25/08/2008.

LA 74° - AUT FISSIONAL P R

Acordam as partes que, em razfio da profisséio ser regulamentada, exigindo-se o
Registro Profissional para exercicio das fungbes técnicas cinematogréficas,
excepcionalmente, no pericdo compreendido nesta Convenglio Coletiva, sera
concedida uma AUTORIZAGAO PROFISSIONAL PROVISORIA (APP), possibilitando
que o pretendents possa laborar até atingir o tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio como técnico cinematografico para poder, apés curso de capacitagdo
oferecido pelo sindicato e uma avaliagio, obter Atestado de Capacitagéio Profissional,
mediante as seguintes condigdes cumulativas:

a) Contar de 1 (um) até 3 (irds) anos de experiéncia pritica documentaimente
comprovada na fungéo técnica cinematogréfica pretendida.

b) Ter laborado em no minimo, 3 (trés) longas ou 2 (duas) séries e, tambem, em 15
(quinze) didrias na publicidade. Caso o técnico trabalhe exclusivamente com
publicidade, deverd, para conseguir @ APP ter, no minimo 50 (cinquenta) didrias
abrangendo pré-produgéio, produgio e pés-producéo.

c) Assinar o termo de responsabilidade, constando o periodo da APP, vencimento e
consequéncias legais;

d) Fazer o pagamento de taxa administrativa.

Parégrafo Primeiro — O portador da APP deverd completar 3 (trés) anos de efetivo

exsrcicio na fungio técnica, computado o perfodo em que esteve laborando sem o APP

e devera, no transcurso do perfodo da Autorizagio Profissional Proviséria, realizar os

cursos de seguranga.que a fungo exigir, 0s quais serfio objeto de publicagso no site

oficial do Sindicato Profissional.

Parigrafo Segundo - Terminado o periodc e cumpridos todos 08 requisitos

estabelecidos, o portador devera ingressar com requerimento junto ao Sindicato e se

submeter ao Curso de Capacitagio profissional, bem assim, o pagamento de taxa
administrativa.

Parfigrafo Tercelro - Aplica-se a este profissional as demais disposicbes contidas na

Convenclo Coletiva.
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CLAUSULA 75" — AUTORIZA CIAL — TEC NTE

Podera ser fomecido ao profissional iniciante que pretenda fazer parte da profiss&io
regulamentada, objetivando a consecugfo do registro profissional, uma autorizagio
especial, valida por 3 (trés anos).

Parégrafo Primelro - A fim de obter o registro profissional na fungéio pretendida, o
profissional iniciante, devera assistir a uma palestra introdutéria obrigatéria ministrada
pelo sindicato ou quem este indicar, onde aprendera os rudimentos da fung#io técnica
por ele eleita, bem assim, no transcurso do periodo da Autorizaghio Especial, realizar os
cursos de segurancga que a fungfio exigir, bem como outros, 08 quais serfio objeto de
publicac@io no site oficial do Sindicato Profissional.

Parégrafo Segundo - Além disso, deverd comprovar no perfodo de 3 (trés) anos, ter
laborado, no minimo, em 03 (frés) longas metragens ou 2 (duas) séries e também em
publicidade, no minimo, 15 (quinze) didrias. Caso o técnico trabalhe exclusivamente
com publicidade, devera ter, no minimo 50 (cinquenta) diarias, abrangendo pré-
producéio, de filmagem e de pés-produgéo.

Parégrafo Tercelro - Para tanto, a produtora devera obrigatoriamente enviar ao
sindicato o Termo de Autorizaclio Especial para cada trabatho realizado, conforme
modelo de Termo de Autorizagfio Especial, constante do Anexo H desta Convengéio.
Parégrafo Quarto - O profissional iniciante serda sempre supervisionado pelo
profissional responsével pela drea técnica por ele eleito, jamais podendo substituir
quaiquer técnico.

Paragrafo Quinto - Aplica-se ao profissional iniciante, todas as cldusulas constantes
desta Convencgéio Coletiva de Trabatho, no que for cablvel.

Paragrafo Sexto - Ao completar 3 (trés) anos e a experiéncia prética, o profissional
iniciante ser& submetido ao curso-de capacitagéo oferecido pelo Sindicato Profissional
e uma avaliag&o, ocasifio em que sera fornecido o atestado de capacitagéio profissional
definitivo para consecucfio do registro juntoc ao Ministério do Trabalho @ Emprego,
mediante o pagamento de taxa administrativa.

Parégrafo Sétimo. - A remuneragéo do técnico iniciante corresponderd, no minimo,
aos valores estabelecidos na Cldusula 4° - Pardgrafo Unico deste instrumento,
obrigatoriamente mediante contratagdo autdnoma, intermitente ou por prazo
determinado.

Parégrafo Oltavo -~ O Sindicato Profissional podera estabelecer convénios com
instituicbes de ensino reconhecidas, visando aprimorar a capacitagio e qualidade
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técnica do futuro profissional, bem assim, flexibilizar os prazos estabelecidos no
Paréagrafo 6° desta Clausula.

CLA 76" - ACESSO DE INDICAIS

Seré livre 0 acesso de dirigentes do Sindicato Profissional, bem como funcionérios e
prestadores de servigo, munidos da credencial formecida pelo Sindicato, nas empresas,
nas locagles e produglies em andamento.

Parégrafo Primelro — As visitas serio feitas com a méxima cordialidade e t&ém o objetivo
de promover a orientag3o das partes na aplicacho da lei, da Convengio Coletiva de
Trabalho e das Normas de Seguranca de Salde e Seguranga do Trabalhador, na
medida do possivel sem atrapalhar o andamento dos trabalhos.

Parégrafo Segundo - E licita a paralisacfo das atividades apenas quando as condigdes
dos sets de filmagens apresentarem riscos a satide e seguranga ou se for constatada a
presenca de estrangeiros nas fiimagens sem a documentacdo legal exigivel, sendo
obrigatério que os documentos dos profissionais estrangeiros estejam & disposig&o do
sindicato no local da filmagem.

USULA 77* - MUL CUMPRIMENTO DA AO:

Sers cobrada a multa de R$ 223,00 (duzentos e vinte e trés reais) por infragfo e por
empregado/ /intermitentetemporério/eventual, s partes que infringirem quaisquer das
Cléausulas ora pactuadas, bem como pela apresentacio incompleta ou errada dos
contratos, revertendo tal valor em heneficlo dos sindicatos ora convenentes, em partes
iguais, exceto peio descumprimento do Paragrafo 2°, da Clausula 72%, cujo valor relativo
& multa, seré revertido integralmente ao Sindicato dos Trabalhadores, com excegéo das
clausulas da Parte 1, cujo descumprimento gerard multa em favor do empregado no
valor corespondente a 10% (dez por cento) de seu salério base, por infragio cometida.

Parégrafo Primelro - o Sindicato profissional cobraré a multa e no final do més, enviara
relatério e repassaréd o valor correspondente ao sindicato patronal. No caso da parte
faltosa se negar a custear a multa, tal fato serd também informado ao SIAESP que
diligenciaré no sentido de cobrar & multa.

Parégrafo Segundo — O SINDCINE podera cobrar judicialmente a multa, revertendo ao
final, metade do valor obtido ao SIAESP. Eventuais despesas serdo rateadas entre os

sindicatos beneficiarios. &
1/ |
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ParAgrafo Terceliro — A multa referente & falta de registro profissional de que trata a lei
6.533/78, poderé ser descontada pela Produtora diretamente do prestador de servigo,
desde que o cadastro da produtora seja constantemente atualizado.

c 78* ~ TRIBUICAO ISTENCIAL PATRO

As empresas exergam atividades na base territorial de abrangéncia da presente CCT
recolherfio ao SIAESP a Contribuiglio Assistencial do Empregador, conforme deliberado
em assembleia geral que autorizou a celebragéo da presente Convengo, aplicavel acs
integrantes da categoria econdmica, na forma de entendimento fixado pelo STF,
destinada ao custeio das negociagfes coletivas e do sistema confederativo, conforme a
seguinte tabela de faixas de niimero de empregados:

TABELA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Faixa | Base de céiculo Valor Totat

1. 0 a 25 funciondrios R$320,00

2. 26 a 50 funcionarios R$640,00

3. 51 a 100 funcionérios R$1.600,00

4, Acima de 101 funcionarios R$4.030,00

Paragrafo Primelro -Fica assegurado as empresas o direito de oposiclio a
contribuiglio, a ser exercido por escrito, por meio de carta registrada ou protocolo na
sede do sindicato, com antecedéncia de 20 dias ou mais contados da data de
vencimento fixada no boleto da contribuicio a ser enviado & empresa pelo sindicato
empresarial.

Pardgrafo Segundo - O recolhimento devers ser efetuado exclusivamente em bancos,
através de boleto bancério, que serd fornecido & empresa pelo SIAESP, no qual
constara a data do vencimento.

Parhgrafo Terceiro -As empresas associadas ao SIAESP, que estejam com 08
pagamentos de suas contribuigdes para com o sindicato em dia, terfio direito a 30% de
desconto nesta contribuigao.

Parégrafo Quarto - A empresa que deixar de recolher a contribui¢do em tempo hébil e
nas condigSes estabelecidas, ficara sujeita & muita de 2% (dois por cento).

v of
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C 79" — CONTRIBUICAO ASS ROFISSIONAL

As empresas descontario de seus empregados, em uma Unica parcela, na folha de
pagamento do més subsequente & entrada em vigor da presente Convengéio Coletiva,
Contribuiglio Assistencial em favor do SINDCINE, devidamente aprovada em
assembleia geral e expressamente autorizada pelo empregado, consistente em 3,5%
(irés e meio por cento) da remuneracfio giobal, a ser descontada no més subsequente
a assinatura da presente convenciio Coletiva dos empregados representados pelo
SINDCINE;

Parégrafo Primelro: Considera-se remuneragéo global, para fins desta cldusula, toda
a remuneracio percebida de base salarial, exceto os adicionais de horas extras,
insalubridadse, periculosidade e noturno.

Pardgrafo Segundo: O total arecadado na forma do inciso desta cldusula devera ser
recolhido no més subsequente a entrada em vigor da presente Convengéio e pago em
até 10 (dez dias) apds o desconto dos trabalhadores, sob pena de multa de 2% (dois
por cento) ac dia, sobre o valor nfo recolhido, muita essa a ser paga pelo empregador.
Pardgrafo Terceiro: As empresas terfic a sua disposicho no site da entidade
profissional www.sindcine.com.br, & guia para preenchimento do valor e pagamento da
contribuigio.

Parigrafo Quarto: A responsabilidade legal pela instituigsio, cobranga e abrangéncia
do desconto é inteiramente da entidade sindical da categoria profissional, ficando
isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados,
sendo que tal desconto encontra respaido legal no art. 462 da CLT.

Parigrafo Quinto: As empresas efetuardo o desconto acima como simples
intermediarias, ndo thes cabendo nenhum &nus, por eventual reclamacgfo judicial ou
administrativa, assumindo desde ja, a entidade de trabalhadores convenente, a total
responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipdtese,
individual ou coletivamente. Caso haja a¢#io judicial com deciséo final que implique
obrigacBo de devolver os valores descontados dos empregados, a entidades de
trabalhadores, efetiva beneficidria dos repasse, assume a obrigaglo de restituicio
diretamente acs empregados, dos valores que ihe foram atribuldos, sendo que, caso o
6nus recaia sobre a Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a
compensacio com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos
a contribuicSes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de agéo
com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo processual caso
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tenha interesse.

Paragrafo Sexto: Para os empregados das empresas integrantes da categoria
profissional representada, fica garantida a contestacfo expressa ao desconto da
contribuicéo assistencial que devera ser feita apés assinatura da presente convengéio
coletiva, até 20 dias apds a assinatura deste instrumento, mediante correspondéncia

eletrbnica para 0 e-mail contribuicaoassistencial@sindcine.com.br , com confirmagéio de
leitura e recebimento, com cdpia para o Sindcine e a empresa correspondente.

CLAUSULA 80" - NEGOCIACAO DIRETA

Acordam as partes que qualquer divergéncia na aplicagio das cldusulas pactuadas
neste instrumento coletivo sera objeto de negociagiio direta entre os signatérios ou entre
as empresas e o Sindicato profissional convenente.

c 81° - PRORR REVISAO, DE CIA OU AO:

O processo de prorrogagio, revissio, dentincia ou revogagso total ou parcial da presente
Convengéio Coletiva ficara subordinado s normas estabelecidas pelo art. 615 da
Consolidachio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 82¢- VIGENCIA:

Acordam as partes que todas as cldusulas negociadas nessa Convengéo Coletiva de
Trabalho vigorardo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2027, a excegio das
cldusulas de natureza econdmica, que vigorarfio de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de
2026.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenentes a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, em 2 (duas) vias, que levario & registro junto a4 Superintendéncia Regional
do Trabalho, da Secretaria do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

S#o Paulo, 13 de outubro de 2025.

Toa

a Sanhna
Sindicato dos Trabalhad na Indistria Cinematogréfica e do Audlovisual dos
Estados de S&o0 Paulo, Parané, Rlo Grande do Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do

Sul, s, Tocantins e Distrito Federal
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Fale prasente iostrumente consratuet, a contratasse acime gqoalificads, atreves da sau
rapresentante legal, abalxo assinads, contrata o3 servigos profisaionsia do contratmds, oos tefnoy
a eondigles mupra-discrin:nzdes e, aindz, ¢ qe contex as cliuvsnlas da Convanclio Coletiva de
Tiakalhe firsuda entce o Sirdeine o o Siaasp.

O prasenta contzato deverd ser entregue an sindieste profigsicnal acé 15{QUINEE)dias de irteln
dos trabaihos confotms clauvavis ds Convenpic Coletiva de Trabalho.

E essim, as partes certsis & Ajustidas aysinam @ presants contrato PAZs gue surta saus afsztos
Jagais a juridicos.
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LNDCINE SIAESP

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Cinemategrafica e do Audiovisual
doa Estados de SF, RS, MT, M5, GO, TO e DF

ANEXO I
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Pelo prasente instrumento de autorizecho sspacial a contrelante acima quilificads, stravis da
upn:nl mmmmm-nmmmd:ﬁn:mmmlm‘?lo
condigies da Convenclio Colstiva de Trabalho, fumada enire o Sinddine # Slassp.

O prasants termo deveri ssr confeccioneto em 04 {quatro) vias, assim distribuidas:
1°VIAFRODUTORA # 2°VIATECNICO INIGIANTE # J'E 42 VIASNOIGATO

I:.dn asvisa do prasenta termo deverfic ser sniragues so sindicato profissions! etd 01 (um) dis antes do inidle

E nssim, as paries carlas & jjusiadas assinam o presente terme para gue surle o efeltos juridicos.
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