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Sio Paulo, 21 de agosto de 2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA E DO
AUDIOVISUAL DOS ESTADOS DE SAD PAULO, RIO GRANDE DO SUL, MATO
GROSS0, MATO GROSSO0 DO SUL, GOIAS, TOCANTINS @ DISTRITO FEDERAL
CNPUMF sob n® 56 083.388/0001-30
Inscrito no MTB sob n® 32880/86
Cédigo Sindical n® 004.000.86684-1
Presidente: Sonla Teresa Santana

(SINDCINE)

Im

SINDICATO DA INDUSTRIA AUDIOVISUAL DO ESTADO DE SAO PAULD
CNPJMF sob n® 45.796.354/0001-68
Inscrito no MTB sob n® 224439/1960
Codigo Sindical n® 001.126 863.073
Presidente; Andreé Luiz Pompeia Sturm

(SIAESF)
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PARTE 1 - EMPREGA TO DE TRABALHO POR P
INDETERMINADO

S&o beneficiarios desta Convencgio Coletiva “Parte 17, especificamente da clausula 1" a
27" os trabalhadores com contrato de trabalho por prazo indeterminado firmados com
a Indistria Cinematografica e do Audiovisual, inclusive os frabalhadores em laboratarios
cinematograficos, inlegrante do 16" Grupo “Trabalhadores nas Indlstrias
Cinematograficas e do Audiovisual

1%, - ABRANGENCIA
2* - APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

3", - REAJUSTE SALARIAL
~ PISO SALARIAL

5% _ SALARIO DE ADMISSAO /| PARADIGMA

6°. —- JORNADA DE TRABALHO

7°. - FERIAS PARCELAMENTO

8°. - EMPREGADO ESTUDANTE

9°.- ADICIONAL NOTURNO

10°.- ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVICO MILITAR

11%. - LICENGA CASAMENTO

12*. - LICENCA REMUNERADA

13*, - AUXILIO DOENGA COMPLEMENTAGAO e ANTECIPACAO DO AUXILIO
DOENGAJAUXILIO DOENGA ACIDENTARIO

14% - AUXILIO FUNERAL

15% - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
16° = APOSENTADORIA

17°. = COMPROVANTE DE PAGAMENTO

18°, - CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAQ OU ADVERTENCIA
19%, - PAGAMENTO DOS SALARIOS
20° - ADIANTAMENTO SALARIAL
21%. - ESTAGIARIOS
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22°, - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE DO TRABALHO

23". - QUADRO DE AVISOS

24°. - FORNECIMENTO DE MATERIAL

25 - REFEICAO

26" - NAQ INCORPORAGAQ DE BENEFICIOS E CONCESSOES

27 - TELETRABALHO
28°.- PREVENGAO A LESAO POR ESFORGOS REPETITIVOS
29".- HIPERSUFICIENTES

30°. - ARBITRAGEM
312, - HOMOLOGAGOES
32°. - AUXILIO CRECHE /| AMAMENTACAQ

33°. TRABALHADORES PORTADORES DE HIV, CANCER E DOENGAS
PSIQUIATRICAS

34" - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO

35 - JORNADA DO ESTUDANTE

36*.- ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

37°.- ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO E/OU ESPOSAI/COMPANHEIRA
GRAVIDA AD MEDICO

38°.- FERIAS - INICIO PERIODO DE GOZO

39" - UNIFORMES

40°.- TELEMEDICINA

PARTE 2 - EI f AB
DETERMINADO IHTEHHI'I'EM‘E MP'D FI E Al

Sdo beneficianos desta "Parte 2" da Convencao Coletiva de Trabalho, especificaments

guanto ao disposto nas clausulas abaixo discriminadas, os trabalhadores com contrato

por prazo determinado, intermitente, temporanos e eventuais, contratados pala Indlistria

Cinematogrdfica e do Audiovisual, integrante do 16" Grupo "Trabalhadores nas

Indidstrias Cinematograficas e do Audiovisual”.

41*.- PROTEGAO DO DIREITO AQO TRABALHO
42°,. - PISO SALARIAL
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43°. - DA DURAGAD DO TRABALHO/SERVICOS CONTRATADOS

44*.- COMPENSAGAO DO TEMPO EXCEDENTE EXCEPCIONAL AO PERIODO
PREVISTO NO PLANO DE FILMAGEM

45", — DESLOCAMENTOSVIAGENS

46", — ALIMENTAGCAO

47 - PRAZO DE PAGAMENTO

48" - PAGAMENTO DA FOTOGRAFIA DO SET PARA FINS COMERCIAIS

49°.- PARTICIPAGADO DOS CHEFES DE EQUIPE DE ARTE NO DESENHO DO
CRONOGRAMA DO PROJETO

50°.- PRODUGAQ

51*.- SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
52° - MAO-DE-OBRA ESTRANGEIRA

53 - FESTIVAL DE CANNES - PREMIAGAQ

54 - UTILIZAGCAO EM CENA DE NAO PROFISSIONAL
55°. - BANHEIROS

567, - FORNECIMENTO DE MATERIAL - EPI's

57%. - TERMO CONTRATUAL

58°%, - TRABALHO INTERMITENTE

59* . CONTRATAGAO PREVIA AO TRABALHO

PARTE 3 — CLAUSULAS GERAIS E SINDICAIS
60°. - IGUALDADE DE DIREITOS LGBTQIA+

- GARANTIA DE EMPREGABILIDADE, PROGRESSAO PROFISSIONAL E
IGUALDADE SALARIAL NA CONTRATAGAO DE PRESTADORES DE SERVICOS E
EMPREGADOS EM RAZAO DE GENERO, ETNIA, ORIENTAGAO SEXUAL E CREDO

62%. - RISCO DE MORTE OU ACIDENTE
63°. - RELAGAO DE EMPREGADOS
64*. - CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS COM 50 ANOS OU II!M'S'_
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65°. - CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS

66%, - REGISTRO PROFISSIONAL

67", - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

68".- SEGURANGCA NAS FILMAGENS E GRAVACOES

69", — CONSTRANGIMENTO/ASSEDIO MORAL E SEXUAL

70° - PROTEGAD AOQ TRABALHO E SUA SUBSTITUICAD PELA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

71%. - ASSINATURA E DEPOSITO DE CONTRATOS

72% - ESTAGIARIOS

73°.- AUTORIZAGAO PROFISSIONAL PROVISORIA

74°.- AUTORIZAGAO ESPECIAL TECNICO INICIANTE

75° - ACESSO0 DE DIRIGENTES SINDICAIS

76" - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
77" - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

78°. - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL
79°. - NEGOCIAGAO DIRETA

80*. - PRORROGAGAOQ, REVISAOQ, DENUNCIA OU REVOGAGCAOD
B1%. - VIGENCIA
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Por este instumentc & na melhor forma de direito, SINDICATO DOS

TRABALHADORES NA INDUSTRIA CINEMAT FICA E DO AUDIOVISUAL DOS
ESTADOS DE SAQO PAULD, PARANA, RIO GRANDE DO SUL, MATO GROSSO,
MATO GROSS0 DO SUL, GOIAS, T TRITO FEDERAL, entidade

sindical de primeiro grau, com sede na Rua Coronel Ariur Godéi, 218 - CEP 04018-050,
Vila Mariana, S&c Paulo - SP, inscrita no CNPUMF sob n® 56.083.385/0001-30, inscrito
no MTB sob n® 32880/85 & Codigo Sindical n® 004.000.86684-1, neste ato representado
por sua Presidente, Sonia Teresa Santana, brasileira, solteira, Diretora de Produgdo
Cinematografica, portadora da Cadula de |dentidade RG n® 5.475.639 SSP/SP, inscrita
no CPFMF sob n® 654, 545 B88-49, neste ato assistido pelo advogado abaixo assinado,
em conformidade com as deliberagBes em Assembleia dalada de 15/02/2024 dos
EMPREGADOS assoclados ou ndo, como representante das categorias
PROFISSIONAIS abrangidas e, do oufro lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA
AUDIOVISUAL DO ESTADO DE SAD PAULD, entidade sindical de primeiro grau, com
sede na cidade de S&o Paulo, na Av. Paulista n® 1313, 9* andar, conjunto 908, Cep
01311-923, Capital, inscrito no CNPJ/MF sob n® 45 796.364/0001-68 e inscrito no MTB
sab n® 224439/1960, e Caodigo Sindical n® 001.126.863.07 3, neste ato representado por
seu Presidente, André Luiz Pompeia Sturm, brasileiro, vidvo, empresdrio, portador da
Cédula de |dentidade RG n® 8.813. 707-4 & inscrito no CPF/MF sob n® 090.801.088-55,
assistido pelo advogado abaixo assinado, em conformidade com as defiberagbes de suUa
Assembieia datada de 068/05/2024, como representante da categoria econdmica das
EMPRESAS abrangidas, fica estabelecida a presente CONVENGAQ COLETIVA DE
TRABALHO, na forma dos Incisos XXV1. do artigo 7 e Ill. do arigo 8°, ambos da
Conslituicdo Federal & dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, que se regera pelas seguintes Clausulas & Condigoes, abaixo acordadas:
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PART

CLAUSULA 1 - ABRANGENCIA;
Sé&o beneficiarios desta Convengfo Coletiva "Parte 17, especificamente os empregados

das empresas integrantes da calegorta econdmica da inddstria cinemategrafica e do
audiovisual discriminadas nos seus Estalulos Sociais com contrato de trabalho por
prazo indsterminado, integranmte do 16° Grupo ‘"Trabalhadores nas Inddslrias
Cinematograficas e do Audiovisual®,

CLAUSULA 2* - APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

Acordam as partes, considerando as inovagdes tecnolbgicas ocormidas no sistema de
producdo audiovisual e nas atividades similares e conexas, que o presente instrumento
coletivo de trabalho também se aplicarda as fungdes nas empresas infegrantes da
categoria econdmica da indistria audiovisual, categorias similares e conexas,
compreendendo assim, denire oulras, estidios, produtoras de conteldo audiovisual
para midias eletrdnicas, programadoras de televisBo por assinatura (conteddo de
acesso condicionado), laboratdrios cinematograficos, empresas de dublagem, de
finalizaclo, de locagio de equipamentos cinematograficos e todos os cemas
segmentos que apoiam a indlstria audiovisual.

CLAUSULA 3* - REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 01/05/2024, os saldrios dos empregados com conirato de trabaktho firmado

por prazo indeterminado abrangidos pela “Parte 1° da presente Convengo Coletiva de
Trabalho, serdo reajustados sobre os saldrios nominais, vigentes em 30 de abril de
2024, aplicar-se-4 o reajuste de 3.69% (trés virgula sessenta e nove por cenlo), para
recomposicio salanal do periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de abnl de 2024

Paragrafo Primeiro - No reajuste mencionado no parégrafo 1° serdo compensadas as
antecipacbes salariais concedidas, sendo vedada a compensagdo de aumento
decorrente de promocic, equiparacio salarial, término de aprendizagem, fransferéncia
de cargo, fungio ou estabelecimento, comissionamento e 03 que tiverem natureza de
aumento real, devendo ser paga & reposigao de forma ratroativa, quando for o caso

Paragrafo Segundo - Acs empregados demitidos apds 30 de abril de 2024, serdo
devidos os valores decorrentes da reposicdo salarial, com todos os reflexos legais,
guantia esta que deverd ser paga integralmente junto & rescisdo do contrato de trabalho.
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Paragrafo Terceiro - Para aquales contratados apds 17 de malo de 2024, sera aplicade
o regjuste de forma proporcional correspondents a 1/12 (um doze avos) por mes
trabalhado.

CLAUSU " _ PISO SALARIAL:

Para o5 empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva, consoante Clausula
Primeira, resta acordado um piso salarial de R$ 2.592 25 (dois mil, guinhentos & noventa
& dois reais & vinle & cinco centavos) mensais, utilizando-se o divisor de 220 (duzenlos
e vinte) horas mensais, valido a partir de 01? de maio de 2024

Paragrafo Unico - Excetuam-se, do valor estabalacido no caput desta clausula, os
empregados cujas fungBes ndo estejam diretamente ligadas & pré-produgao, producio
o pds-producio audiovisual, tais como asselo, limpeza, manutengio, copalcozinha,
auxiliares e assistentes das areas adminisirativa, comercial e operacional, almoxarifado,
recepcdo, vigildncia, zeladoria e expedigdo, cujo piso minimo salanal & de RS 1,7682,73
(hum mil setecentos e sessenta e dois reais e setenta e trés cenlavos) mantidas as
demais cominagies da Clausula supra,

CLAUSULA 5" — SALARIO DE ADMISSAQ/PARADIGMA:

Sera garantido ac empregade admitide para a mesma fungio de outro, cujo contrato
deste tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o0 masmo salario do substituido, sem
considerar as vaniagens pessoais, desde que a diferenga de tempo de senvigo nao seja

superior a 2 (dols) anos.
CLAUSULA 6* — JORNADA DE TRABALHO:

A jornada normal de trabalho devers ter a duraglo de 8 (oito) horas, com limitagao de
44 (guarenta e quatra) horas semanais, respeitando-sg o intervalo cbrigaténe para
alimentacio e repousc. As horas extras didrias serSo remuneradas com o adicicnal de
50% {cinquenta por cento) para as primeiras duas horas extracrdinariamente laboradas
e de 100% (cem por cento) para as demais, incidindo o acréscimo sobre a hora normal.
desde gue néo tenham side incluldas no Banco de Horas abaixo discriminado.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizada a compensagio da duragdo diana, a partir da
vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, entre empresa e empregados,
com confralo por prazo indeterminado e determinado, devendo sempre ser observadas | -~|
as demals disposiches dos paragrafos a seguir e da legistacio vigente. /

M o 5
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Paragrafo Segundo - Fica estabelecido, ainda de conformidade com esta Convengao
e dependente de anuéncia expressa do empregado, e de comunicagio via carta com
aviso de recebimento ao Sindicato profissional, gue nao estardo sujeitas ao acréscimo
do adicional previsto no capid desta Clausula, as horas suplementares trabalhadas
diariamente ou em determinados dias, em acréscimo a jornada normal, na refacio de
uma para uma, até o limite de 35 (trinta & cinco) horas extraordinarias mensais @ desde
que sejam compensadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias, conforme controle
individual e periddico subscrito pefos Empragados @ obedecidas as disposigbes dos
paragrafos 2% e 3° do Artigo 58 da CLT, em vigor, da seguinte forma: 1. Com a redugao
da jornada diaria; Il. Com a supressdo de trabalho em dias de semana; lll. Mediante
folgas adicionais; IV. Através de prorrogacao do periodo de gozo de ferias; V. Abono de
atrasos & faltas n3o |ustificadas; VI. Pagamento do saldo de horas extras com os

adicionais respectivos e, Vil. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador.

Paragrafo Terceiro - As horas suplementares conforme previsto no paragrafo 2° supra
e decorndo o prazo ali fixado, sem gue fenha havido a devida compensagao ou
pagamento das horas suplementares, sera obrigatdrio o pagamento das referidas horas
com o adicional estipulado no capul desta clausula.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido entre as Partes que, caso o Empregador venha
ater necessidade de ajustar condicdes diversas da prevista ao paragrafo 2° supra, tanto
para formacio de horas (positiva ou negativa), como para sua compensacao, devera
procurar o Sindicato profissional, a fim de ajustar Acordo Coletivo especifico.

CLAUSULA 7° - FERIAS PARCELAMENTO

Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderio ser usufruidas em ate
3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos & os demais ndo poderfo ser inferiores a 05 (cinco) dias commidos, ¢ada um,

Cc LA 8"- EMPREGADO ESTUDANTE:

Serfo abonadas as faltas do empregado para presiagdo de exames ou provas, no
hordrio de trabalho, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e,
quando pré-avisado, por escrito, 0 empregador com no minimo de 48 (quarenta & oito)
horas e devida comprovagao por documeanto habil formecido pela instituicio de ensino.

O empregado que exercer sua atividade profissional, inclusive na realizagio de , |
filmagens, no periodo compreendido entre 22h00 do primeiro dia até as 05h00 do dia ‘IJ f
-

e
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subsequente, tera direito &4 remuneragio acrescida em 20% (vinte por cento), sobre a

hora diuma,
CLAUSULA 10° - ESTABILIDADE PROVI — MILITAR

Fica garantida a estabilidade provistria ou pagamento correspondente, ao empregado
em idade de alistamento de servico militar, desde a data do alistamento até 30 (trinta)
dias apos o desbgamento. Ficando suspenso o contrato de trabalho conforme artigo 472
da CLT.

CLAUSULA 11° - LICENCA — CASAMENTO

As empresas concederdo a lodos os empregados que contrairem matrimédnio ou unido
estavel através de documento publice, sem distingio de género, licenga remunerada de
05 (cinco) dias a contar do evento, independente do pericdo normal de férias caso estas

sejam gozadas a partir do Ultimo dia da ficenga.

CLAUSULA 12* — LICENCA REMUNERADA

Sera garantida licenca remunerada aos empregados, no caso de falecimento de pais,
companheiras, conjuge, filhos ou irmaos, licenga essa ndo Inferior a 3 {trés) dias.

CLA LA 13" — AUXILIO DO A CO TECIPACADQ DO

AUXILIO DOENCA/AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO

As empresas complementardo a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 60" (sexageésimo)
dia de afastamento, o salario-base dos empregados afastados em gozo de auxilio
doenga ou auxilio doenga acidentario, nas condigbes abaixo:

Paragrafo Primeiro - Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servico
prestados &s empresas, em periode de caréncia para gozo de auxilio-doenga junto ao
INSS, terdo seu saldrio pago pela empresa até o 60° (sexagésimo) dia de afastamenta,
compensando-o nos saldrios futuros ou nas verbas rescisdrias,

Parégrafo Segundo - As empresas se comprometem, em caso de atraso no
pagamento pelo INSS, a adiantar mensalmente, na mesma data de pagamento dos
demais empregados, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos valores devidos pelo INSS,
aos empregados que recebem auxilio-doenca ou auxilio-doenga acidentano.

Paragrafo Terceiro - O empregado afastado por auxilio-doenga ou auxilio-doenga
acidentaric obriga-se a comunicar as empresas, em 15 (quinze) dias, da data do
deferimento do beneficic e a devolver os valores pagos adiantadamente, am igual
numers de vezes em que bver ocorndo ¢ adiantaments no imo de 40%

W (<& %8
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{quarenta por cento) de seu salario mensal ou nas verbas rescisdrias guando sera
compensado em sua totalidade.

Paragrafo Quarto - O pagamento previsto nesta Clausula devera ser efeluado na
mesma data em que forem efetuados os pagamentos de salarios dos demais
empregados.

CLAUSULA 14* — AUXI

Mo caso de falecimento do empregado, a empresa reembaolsara o valor despendido com
o funeral até o valor de R$ 5.507,60 (cinco mil quinhentos e sele reais e sessenta
centavos),

Paragrafo Primeiro - O previsto no capu! desta clausula ndo é aplicavel as empresas

gue mantenham seguros efou beneficic que inclua o ressarcimento ou a cobertura das
despesas com o funeral de seus empregados, superior ao estipulado nesta Convengag.

Paragrafo Segundo: As empresas se compromelem a pagar as verbas rescisorias aos
dependentes do falecido, no prazo legal tdo logo comprovada a habilitacao perante a

Previdéncia Social.
CLAUSULA 15" - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Na falta de servige médico da empresa ou convénio do empregador ou do empregado,
as empresas reconhecerdo a validade dos atestados fomecidos pelos médicos e
dentistas do Sistema Onico de Sadde - SUS, desde que em conformidade com a
legislacdo vigente, inclusive quande for acompanhante de filho mencr de idade ou
deficiente, conjuge e equiparados, bem como ascendentes idosos, nos termos da lei
10.741/2003.

CLAUSULA 16" — APOSENTADORIA:

Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢io da aposentadoria, em seus prazos maximos & que tenha mais de 3 (trés) anos

de trabalho continuc na empresa, nfo ocorrendo dispensa por falta grave, ficara
assegurado o emprego ou salano no pariodo que faltar para o evento.

Paragrafo Unico: Para fazer jus ao beneficio. o empregado deverd comunicar ac
empregador por escnto. 2

CLAU — COMPROVANTE DE PAG NTO:

i
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Sera obrigatério o fornecimento do comprovanie de pagamento, com discriminagao das
importancias pagas e dos descontos efetuades, contendo a identificacio da empresa, &
data e o valor do FGTS a ser recolhido

CLAUSULA 18° - CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAQ OU ADVE

As emprasas formecerdo comprovantes, por escrito contendo os motivos da rescisdo do
contrato de trabalho acs empregados dispensados por justa causa, bem como a0
fornecimanto, por ascrito, dos motivos onginadores da suspensio ou adverténcia, sob
pena de gerar presungio de demissao sem justa causa

CLAUSULA 19° - PAGAMENTO DOS SALARIOS:

O pagamento dos saldrios sera antecipado para o dia ofil imediatamente anterior,
quande a data coincidir com os sabados, domingos & feriados,

Paragrafo Unico: Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito
bancario, com exclusio do cheque salario, as empresas estabelecerdo condigbes para
que os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia gue for
efetuado o pagamento, sem que saja prejudicado seu hordrio de refeigdio.

CLAUSULA 20° - ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas concederdo acs saus empregados adiantamento salanal da ordem de 40%
{quarenta por cento) do saldrio nominal, adiantamento esse a ser dado no 15° (décimo
quinto) dia apds o pagamento do Ultimo saldrio ou no dia imediatamente anterior, caso
recaia em sibado, domingo ou feriado, salvo em caso de acordo coletivo de trabalho

celebrado entre a empresa e o sindicato profissional,

CLAUSULA 21 - ESTAGIARIOS:

Poder&o ser admitidos estagidrios. de acordo com a Lei 11.788 de 25/09/2008.
Paragrafo Unico: Fica vedada a ulilizac:3o de estagidrio em substituigio ao técnico
profissional.

c - VIDA E ACIDENTE DO TRABALHO:

As empresas que ndo liverem seguro de vida para seus empregados contratardo um
seguro de vida e de Acidente do Trabalho para cobrir riscos de viagem em sernvigo efou

unidades externas. Esse seguro ndo poderd ser infenor a RS 104.531 38 (cento e qualro
mil quinhentos e frinta e um reais e tnnta e oo centavos).

CLAUSULA 23° - QUADRO DE AVISOS;
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As empresas deverdo manter quadro de aviso em local acessivel aos empregados, na
metragem adequada ao local, para fixacdo de matéria de interesses da categoria
profissional e patronal, vedada a divulgagao de material politico partidano ou ofensive a
quem quer que seja. No material informativo, devera estar identificado o responsavel
por sua publicag@o para fins de direilo.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo optar em substituigao ao quadro de avisos por
meios de comunicagao digitais para divulgagio das informagdes.

CLAUSULA 24° — FORNECIMENTO DE MATERIAL:

As empregadoras formecero, gratuitamente, aos empregados, uniformes, macacbes ou
pecas de vestmenta e todos os Equipamentos de Protecdo Individual EPl's
estabelecidos na legislaglo vigente, se a atividade assim o exigir.

CLAUSULA 25" - REFEICAD:

As ampresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacdo subsidiada
gue consistird, conforme sua opgdo, ressalvadas condigBes mais favoraveis, em
TIQUETE-REFEIGAO ou VALE ALIMENTAGAO, no valor minimo de R$ 40,00
(quarenta reais) cada. O empregado recebera tantos Tiquetes-Refeigao quantos forem
os dias de trabalho efetive no més ou VALE ALIMENTACAQ no valor equivalente ao
tiquete refeicio mensal, salve condiches mais favordveis praticadas pelas empresas.

Paragrafo Unico: A concessio destes beneficios na forma do disposto na Lei 6.321/76
nao constiiul ltem da remuneracio do empregado e ndo se integrard a esta para
quaisquer fins e efeito.

- NAO INCORPORACAD DE CE ES:

As empresas integrantes da categoria econdmica convenente poderdo conceder
beneficios, além dagueles ja constanies em leis @ nesta Convencao, sem a integragao
de seus valores na remuneracio de seus empregados, quais sejam: auxilio-creche,
auxilio-alimentagio, servigo médico e odontoldgico, seguro de vida, auxilio-educagio,
auxilio-dtica, complementagio de beneficios da previdéncia social, previdéncia
complementar, reembolso baba, reembolso creche, auxilio-vestuario e equipamentos.
Eventuais outros beneficios poder@o ser concedidos pelas empresas, sam a integragao
de seus valores na remuneragio de seus empregados, com a anuéncia do sindicate.
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Paragrafo Unico: As empresas abrangidas por esta Convengo Coletiva de Trabalho
ficam autorizadas a proceder aos descontos em folha de pagamento da participagao
dos empregados nos beneficios acima elencados colocados a disposigac destes

c u -TELETRABALH

Considera-se leletrabalho a prestacio de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utifizacio de tecnologias de informacio & de
comunicagdo que, por sua natureza, nfo se constituam como trabalho extarno,
Paragrafo Primeiro: O comparecimento eventual & esporadice as dependéncias do
empregador para a realizac8o de atividades especificas que exijam a presenga do
empregado no estabelecimento nio descaracteriza o regime de teletrabalho.
Paragrafo Segundo: A jomada dos empregados podera ser cumprida, integral ou
parcialmente, de forma remota e ndo podera ullrapassar 08 horas diarias e 44 horas
semanais. 2ob pena de serem pagas como horas axtras,

Paragrafo Terceiro: & cbrigatério o controle da jornada de trabalho no regime de
teletrabalho.

Paragrafo QGuarto: & cbrigatdno o fornecimento de Vale Alimentagio ou Vale Refeigio
CLAUSULA 28* - PREVENCAO A LESAO POR ESFORCOS REPETITIVOS

Mas atividedes cujo desempenho se faga necessaria a realizag3o de esforgos
repetitivos, deverad ser concedido ac trabalhador intervalos minimos de 30 (frinta)
minutos por perioda de trabalho (totalizando uma hora por dia). As empresas deverdo
implantar e desenvolver um plano ou programa para estudar e equacionar a questio,
de acordo com as normas regulamentadoras e legislagio correspondentes.

CLAUSULA 29° - HIPERSUFICIENTES

Considera-se trabalhador hiper suficiente aquele porlador de diploma de nivel supenior
e gue perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUS - M

Nos contratos Individuais de trabalho abrangidos por esta parte | da Corvencdo
Coletiva, cuja remuneracio seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncla Social, poderd ser pactuada
clausula compromissdria de arbitragem, desde gue por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordincia expressa, nos termos previstos na Lei n® 8.307, de 23 dg_
sateambro de 1556,
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CLAUSULA 31* - HOMOLOGA

As homologagbes que ultrapassarem 1 (um) ano serdo todas realizadas no sindicato
profissional da categoria, sendo nula a rescisao realizada sem a sua participacic e
chancela.

CLAUSULA 32° - AUXILIO CRECHE/AMAMENTACAQ

MNas empresas com mais de 250 (duzentos e cinguenta) funcionarios sera providenciada
a instalacio de creches em suas dependéncias, ou sera celebrado convenio com
creches devidamente autorizadas pelos drgdos plblicos, objetivando atender os filhos
das empregadas até que atinjam 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

Paragrafo Unico - Determina-se a instalagdo de local apropriado 4 amamentagao de
criangas até seis meses de idade, facultade convénio com creches. Faculta-se ainda
ao empregador, no periodo de amamentagdo, seja o trabalho feito em regime de

teletrabalho/home office.
CLAUSULA 33* - TRABALHADORES PORTADORES DE HIV, CANCER E DOENGAS
PSIQUIATRICA

Recomenda-se quanto aos trabalhadores portadores da Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS), Cancer efou doengas psiguidtricas, além de lodas as garantias
previstas na legslagBo em vigor e neste contrato, sejam garantidos,
complementarmente:

a) fungio compativel com o seu estado de salde

b) os testes HIV, cancer e psiguidtricos s6 serio realizados nos casos de indicagao
clinica & com autorizago por escrito do trabalhador.

CLAUSULA 34" - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

E garantide s mulheres, no periodo de amamentagac, o recebimento do salério, sem
prestacdo de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos §5 1°
e 2° do arl. 388 da CLT, até 6 (seis) meses a parlir do nascimento

c LA 35° - JORNADA UDANTE

Proibe-se a prormogacao da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas
as hipiteses dos arts. 59 e 61 da GLT,
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CLAUSULA 35° - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelece-se muita de 5% sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no pagamento
de salario superior a 25 dias. Eventuais situagbes extraordindrias, poderio ser
resolvidas alravés de acordo coletivo com o Sindicato profissional.

c = NO DE FALTA PARA LEVAR FILHO EOU

ESPOSAICOMPANHEIRA GRAVIDA AO MEDICO

Assequra-sa o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semesire a0 empregado,
para levar ao médico filha menor ou depandente previdenciano de até 8 (seis) anos de
idade, mediante comprovagdo no prazo de 48 horas.

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 2 (dois) dias ao empregado para
acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o pericdo de
gravidez de sua esposa ou companheira, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

CLAUSULA 38 - FERIAS - INICIO DO PE DE G

0 inicio das férias, coletivas ou individuaig, ndo poderd coincidir com sexta, sabado,
domingo. feriado ou dia de compensacio de repouso semanal,

CLAUSULA 39° - UNIFORMES

Determina-se o formecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo
empregador

CLAUSULA 40° - TELEMEDICINA;

Seguindo o proposito de atendimento ao bindmio assisténcia social aos trabalhadores
& resguarde do princlpio da preservagdo das empresas, o beneficio da Telemedicina
passara a ser fornecido para todos os empregados abrangides por esta norma coletiva

Paragrafo Primeiro - As empresas arcardo com o percentual da 100% (cem por cento)
do valor do plano do empregado ttular.

Paragrafo Segundo - Os empregados que queiram incluir o8 seus dependentes
deverao comunicar por escrito a seu empregador, o valor destes devera ser pago
integralmente palo empregado, por intermédio de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - A empresa prestadora dos servigos de telemedicina devera
fornecer diversos senvigos de salde & bam estar, com descontos em medicamentos e

exames, inclusive servigo psicologico.

i
LA
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580 beneficidrios desta "Parie 2 da Convencio Coletiva de Trabalho, especificamente
quanto ao disposto nas clausulas abaixo discriminadas, os trabalhadores com confrato
por praze determinado, intermitente, temporarios & eventuais, contratados pela Industria
Cinematografica e do Audiovisual, integrante do 16° Grupe “Trabalhadores nas
Inddstrias Cinematograficas e do Audiovisual”.

CLAUSULA 41* - PROTECAO DO DIREITO AO TRABALHO

As empresas da Industria do Audiovisual, agui representadas pelo Sindicato da Inddstria
Audiovisual do Estado de S3o0 Faulo, cientes de gue os profissionais gue laboram na
Indistria do Audwovisual possuem profissdo regulamentada e independentemeante da
forma de contratagio s8o legitimamente representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Indistria Cinematografica & do Audiovisual dos Estados de S3o
Paula, Parana, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias, Tecanting
e Distrito Federal, poderao contratar os trabalhadores abrangidos por esta parte 2,
desde que garantidos os direites previstos nos incises IV, W, VIIL X, XIIE, XV, XX, XXV,
FOVIN, XXX, 2O, XXX, XXX do arigo 7 da Constituicdo Federal de 1988,
inclusive, quanto & obnigatoriedade do registro dos contratos no SINDCINE & pagamento
da taxa respectiva.

CLAUSULA 42° — PISO SALARIAL

As empresas quando contratarem os Profissionais para exercerem aa fungbes abaixo
mencionadas, em carater transitdrio, na produgio de filmes de média, curta, longa
metragem, minisséries, séries @ novelas ou produtos audiovisuais de producgéo
independente destinados a qualquer midia gue exista ou que venha a existir,
documentarios, filmes e videos publicitirios, captados em gualquer suporte ou bitola,
bem como as atividades que encontram-se disciplinadas no Decreto n® 82,385, de 05
de Outubro de 1978, que regulamentou a Lei n® 6.533, de 24 de maio de 1878,
ocbedecerdo a TABELA DE PISO SALARIAL abaixo;

Paragrafo Primeire - Sobre os valores contidos nas tabelas, vigentes em 30 de abril de
2024, aplicar-se-a o reajuste de 3 68% (trés virgula sessenta e nove pﬂ!:_l:ﬂﬂk_gl. como

.-}
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resultado da negociagao para recomposigio do periodo de 01 de maio de 2023 a 30 de

abril de 2024,

Paragrafo Segundo - Os técnicos cnematograficos poderio negociar liviemente seus
valores, desde que ndo sejam inferiores aos pisos salariais fixados nas tabelas desta

CONVENGAD.

PISOS SALARIAIS PARA FILMES PUBLICITARIOS 2024/2025

Og valores relativos as horas extras estdo na clausula 43, da CCT 2024/2025

Tabela referente a 8 (oito) horas de trabalho diarios, sendo uma hora de almogo e 44 horas semanais

FUNGAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
Diregdo:
| DIRETOR DE CENA® R§6.709,38 | R$ 135688 | R§25498 | RS 33007
| 1° ASSISTENTE DE DIREGAO | R$1.350.86 | R$271,87 | R§ 50,99 R$ 67,99
2° ASSISTENTE DE DIRECAD REB1592 | RS16318 | RS 3060 R3 40,80
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO) o
Elenco:
PRODUTOR DE CASTING RS 135086 | R$27197 | RS5005 RS 67,99
ASSISTENTE DE CASTING R$679.95 | R$13598 | R$2550 | R$34.00
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO) |
Produgdo:
PRODUTOR EXECUTIVO R$ 543047 | RS1.087.89 | R$20398 | R$27197
Eggﬂnggfgﬂm DE R$3277.70 | R$66554 | R$12291 | RS 16388 |
gm&%gg R$GB3,28 | RS19666 | RS 3587 R$ 49,16
DIRETOR DE PRODUCAC R$271972 | R§54394 | RS 10190 R$ 135,99
ASSISTENTE DE PRODUCAD RSB1502 | R$16318 | RS$ 30,80 R$ 40,80
PRODUTOR DE LOCACAQ RS 1.350,86 | R§271,07 | R$ 50,99 RS 67,99
ASSISTENTE DE L{Iﬂ.ﬂl::.-i ] R$ 679,95 R3 13599 R% 2550 R3S 34,00
ASSISTENTE DE SET | vsans | Rsmm | Rsw2o0 |
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO) v 1o
Arte/Efeitos Especiais:
DIRETOR DE ARTE R$271972 | R$54394 | R310189 | R$13598
:g%sn:mz DIREGAO DE R§ 122381 | RE24478 | R$4520 R$ 61,20 |
PRODUTOR DE ARTE RS 135086 | R$271.67 | Rs5089 | RS6788 | |
CENOGRAFO R$203082 | RE40798 | RS 7549 R$ 10199 |
ASSISTENTE DE CENOGRAFO | R$ 101980 | RS 203,98 RS 38,25 __R§5050
7
' N L .
ks




T Il
~ SINDCINE

w ra irrdustre Cnemanngrates F o S kvl
den Entacion e 3F 0, WIT, 6% GO TO @ OF

SIAESP

BINIOCATIE DA INDBUSTHIA AUTRIaY R Al
I ES TR BE SA LK PAL L

I'l.. \

FUNGAD [ FILME/ | DIARIA | HORA HORA
 SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%

CONTRARREGRA RE61365 | RE 11506 R$ 153,41
PRODUTOR DE OBJETOS A$1.350.86 | R$271,97 | RS50.50 RS 67,09
ASSISTENTE DE OBJETOS R§67996 | R$13599 | R$2550 | RS 34,00
FIGURINISTA RS 1.35086 | R$271.57 | R$50,00 RS 67,99
| ASSISTENTE DE FIGURINO R$G7006 | R$13500 | R$2550 RS 34.00
CAMAREIRO{A) E OU GUARDA |

ROUPEIRO(A) s | R$ 40709 | R3$76.50 RS 102,00
CABELEIREIRO RS 67906 | R$ 12749 RS 160,90
MAQUIADOR RE679.96 | RS 127.49 RS 160,99
MAQUIADOR DE EFEITOS

ESPECIAIS / CARACTERIZADOR | ——— |R#122381| R§22948 | RS 30500
ASSISTENTE DE MAQUIADOR R$339.82 | R$6374 RS 54,98
ASSISTENTE DE

_EAEELEFREIEG A% A38 82 R$ 83174 RE a4 oA
TECNICO DE EFEITOS

ESPECIAIS - 2 .Rﬂ'ﬁ“'w _ H$r‘2u3.ﬂa R$ 271,87
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Fﬂum-

DIRETOR DE FOTOGRAFIA —- |R$271072| RSS50985 | RS 679,03
DIRETOR DE FOTOGRAFIA/ m——— y

OPESRBOR DE CANERA RS 230865 | R$62725 RS 849,66
OPERADOR DE CAMERA mmmmesmmes | B2 483185 | R$ 305,07 RS 407,96
19 ASSISTENTE DE CAMERA mseeseeee= | RS 1.087,87 | R$ 203,98 RS 271,97
2 ASSISTENTE DE CAMERA | =—————— | R$54388 | R$101.98 | RS 13687 |
TiD | p— R%1.087.87 | REZ20398 R$ 271,57
GMA —— | R8543.86 | R$101.98 R$ 135,87
OPERADOR DE VIDEQ ASSIST ——— | RS 281,40 RS 52,75 RS 70.35
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Som:

TECNICO DE SOM DIRETO ———— | R$1.631.85 | RS 30597 RS 407,08
MICROFOMIETA e R$ 4809 568 R 91,79 R% 122,39
ASSISTENTE DE SOM ceeeeeeee— | R$ 28373 | R$ 5507 R$ 7343
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

ElétricaMaquinaria:

ELETRICISTA OU MAQUINISTA | —e——

GFIEFE R 1.087 87 R% 203 98 RS 271497
| 1° ASSISTENTE =

ELETRICISTAMAQUINISTA | 1 '“ 81k, 92_ i '52'53_ 320098
2° ASSISTENTE DE e

El ETRICISTAMAQUINISTA RE40TO8 | RS 7850 R$ 102,00
OPERADOR DE GERADOR ~mmm--- | R$54392 | R$10198 | RE13598
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FUNGAO

| *FILME/
SEMANA

DIARIA
FILMAGEM

HORA
EXTRA 50%

ESTAGIARIO {LE.I' A GIO)

'=|l-.a . ."‘-I"H“"F_"—'"‘-‘" rry a'
| Edigdo / Pés T e A T | ey o £ et
EDJ TDH!MNTADGR R$1.912,04 | A3 38241 RS 71,70 __Ri M,ﬁﬂ
ASSISTENTE DE EDITOR / '

MONTADOR R4 951,91 m_l_g,ﬂ'_m__,__ RS 35,70 R4 47 80
FINALIZADOR R 672,98 RS 135,99 R% 25.50 RE 34,00

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

PISOS SALARIAIS PARA LONGA, MEDIA, CURTA METRAGEM E DOCUMENTARIOS 2024/2025

Os valores refativos as horas extras estdo na clausula 43, da CCT 2024/2025

¢ SEMANA | FILMAGEM| EXTRA 50% | EXTRA 100%
Roteiro/Pesquisa;
AUTOR/ ROTEIRISTA* R§4237355 | RS847471 | R$1.588,01 R$ 2 118,58
PESCQLISADOR
CINEMATOGRAFICO RE& 312225 | REE62445 R% 117,08 R% 156,11
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
ﬂn‘m_;lu:
DIRETOR R$ 516208 | R$1.032.42 RS 193,58 RS 258,10
DIRETOR DE CENA Rf 3.665.08 | R$ 733.02 RE 137,44 R% 183,25
DIRETOR DE IMAGEM | R$2602,18 | R$ 52044 R% 97 58 RS 130,11
1° ASSISTENTE DE DJREI,:AD R$227914 | RS 45583 R$ 8547 RS 113,96
2° ASSISTENTE DE DIRECAO | R$1289,16 | RS 257,83 R$ 48 34 RS 64,46
CONTINLISTA RS 1.801,09 | R$ 380,22 RS 71,29 RS 95,06
ESTAGIARIO (LE! DO ESTAGIO)
Elenco:
PREPARADOR DE ELENCO | R$ 187210 | R3 374,42 RS 70,20 R$ 93 61
COORDENADOR DE ELENCO RS 1. 618,168 | R$ 323,64 RS 60,68 R$ 80,91
PRODUTOR DE ELENCO / B
FIGURAGAD RS 1.577.91 | R3 31558 RS 50,17 RS 78,90
ASSISTENTE DE PFREPARADOR
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGICH
Produgdo:
PRODUTOR GERAL R$ 1.568,06 | RS 31161 R§ 58,43 RS$ 77,80
PRODUTOR EXECUTIVO R$4.577.35 | RS 91547 R§ 171,85 RS 228,87
ASSISTENTE DE PRODUTOR
EXECUTIVO R$ 3.20410 | R% 84082 Rs 120,15 F’H:l\lﬁn 20

'F

'S

(T

Tabela referente a § (oito) horas de trabalho didrios, sendo uma hora de almogo € 44 horas semanais

[
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FUNGAO *FILME/ | DIARIA | HORA HORA
- SEMANA |FILMAGEM EXTRA 50% | EXTRA 100%

COORDENADOR DE

PRODUCAC R$3.20412 | R$640.82 R$ 120,15 RS 180,21
DIRETOR DE PRODUGAQ R$3.40782 | R$66156 | R$127.79 RS 170,39
1% ASSISTENTE DE PRODUGAO | Rs1.901.08 | RS 38022 RS 71,28 RS 95,05
2° ASSISTENTE DE PRODUGAO | RS 1.289,16 | RS 257,83 RS 48,34 RS 64,46
PRODUTOR DE SET RS 190108 | RS 380,22 RS 71,20 RS 95,08
PRODUTOR DE PLATO RS 160106 | RS 380,22 R$7128 | RS 9505
ASSISTENTE DE PLATO R$ 1.289,16 | R$ 257,83 RS 48,34 RS B4 45
 PRODUTOR DE LOCAGAO R$ 1.801,08 | R$ 38022 R§ 71,20 RS 85,05
ASSISTENTE DE LOCAGAC RS 1.280,16 | R$ 257,83 RS 48,34 RS 64,45
ASSISTENTE DESET R 140411 | RS20052 | ReSes | Re7oan
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Arte/Efeitos Especlals:

DIRETOR DE ARTE R§ 68156 | R§68156 | RS 127,79 RS 170,38
PRODUTOR DE ARTE R$38022 | R$380.22 | R$ 71,29 R 95,05
| 19 ASSISTENTE DE ARTE R§25783 | R$267.83 | R$4834 RS 64,45
2° ASSISTENTE DE ARTE R$ 180,48 | RS 180,48 R 33,84 R 45,12
CENOGRAFO | rss2a4s | mse244s | R$ 11708 R$ 156,11
ASSISTENTE DE CENOGRAFIA | Rs2a102 | RS 281,02 RS 54,57 RS 72,75
CENOTECNICO R§38022 | RS 38022 | RST129 RS 95,05
gﬁg;ﬂﬁ%‘s R$1280,16 | R§25783 | R$4634 RS 64,48
TECNICO EFEITOS ESPECIAIS | R$247075 | R$434,15 | R$9265 | RS 12354
CONTRARREGRA R$ 878,50 | R$ 175,70 R$ 32,64 R§4393 |
ADERECISTA - RS 1.455.00 | R$291.02 R$ 54,57 R$ 72,75
PRODUTOR DE OBJETOS RS 180109 | R$ 38022 R$ 7129 RS 95,05
| ASSISTENTE DE OBJETOS R$ 1289,16 | RS 257,83 RS 4834 RS 64 46
FIGURINISTA R$312225 | R562445 RS 117,08 RS 156,11
PRODUTOR DE FIGURIND R$ 180108 | RS 38022 RS 71,29 RS 9505
1° ASSISTENTE DE FIGURING | R$ 128916 | RS$ 257,83 R$ 48,34 RS 64,46
%ﬁgﬁ%ﬂm E R Al F$ 1.404. 11 | R$ 28082 R% 52 65 R$ 70,21
COSTUREIRA R§SO692 | R$199,38 | R$ 3738 R$ 49,85
CABELEIREIRO RS 180109 | R§38022 | R37128 | R$9505
MAQUIADOR RS 190109 | RS 328022 RS 71.29

MAQUIADOR DE EFEITOS R$ 227914 | RS 45583 RS 85,47

ESPECIAIS / CARACTERIZADOR

ASSISTENTE DE MAQUIADOR | R$878.50 | RS 175,70 RS 32,04
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| ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

% ' *FILME/ DIARIA HORA HORA
s SEMANA |FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
ﬁﬁgﬁ&f R$ 87850 | RS 17570 RS 32,94 RS 43,93
ESTAGIARIO {LEI DO ESTAGIO)
Fotografia:
DIRETOR DE FOTOGRAEIA R$ 3.407,82 | R§66156 | R$127,79 RS 170,39
g:fgfgﬂﬂfﬂfm L R$ 457060 | R$91412 | RS 171.40 RS 228,53
OPERADOR DE CAMERA R§3122,25 | R§624.45 | Rs117.08 RS 156,11
1° ASSISTENTE DE CAMERA R§ 2 470,75 | RS 494 15 RS 02,65 RS 123,54
2% ASSISTENTE DE CAMERA RS 145508 | RS 291,02 RS 54,57 R$ 72,75
TiD R$ 2 470,75 | RE 484,15 RS 82,85 R$ 123 54
GMA RS 145509 | RS 291,02 | R§5457 R$ 72,75
OPERADOR DE VIDEO ASSIST | R$87889 | RS 17574 R§ 32,08 R§ 43,93
OPERADOR DE CABO RS 878,68 | RS 175,74 RS 32,95 R$4393
| OPERADOR DE STEADCAM R$3122,25 | R§624,45 | RS 117.08 | R$ 156,11
| OPERADOR DE 2* CAMERA R$2.216,78 | RS 443,36 R$ 83,13 RS 110,84
ASSISTENTE DE 2° CAMERA | R$ 1.67391 | R831478 | R$50.02 RS 78.70
| ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
Making Off:
FOTOGRAFO STILL RS 1.455,00 | RS 281,02 R$ 5457 R$ 72.75
MAKING OFF RS 719,11 | R$ 14382 R$ 26,97 RS$ 135,96
Som:
OPERADOR DE AUDIO RS2962,88 | R$59258 | RS 111,11 RS 148,14
TECNICO DE SOM DIRETO R$340782 | RS 681,56 | R$127.79 R$ 17039 |
TECNICO DE SOM GUIA R§ 227914 | R$ 455,83 RS 85,47 RS 113,96
'MICROFONISTA R§227914 | R$45583 | RS B8547 RS 113,96
ASSISTENTE DE SOM RE200564 | R§401.13 | RsS7521 RS 100,28 |
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
ElétricaMaquindria:
GAFFER R$ 340782 | R$ 681,58 R$127.79 R$ 170,30
ELETRICISTA CHEFE R$2470,75 | R$ 494,15 RS 92,65 R$ 123 54
MAQUINISTA CHEFE R 247075 | R3 48415 RS 92,65 R$ 123,54
ELETRICISTA / MAQUINISTA R$ 190100 | RS 38022 RS 71,29 RS 95,05
ASSISTENTE DE ELETRICISTA | R§1289,16 | RS 257,83 RS 48,34 RS 54,46
ASSISTENTE DE MAQUINISTA | R$ 128916 | R3257.83 RS 48,34 RS G4 46
g;mﬁm MOVIMENTO | pe 190109 | R§38022 | RST129 RS 95,05
OFPERADOR DE GERADOR R$ 190109 | RS 380,22 R&71.29 RS 95.05
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FUNGAO *FILME/  [DIARIA HORA HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
Edigdo/ Pds-produgio;
PRODUTOR DE FINALIZAGAO | R$1.901.09 | R§ 38022 R$7129 RS$ 95,05
EDITOR / MONTADOR R$ 340782 | RSB1,56 | R$127.79 RS 170,39
ASSISTENTE DE EDIGAD RS 148508 | R§201,02 | R$54,67 RS 72,75
ASSISTENTE DE MONTAGEM | R$1.45509 | R$29102 | RS5457 RS 72,75
ggﬁfﬁwsﬂn DE EDICAO DE R$ 1.797.41 | R$ 35948 RS 67,40 R$ 89,87
EDITOR DE SOM R$ 3.356,87 | RS 671,17 R$ 125,85 R$ 167,79
FINALIZADOR R§2037,50 | RE40750 | R$76.41 RS 101,67
OPERADOR DE
ittt R$ 179777 | RE350,56 | RE67.42 RS 89,89
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)
Animagao:
DIRETOR DE ANIMAGAD RE4577.35 | R$91547 | RE17165 R§ 226,87
ASSISTENTE DE DIREGAOC DE
ANIMACAO RS 106256 | R$21051 | RS 3047 RS 52,63
ANIMADOR R$2901,97 | R§580,35 | RS 108,82 RS 145,10
ASSISTENTE DE ANIMACAO | RSB7850 | R$17570 | Rs32.94 RS43,83
ARTE FINALISTA N R§ 312225 | R$62445 | RS 117,08 RS 156,11
|ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO) il

PISOS SALARIAIS PARA TELEFILMES, SERIES, MINISSERIES, NOVELAS E CONTEUDO DE
PRODUGAO INDEPENDENTE 2024/2025

Os valores relativos as horas extras estdo na clausula 43, da CCT 202472025

FUNGAO “FILME! DIARIA HORA HORA
SEMAMNA FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%

AUTOR/ ROTEIRISTA" RE42.37355 | RE&4TAN R$ 1.588,01 R% 211868

PESQUISADOR

CINEMA TOGRAFICO R$ 312225 | RS624.45 RS 117,08 RS 156,11

ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Diregdo:

DIRETOR R% 7.19068 | R$ 143614 | R$ 285,65 R§ 358 53

DIRETOR DE CENA R} 516208 | R$1.03242 | R$ 19358 RS 258,10

DIRETOR DE FMH.GEM R$ 457735 | R3 91547 RS 171,65 RS 228,87

1“' ASSJ'STE H‘J’E L'IE DIRE-;‘#G R$ 2.279,14 R 455,83 RE 8547 Fﬁ 1 13 EIE

| 22 ASSISTENTE DE DIRECAC R$ 140411 | RS 280,82 RS 52,65 R$ 70,21

CONTINUISTA RS 1.901.08 | RS 380,22 R$7128 | -RSO505

/0
\in? 4

Tabela referante a 8 (oito) horas de trabalho diarios, sendo uma hora de almogo e 44 horas semanais
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FUNGAO FILME/ | DIARIA HORA | HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% EXTRA 100%

ESTAGIARIO (LEI DD ESTAGIO) |

Elenco:

PREPARADOR DE ELENCO R§ 263678 | R§52738 | R$9888 RS 13184 |
COORDENADOR DE ELENCO | R$227914 | R$545583 | R$8547 R$ 113,96
FGURAGHD . | RS1o00 | ReW02 | RSTI20 | 9605
ASSISTENTE DE FREPARADOR | R$ 128916 | R$ 257,83 RE 48,34 RS 64 45

DE ELENCO / FIGURACAD

ESTAGIARIO (LE] DO ESTAGIO)

Produgio:

PRODUTOR GERAL RS 155806 | R$31161 | R$5843 RS 77,90
PRODUTOR EXECUTIVO R§4.577,35 | R$91547 | R$17T185 | RS 22887
Eﬁg?ﬁﬂﬂm DE PRODUTOR | pe 300410 | RS 640,82 RS12015 | R$16020
EEEEEEESMH ee RE3204,12 | R$B4082 | RS 12015 R§160,21
DIRETOR DE PRODUCAO | R$340823 | Rs68125 | R$127,73 RS 170,31

1° ASSISTENTE DE PRODUGAO | R$2.279,14 | RS$45583 | RS 8547 RS 113,96

| 2° ASSISTENTE DE PRODUGCAO | R$1.289,16 | R$ 257,83 RS 48,34 R$ 54,46
| PRODUTOR DE SET RS 227914 | R$ 45583 RS 85,47 A% 113,95
PRODUTOR DE PLATO R$2279,14 | RS 45523 R3$ 85,47 RS 113,95
ASSISTENTEDE PLATO | R$126916 | RS257.83 | R$4834 | R36446 |
PRODUTOR DE LOCACAD R$2279,14 | RS45583 | R$85A7 R$ 113,06
ASSISTENTE DE LOCAGAD R$ 128916 | R$ 25783 RS 48,34 RS 64,46
fﬁﬂgﬁg@gﬁggﬁ: y RS 140411 | R320082 | R$s286 | RS 7021
ESTAGIARIO {LEI DO ESTAGIO) '

Arte/Efeitos Espaciais:

DIRETOR DE ARTE RS340781 | R$66156 | RS127.79 | R$170.39 |
'PRODUTOR DE ARTE R§ 227614 | R$45563 | R$B8547 | R$11368

| 19 ASSISTENTE DE ARTE RS 1.289,18 RS 257 B3 R$ 48 34 R$ 54,48
| 22 ASSISTENTE DE ARTE RS 202 41 R% 180,48 R§ 33 B4 R$ 45,12
CENOGRAFO R$ 145419 | RS 290,84 R$ 54,53 R$ 72,71
ASSISTENTE DE CENOGRAFIA | R$1289,16 | R$25783 | R$4834 RS 54,48
(CENOTECNICO R$227914 | R$45583 | R$8547 | RS11396
Eﬁi‘gﬁgﬁg R$1289,16 | R$257.83 | R$4834 RS 64,46
TECNICO EFEITOS ESPECIAIS | R$2470.75 | RS40415 | RS9265 RS 123,54 A,
CONTRARREGRA R$878.50 | RS17570 | Rs32.94 R$ 43,93 i/
| ADERECISTA RS 145609 | R$20102 | RS5457 | ﬂs =i
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FUNGAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% EXTRA 100%
PRODUTOR DE OBJETOS R§2279,14 | R$45583 | RSE547 | RS 113,06
ASSISTENTE DE OBJETOS RS 1.289,16 | RS624,45 RS 48 34 RS 64 46
FIGURINISTA R$3.12225 | R$25763 | RS117.08 | RS 156,11
PRODUTOR DE FIGURIND R$ 1208916 | R345583 | R$48,34 RS 64,46
1° ASSISTENTE DE FIGURINO | R§2279,14 | RSE2445 | R$ 8547 RS 113.96
g‘;ﬁgfm“ EQUGUARDA | peq4p411 | RS28082 | RE5265 RS 70,21
COSTUREIRA R$09AS2 | R$199.38 | R 3738 R4 #a AR
CABELEIREIRO R$1901,08 | R§38022 | RS71.29 RIS505
MAQUIADOR RS 1901.00 | RS 38022 R$7129 | RS G605
MAQUIADOR DE EFEITOS R$2279,14 | R345583 | RS8547 | RS 11396
ESPECIAIS / CARACTERIZADOR i
ASSISTENTE DE MAQUIADOR RS 878,50 R$ 175,70 RE 32,04 R$4383
gﬁgﬁgﬁ;ﬂf RSB7A50 | RS17570 | RE32,04 R$ 43,03
ESTAGIARIO (LE! DO ESTAGIO)
Fotografia:
DIRETOR DE FOTOGRAFIA R% 3.407 81 R$ 681,56 R$ 127.79 R$ 170,30
e LT, R$457060 | REG1412 | RE17140 | R$22853
OPERADOR DE CAMERA R$ 312091 | R$62418 | R$117.03 RS 158,05
12 ASSISTENTE DE CAMERA R% 227138 R§ 454 28 EE 8518 R3 11357
2% ASSISTENTE DE CAMERA RS 1.453.83 | R$290.77 RS 54,52 RS 72,68
TID - R$2271,38 | R§ 45428 RS 85,18 RS 113,57
GMA ] | R§ 145383 | R$20077 | R§5452 RS 72,69
OPERADOR DE VIDEO ASSIST | RS ETS50 R$ 175,70 RS 32,04 R% 43,03
OPERADOR DE CABO RSB7850 | R$17570 | RS32.94 RS 43,93
OPERADOR DE STEADCAM R$3122,15 | RSE2443 | RS 117,08 RS 156,11
OPERADOR DE 2% CAMERA R%$ 100108 | RS38022 R$ 71,29 RS 65,05
ASSISTENTE DE 2° CAMERA R$1269,16 | RS25783 | RS48.34 RS 64,46
ESTAGIARIO (LE! DO ESTAGIO)
Making OFf:
FOTOGRAFO STILL R$ 145508 | R$29102 | R354.57 RS 72,75
MAKIMNG OFF RE 719,11 R% 143 82 RS 2887 RS 36,54
Som:
OPFERADOR DE AUDIO R$ 190108 | RH38022 | RST1.20 RS 95,05
TECNICO DE SOM DIRETO R§240782 | RE66156 | RS127.79 | RS 17039
TECNICO DE SOM GUIA R§2279,14 | R$45583 | RS8547 | RS11396

=g
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ESTAGIARIO (LE! DO ESTAGIO)

FUNGAD *FILME/ DIARIA | HORA HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%

MICROFONISTA RS 145500 | RS$201,02 RS 54,57 R$ 72,75
ASSISTENTE DE S0M R$ 128916 | RS 257,83 RS 48,34 R$ 64,46
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

ElétricaMaquiniria:

GAFFER R$ 340782 | R368155 | RS 127,79 RS 170,39
ELETRICISTA CHEFE R$ 2.420,57 | RS 484,11 RS 50,77 RS 121,03
MAGQUINISTA CHEFE RS 2.420.57 | RS 484,19 RS 80,77 RS 121,03
ELETRICISTA / MAQUINISTA R$1001,08 | AS38022 | R$71,29 RS 85,05
ASSISTENTE DE ELETRICISTA | R§1288,16 | RS257,83 | R$48,34 RS 64,46
ASSISTENTE DE MAQUINISTA | R$1.289.16 | RS257,83 | R$48,34 RS 64,46
IEGTMHE}& DE MOVIMENTO | oe 1 001,00 | RS 38022 R$ 71,29 R 95,05
OPERADOR DE GERADOR | R§191341 | RsS25783 | R$T7175 RS 8567
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIO)

Edigdo/ Pos-produgdo:

PRODUTOR DE FINALIZACAD | RS 190108 | R$ 38022 RS 71,28 RS 95,05
EDITOR / MONTADOR R$ 340782 | RS681,56 | RS 127,79 RS 170,38
ASSISTENTE DE EDICAC RS 145508 | R$281,02 | R$54.57 RS 72,75
ASSISTENTE DE MONTAGEM | RS1455090 | RS 23102 | R$5457 RS 72,75
ggffﬁ VISOR DE EDICAODE | ne s 20741 | rsasess | Rrserao R$ 89,87
EDITOR DE SOM R$3.35687 | RE67T117 | RH 12685 R3 167.78
FINALIZADOR RE 2037 50 RE 407 50 R: 7641 R% 101,87
%ﬁgggﬂﬁ, d R$170777 | Re3s9ss | RieTa2 R$ 89,89
ESTAGIARIO (LEI DO ESTAGIC)

Animag&o:;

DIRETOR DE ANIMAGAO R$4.67735 | R$91547 | RS 17165 RS 228,87
_ggﬂiﬁ%ﬁ DEDIREGADDE | peynspss | R§21051 | RS 3047 RS 52,63
ANIMADOR R$ 200197 | R§ 58039 RS 108,82 RS 145,10
ASSISTENTE DE ANIMACAOD R$ 678,50 | RS 17570 | R$32.04 R$ 43,93
ARTE FINALISTA ) | R$312225 | R§E2445 | RE117.08 | RS 156,11
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PISOS SALARIAIS PARA VIDEOS, PROGRAMAS PARA TV E CONTEUDO AUDIOVISUAL PARA
INTERNET 20242025

Tabela referente a B (oito) horas de trabalho diarios, sendo uma hora de almogo & 44 horas semanais
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O= valores relativos as horas extras estio na clausula 43, da CCT 20242025

EUNCAOD *FILME!/ DIARIA HORA HORA
GA SEMANA FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
Roteiro/Pesquisa:

AUTOR ROTEIRISTA* R$12.712,05 | R$ 254241 RS 476.70 RE 635,60
PESQLISADOR

CINEMATOGRAFICO R$ 889,84 R$ 177,97 R$ 33,37 R3 44,48
ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

DirecEo:

DIRETOR R$ 2.718.72 RS 54394 RS 101,99 RS 135,99
DIRETOR DE CENA RS 271872 RS 54394 RS 101,99 R§ 135,89
 DIRETOR DE IMAGEM _R§271872 | RS543.04 R$ 101,90 R§ 135,99
1% ASSISTENTE DE DIRECAC | R$543.17 A% 108,63 R$ 20,37 RE 27,16
2 ASSISTENTE DE DIRECAD RE 268,74 R$ 58,75 RE 11,20 R$ 14,584
CONTINUISTA RS 543,92 R$ 108,78 RE 20,40 RS 27.20
ESTAGIARIO (LEI DO !

ESTAGIO)

Elenco;

PREPARADOR DE EiL ENCO R§ 620,07 RS 124,01 R§ 2325 RS 31,00
COORDENADOR DE ELENCO RS 54392 RS 108,78 R§ 20,40 RS 27.20
PRODUTOR DE ELENCO /

FIGURACAO R$ 543,92 RS 108,78 RE 20,40 f 27,20
ASSISTENTE DE

PREFARADOR DE ELENCO / RE 271,54 R3 54,35 R$ 10,20 RE 13,60
FIGURACAD

ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

Produgdo:

PRODUTOR GERAL RS 1,305 45 R§ 261,09 RS 48,05 RS 65,27
PRODUTOR EXECUTIVO RE 217807 RS 435,79 R§81.71 | RS$10895
ASSISTENTE DE PRODUTOR

EXECUTIVO RS 1.087 67 RS 217.57 RS 40,80 RE 54,39
COORDENADOR DE

PRODUCAO R$ 1.305,456 RS 261,08 - H$_n.a,95 _R_{‘ﬁ_E-IE.ET
DIRETOR DE PRODUGAD R$ 1.087,87 RE 217,57 R$ 40,80 R$ 54,28
12 ASSISTENTE DE

PRODUCAD R$ 326,35 A% Elﬁn.E'i". _H'_fp 12,24 R$ 16,32
2* ASSISTENTE DE

PRODUCAD ) R$ 178.50 RS 3580 RS E_Hf

Hsﬂya

(L_-P'
—
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FUNGAO *FILME/ DIARIA | HORA | HORA
SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% EXTRA 100%

PRODUTOR DE SET RS 543,92 RS 108,78 RS 20,40 R§ 27,20
PRODUTOR DE PLATO RS 543,92 RS 108,78 RS 20,40 RS 2720
ASSISTENTE DE PLATO R$27184 | R$5439 | RS 1020 | Rs1360

| PRODUTOR DE LOCAGAO R§54382 | RS108.78 | R$2040 RS 27,20
ASSJSTENTE DE L{ngﬂa R$ 271,04 RS 54,30 R% 10,20 RS 13,80
ASSISTENTE DE SET R$ 163,16 R$3263 | RS5612 R$E.16
(AJUDANTE ESPECIAL)

ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

Arte/Efeitos Especiais:

DIRETOR DE ARTE R$ 1.06767 | R$217.57 R 40,80 RS 54,39
PRODUTOR DE ARTE 'R$ 543,92 R$ 108.78 R$ 20,40 RS 27,20

1° ASSISTENTE DE ARTE R$ 271,84 RS 54,30 RS 10,20 RS 13,60

2° ASSISTENTE DE ARTE RS 149 56 RS 29.91 RS 561 RS 7,48
CENOGRAFD RS 815,81 RS 163,18 RS 30,60 R$ 40,80
ASSISTENTE DE CENOGRAFIA| RS 407,99 R% B1,60 RS 15,30 RS 20,40
CENOTECNICO R§54392 | RS10878 | RS 20,40 RS 27.20
gﬁgﬁgﬂﬁE I | I_iff_?'l 54 R% 54,39 R% 10,20 RS 13680 .
TECNICO EFEITOS ESPECIAIS | R$435,12 R§ 87,02 R$ 18,32 R$ 21,76
 CONTRARREGRA RS 277,43 RS 55,40 RS 10,40 R$ 13,87
ADERECISTA RS 271,04 RS 54,38 R$1020 | RS$1360
PRODUTOR DE OBJETOS | Rss4382 | R310878 | RS2040 | R$2720
ASSISTENTE DE OBJETOS RS 2?1,9:4 RS 54,39 R% 10,20 R3 13,60
FIGURIMISTA ' R$ 543,82 RS 108,78 RS 20,40 RS 27,20
PRODUTOR DE FIGURIND R$ 407,99 RS 81,60 RS 15,30 RS 20,40

1° ASSISTENTE DE FIGURING | R$271.84 RS 54,36 R$ 10,20 RS 13,60

' CAMAREIRO|A) E OU GUARDA R$ 163.16 R3$ 30,59 R$ 40,79
ROUPEIRD{A)

COSTUREIRA S— R$ 217,59 R$4080 | RS54.40
CABELEIREIRC — RS 271,94 RS 50,99 RS 57,99
MAQUIADOR S RE 271,84 RS 50,08 RS 67,99
M‘Lﬁf ESlam et R RS 460,53 RS 86,35 RS 115,13
CARACTERIZADOR

ASSISTENTE DE MAQUIADOR | = RS 135,99 RS$ 25,50 R$ 34,00
il T | Rsd36 | Rs2650 | RS 3400
ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO) ey

v o (.
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FUNGAO *FILME/ DIARIA HORA HORA
SEMANA FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
Fotagrafia:
DIRETOR DE Fﬂmﬁﬁgﬁ;ﬁ = B R$ 1.087 87 R$ 203,98 R% 271,97
DRETOR DEFOTOGRAFIV | ——— | ng 130080 | Rszstsr | Rs5009
OPERADOR DE CAMERA | ———— | R$65274 | Rs12232 | RS 163,19
1° ASSISTENTE DE CAMERA — Y R G T RS 108,79

2*ASSISTENTE DE CAMERA | - | R$21757 | R$407% | R§5438
TID —-—— | R$43515 | R$8169 | R§ 10879 |
GMA e R$ 217,67 RS 40,79 RS 54,30
OPERADOR DE VIDED ASSIST| ——— | RS10878 | R$2040 RS 27,18
OPERADOR DE CABO e R$10B78 | RS2040 | RS27,19

 OPERADOR DE STEADCAM S R§65274 | R$12239 | RS 163,19
OPERADCR DE 2* CAMERA S— RS 326,36 R$61,19 | R$81,59
ASSISTENTE DE 2° CAMERA B R 163,15 R$ 3059 A% 40,70
ESTAGIARIO (LEI DO
ESTAGIO)

Making Off:

FOTOGRAFO STILL R$652.74 RS 130,55 RS 24 48 RE 32,64
MAKING OFF RS 261,10 RS 52,22 RS$ 9,79 RS 13,05
Som:

'OPERADOR DE AUDIO sseusmmanis R$326,36 RS 61,19 R$81,50
TECNICO DE SOM DIRETO U R$ 65805 | R$ 12357 | RS 164,76
TECNICO DE SOM GUIA TGS R$54392 | R$10198 | RS 13598
MICROFONISTA —— R$ 19577 | R$3671 R$ 48,04
ASSISTENTE DE SOM B RS 163,16 R% 30,59 R$ 40,78
ESTAGIARIO (LEI DO i

| ESTAGIO)

ElétricaiMaquinéria:

GAFFER mmmmmmnes R$ 74405 | R$ 13951 RS 186,01
ELETRICISTA CHEFE ——— RS 435,12 RS 81,58 R$ 108,78
MAQUINISTA CHEFE ——— R$ 43512 RE 81,58 R% 108,78

ELETRICISTA / MAQUINISTA o= | R§32636 | R$61,18 RS 81,59
ASSISTENTE DE ELETRICISTA | r=em-em RS 163,16 | RS$ 30,58 RE40,79 |
ASSISTENTE DE MAQUINISTA |  eeeememems R§ 16316 | R$3050 | RS40.79

Emm MOVIMENTQ | seseswees | pe99636 | RS61.19
QPERADOR DE GERADOR AT RE 21750 R$40.80
ESTAGIARIO {LEI DO N |
ESTAGIO)
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FUNCAD *FILME/ DIARIA HORA HORA
“A SEMANA | FILMAGEM | EXTRA 50% | EXTRA 100%
Edigda/ Pos-producdo:

PRODUTOR DE FINALIZACAO R$ 543,92 RS 108.78 RS 20,40 RS 27,20
EDITOR / MONTADOR R$ 761,50 R$ 152,30 RE 28,56 R$ 38,07
ASSISTENTE DE EDICAC R% 380,78 RS 76,18 R$ 14,28 R3$ 19,04
ASSISTENTE DE MONTAGEM R3 380,78 RS 76,16 RE 14 28 F3 12,04
gg‘:fﬁ VISOR DE EDICAODE |  p 556 3 RS 47 85 RS 8,97 RS 11.97
EDITOR DE 80M RS 746,27 RS 148,25 RS 27.58 RS 37.31
FINALIZADOR R$ 271,54 R$ 54,39 RS$ 10,20 RS 13,60
OPERADOR DE

ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

Animagéo:

DIRETOR DE ANIMACAQ RS 1.087 87 R$ 21767 R$ 40,80 R 54,39
ASSISTENTE DE DIRECAO DE

ANIMAGAO RS 435,15 RS 87,03 R ‘ﬂf. R$ 21,76
ANIMADOR R$ 1.087 87 RS 217,57 RS 4080 RS 54 39
ASSISTENTE DE ANIMACAO | RS§380,78 RS 78,16 RS 14,28 RS 19,04
ARTE FINALISTA RS 748,27 RS 149,25 RS$ 27,98 RS 37,31
ESTAGIARIO (LEI DO

ESTAGIO)

CLAUSULA 43° - DA DURACAO DO TRABALHO/SERVICOS CONTRATADOS

A jormada de frabalho na producio de filmes de medma, culda, longa melragem,
minissénies, séries & novelas ou produtos audiovisuais de produgio independente
destinados a quabkguer midia que exista ou que venha a existr, documentanos, filmes
videos publicitarios, captados em qualquer suporte ou bitola, considerar-se-aa iniciados
guande as filmagens ocorrerem dentro da Grande Sac Paulo, na apresentagao do
prestador no local determinado para filmagem.

Paragrafo Primeiro - A jornada de trabalho devera ser de no maximo de & (oito) horas
didrias, com uma hora para refeicio & descanso e quando semanal, ndo podera m
ultrapassar 44 horas.
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Paragrafo Segundo - O regime semanal serd de 5 (cinco) dias trabalthados para 2 (dois)
dias de descanso. Se o trabalho for de até 30 (trinta) dias, excepcionalmente, & carga
semanal poderd ser de até, no maximo, 6 (seis) dias trabalhados para 1 (um) dia de
descanso.

58 o trabalho for maior ou ultrapassar os 30 (trinta) dias, a regra & de 5 (cinco) dias
trabalhados para 2(dois) dias de descanso.

Excepcionalmente e desde que acordado no inicio do projeto, poderd ser estabelecida
a carga semanal de 5 (cinco) dias laborados, com 2 (dois) dias semanais de descanso
e de seis dias laborados para 1 (hum) dia semanal de descanso, garantindo-se que ao
menos & metade das semanas do trabalho realizado, seja realizada no regimea de 5
icinco) dias trabalhados por 2{dois) dias de descanso.

Ma necessidade imperiosa de se estabelecer diferentes jornadas semanais, podera ser
confeccionado acordo coletivo de trabalho entre o Sindicato Profissional e a empresa.

Paragrafo Terceiro - no caso de os servigos serem prestados além da 8° (oitava) hora
didria, o trabalhador tera direito de receber pelas horas suplementarss, com um

adicional de 50% {cinguenta por cento) para as 2 (duas) pnmeiras @ 100% (cem por
cento) para as seguintes. O trabalho realizado em feriados sera remunerado com 100%

(cem por cento) de acréscimo.

Paragrafo Quarto - As folgas serdo preferencialmente realizadas aos domingos, sendo
obrigatdria a folga no domingo a0 Manas uma vaz par més

FParagrafo Quinto = Os dias de folga serfo marcados efou alierados com no minimo 10
(dez) dias de antecadéncia,

Paragrafo Sexto - O término da prestacio de servigos em filmagens ou gravagoes, dar-
se-a na hora da dispensa do trabalhador através da produco, que sera anotado na
Ficha Individual

Paragrafo Sétimo - Sara asseqgurado ao trabalhador, o periodo minimo de 12 (doze)

horas conseciutivas de descanso antré duas jornadas SUCessivas.

CLAUSULA 44° - COMPENSACAD DO TEMPO EXCEDENTE EXCEPCIONAL AQ
PERIODO PREVISTO NO PLANO DE FILMAGE

r.J' P : -
\\}u& ¢4 (
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Ma confratagio do trabathador em cardter transitdrio na produgio de filmes de longa,
média, curta metragem, documentarios, telefilmes, séries, minisséries, novelas ou
produtos audiovisuais de producdo independente destinados a gqualquer midia que
exista ou gue venha a existir, programas para televisgo e conteldo para internet,
captados em qualguer supore ou bitola, ndo aplicavel aos filmes e videos
publicitarios, a compensagao se dara nas seguintes condigbeas,

Paragrafo Primeiro - Ma ocorrénca de necessidade excepcional @ imperiosa da
continuagio do trabalho no set de filmagem, em periodo posterior ac previsto no plano
de fimagem o horano, desde gue ndo ultrapasse 30 (trinta) minutcs, podera ser
compensado, na relagdo de 1.2 para cada minulo excedente, respeitando as 12 horas
de descanso entre jornadas

Paragrafo Segundo - A compensacdo devera necessariamente ocomrer na filmagem do
dia seguinta. Na necessidade imperiosa, desde que acordado com o teécnico, a

compensacao podera ser faita em até 5 (cinco) dias.

Parigrafo Terceiro - Ultrapassados os 30 (frinta) minutos, o periodo sera cobrado
integralmente como hordrio suplementar, nos exatos termos da clausula 43, paragrafo

38,

Parigrafo Quarto - A presente clausula ndo se aplica ao Gltimo dia de filmagem.
CLAUSULA 45" - DESLOCAMENTOS/VIAG 3

E de responsabilidade da empresa nos casos de filmagens fora do local contratado para
o trabalho, custear todas as despesas de deslocamentos e viagens, proporcionando
hospedagem com quarto & banheiro.

CLAUSULA 46° - ALIMENTAGAO:

Obriga-se a empresa contratante a fomecer alimentagio pripria do horario ao
contratado, a cada periodo de 6 (seis) horas, contados do inicio do trabalho/sanvico,
ficando a critério desta o tipo de fomecmento no gue se refere ao café da manha,
almoco, jantar e ceia,

Paragrafo Primeiro - Nos pericdos de pré-producio, produgio e desproducio, deverdio .-
ser fornecidos em dinheiro, ndo inferiores a RS 40,00 (quarenta reais) para cada refeigao

NV o
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propria do horario enguanto estiver o trabathador 8 disposicio da empresa contratante,
com direito a 01 (uma) hora de intervalo & descanso, no almogo efou no jantar.

CLAUSULA 47* - PRAZO DE PAGAMENTO:

Os trabathadores receberdo pela prestagio de servigos em publicidade, no maximo em
30 (trinta) dias apos o inicio de seu trabalho.

Os trabalthadores receberdo pelo labor em projetos de ficgdo, séries e entratenimento,

semanal ou quinzenaimente
Eventuais outras formas de pagamento deverdo ser acordadas entre o Sindicato de

Classe e a produtora.
Paragrafo Primeiro - O fachamento devera ser feito em, no maximo 5 (cinco) dias (leis
apdés o térming do trabalho.

CLAUSULA 48° - PAGAMENTO DA FOTOGRAFIA DO SET PARA FINS
COMERCIAIS

D= detenfores de direitos autoraig, nos termos da lei 8.610/38, terfo direito de receber
um adicional guando houver aproveitamento do trabalho realizado no set para
folografias para fing comerciais, desde que nao seja promocional para & proprio
trabalho, se ndo negociado previaments.

CLAUSULA 49°- PARTICIPACAQ DOS CHEFES DE EQUIPE DE ARTE NO
DESENHO DO CRONOGRAMA DO PROJETO

Recomenda-se a participagdo dos chefes de equipe de arle no cronograma do projeto,
desde que com anuéncia do Produtor Executive

CLAUSULA 50° - PRODUCAQ
As produtoras repassario as verbas de produgao em dinheiro ou cartao de debitodcarido
de sague ou pré-pago. Nao sera permitido depdsito de verba em contas pessoais. A

liberacio da verba de producio depende da prestagic de contas da verba
anteriormente concedida.

E responsabilidade da produtora facilitar a entrega dos cheques-caugdo e cartas de

produgdo com papel timbrado.
o V C ES P 15: 1

I '\'.
Obriga-se a Contratante a fazer as suas expensas, Seguro de Vida, Acidentes Pessoais, | ||'

por todo o pericdo efetivamente trabakthado a favor do Conirata {pré ! l." '

¥
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producio, filmagem, desproduclo e pos-producio), garantindc uma indenizagdo
minima de

R$ 280.493,06 - Em caso de Morte Acidental,

R$ 157.410,73 - Em caso de Morte por Qualquer Causa,

R$ 280 493 08 - Em caso de Invalhidez Permanente por Acidents; e

R3 111.626.15 - Assisténcia Médica e despesas suplementares,

RS 13.010,64 - Notebook pessoal do profissional necessarnio ao trabalho.

Paragrafo Primeiro - A Contratante devera enviar ao SINDCINE, |untamente com a
lista de todos os confratados, declaragio da seguradora, confirmando a contratacao do
seguro para cada um deles.

Paragrafo Segundo - Na referida declarago devera conslar o nome da seguradora, o
rol dog profissionais segurados &, obrigatoriamente, a vigéneia do Contrato de Seguro.

Paragrafo Terceiro - Ficam desobrigadas as empresas gue ja possuem Seguro em
grupo no valor igual ou superior ao estipulado no caput desta Clausula, com necessarnio
rol dos profissionais/prestadores contratados.

Paragrafo Quarte - O trabalhador que levar o seu computador pessoal, a pedido da
produtora, a fim de fazer jus ao seguro relative ao computador pessoal, devera informar
4 Produtora, antes do inicio do trabatho, em tempo habil para contratacao do seguro, o
nimero de séne, marca e modalo do computador.

CLAUSULA 52° - MAO DE OBRA ESTRANGEIRA

Cluando da realizacio de filmagens, gravagio, captagio de imagem efou caplacio de
imagem efou som com a coniratagio de mao de obra estrangeira, a empresa
responsdvel no Brasil recolhera, a0 Sindicato Profissional, a taxa que exige e trata o
Decreto B2.385 de 1978, de importancia relativa a 10% do valor total do ajuste, a ser
depositada em conta propna designada pele Sindicato profissional, que inclui o caché
pago e todas as despesas relacionadas ao transporte, alimentacio e hospedagem

Paragrafo Unico: as empresas deverio fornecer ao sindicato profissional copia do visto
de trabalho e a cana de autorizacio da Ancine, quando for o caso,

CLAUSULA 53* — FESTIVAL DE CANNES - PREMIACAO:

As ampresas produtoras de obras audiovisuais publicitarias, quando realizarem obras
destinadas ao Festival de Cannes, obrigatoriamente deverdo efetivar 0 pagamento da
remuneragio para cada fungdo empregada na produgdo da obra.

N
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CLAUSULA 54° — UTILIZACAO EM CENA DE NAO PROFISSIONAL:
Ao membro da equipe técnica gue participar da cena como figurante, entender-se-3 gue
o mesmo faz parte da cena ou que compde o cendrio, sendo-lhe assegurado caché

corespondente.

CLAUSULA 55° - BANHEIROS

Quando da realizagio de filmagens externas devera ser garantido acesso a sanitarios
em condigies adequadas de uso & em quantidade compativel ao nimero de UsUAnos,
respeitando a distingdo entre masculing e feminino

CLAUSULA 56° - FORNECIMENTO DE MATERIAL — EPl's

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos trabalhadores todos os Equipamentos de
Protegao Individual — EPl's necessarios ao desenvolvimento da atividade contratada e
estabelecidos na legislagao vigente, se a atividade assim o exigir,

c =T AL:

As empresas produtoras de obras audiovisuais publicitarias, quando da contratacdo de
técnicos eventuais de que trata o Decreto n® 82.385, de 05 de outubro de 1978, que
regutamentou a Lei n® 6.533, de 24 de maio de 1878, ulilizardo, obrigatoriamante Termo
Contratual, definido em Anexo.

CLAUSULA 58° - TRABALHO INTERMITENTE

E facultada as empresas utilizar o trabalho na modalidade de trabalho intermitente,
disposto na Lei 13.467/17,

Paragrafo Primeiro — O empregado que realizar seu trabalho na condigio de
mtermitente nao podera receber valor inferior a jormada de 8 horas.
CLAUSULA 59° - CONTRATACAO PREVIA

As empresas e os profissionals ajustardo as condigies especificas do trabalho em
contrato apartado que devera ser assinado antes do inicio do labor.

Paragrafo Primeiro — Constitui prova de contratacio as condigbes fixadas por meio
gletrénico, que ficam fazende parte integrante do Contrato havido entre as parfes &, na
sua auséncia substitui o contrato para todos os fins.

Paragrafo Segundo - As partes recomendam gque empresas e técnicos evitem efetivar
a contratagio meramente verbal, exigindo-se de parte a parte que as condigbes
especificas sejam delineadas em contrato ou por outros meios felematicos,

N
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PARTE 3
CLAUSULAS GERAIS E SINDICAIS

CLAUSULA 60* - IGUALDADE DE DIREITOS LGEBTQIA+:

Ficam estendidos todos os direitos civis, inclusive os presentes nesta CCT, quais sejam;
creche, licenga, adogio, etc., para os empregados que vivem em relagbes
homoafetivas estiaveis, dando igualdade e oporfunidade na evolugdo profissional

Paragrafo Unico: Recomenda-se que as produtoras realizem cursos e semindrios que
abordem o tema da Diversidade, objetivando o fim do assédio moral, sexual &
discriminagao por género e onentacao sexual.

CLAUSULA 61" - GARANTIA DE EMPREGABILIDADE, PROGRESSAO
PROFISSIONAL _E Iﬁun.l,_ﬂ_ggg gmﬂgg ug ::uumn'm;ﬁu DE

As empresas se obrigam a ler o ambiente de trabalho o mais diverso possivel, & para

tanto, envidardo esforgos para garantir a contratagao de empregados ou prestadores de
gervicos, dos grupos étnicos, LGBTQLA+, multheres, sendo vedada tambem a

digcriminagio por creda,

Paragrafo Primeiro — £ vedado fazer qualquer diferenga salarial/caches, ressalvada a
capacitagio e expenéncia profissional de cada um

Paragrafo Segundo — As empresas deverdo tratar igualmente os empregados na
progressao profissional.

CLAUSULA §2* - RISCO DE MORTE OU ACIDENTE:

0 empregado ou preastador de servico tem o direito de recusar realzacio de obra que
oferega risco de morte ou acidente, sem prejuizo de quaisguer direitos.

Mo caso de n3o serem ofertados Equipamentos Individuais e Coletivos de seguranga
suficlentas a eliminagio dos riscos, o empregado ou prestador de servigo podera
paralisar os trabalhos, sem gualquer prejuizo ac empregado ou prestador de servigo de
ordem financeira ou quaisquer outras, vedada a dispensa ou rescisdo de contrato pelo
empregador ou contratante, até a efetiva eliminagdo dos riscos apontados P

CLAUSULA 63* - RELACAO DE EMPREGADOS
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Obriga-se a emprasa a remeter ao sindicato profissional, no més de dezembro, a relagio
dos empregados perftencentes a categoria constantes do E-Social

" OMNAIS COM 50 ANOS OU MAIS

Considerando que o setor apresenia altas taxas de rotatividade e descarte dos
profissionals mals experientes, que podem contribuir no trabalho & na formagao dos
mais jovens, fica recomendado que as empresas e as equipes de filmagem contratem
ao menos 10% (dez por cento) de profissionaisiempregados gue tenham 50 anos ou
mais.

Paragrafo Unico - Na contratago celetista ou por prestacio de servigos é proibida a
fixac3o de idade maxima para contratagio.

CLAUSULA 55" - CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS:

E obrigatério para o exercicio profissional de que trata o Decreto n® B2.385, de 05 de
Outubro de 1878, que regulamentou a Lel n® 6.533, de 24 de maio de 1978, o prévio
registro na Supenntendéncia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, ficando vedada a contratacio de profissionass, independente da forma de
contratagao, que nao possuam fal regisiro e, por Isso, as empresas nao contrataraa,
para o exercicio das fungbes técnicas cinematograficas e audiovisuais, trabalhadores
gque ndo possulrem ou ndo efstuarem seu Registro Profissional no Ministério do
Trabatho & Emprego, na forma da Lei & 533/78 e Decreto 82 3B5/78

Parigrafo Unico: A contratagio de pessoas sem o Registro profissional,
independentemente da infragio a outras clausulas, constitui infragdo passivel de multa,
nos termos da Clausula TE" desta Convengao.

CLAUSULA 65" - DO REGISTRO PROFISSIONAL:

As partes convenentes acordam que, além da determinagio legal, a cbrigagio do
Registro Profissional & da confeccdoc e registro dos contratos decorre tambeém da
Convencdo Coletiva de Trabalho, Reconhecem as parles que o Registro Profissional &
uma cerlificacdo da condicio e qualificagio profissional do técnico, bem assim a
confecco e ragistro do contrato servem 4 protecio dos seus interesses, bem como os
da produtora, especialmente no gue toca a sadde e seguranca & lambém ao
acompanhameanto da situagio laboral de cada técnico.

N
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Parigrafo Unico: O Registro profissional sera fornecido pelo sindicato profissional por
Atestado, medianta a comprovacdo de tempo minimo de 3 (rés) anos de alividade,
reaiizacao de orientacies sobre a atividadae profissional ou formacgao universitaria.

CLAUSULA 67° — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Os empregadores representados pelo sindicato Patronal, se obrigam a dar acs seus
empregados, bem como aocs trabalhadores sem vinculo de emprego o cumprimanto a
toda a legislagio relativa a salde e seguranga do trabathador, sem qualguer excegao,
especiaimente as Mormas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho @ Emprego,
naquilo que for cabivel garantindo aocs trabalhadores sem vinculo de emprego
seguranca adequada ao desenvolvimento da prestagio de servigos.

Paragrafo Primeiro - As empresas do grupo da Industria Audiovisual, ora aqui
representados pelo Sindicato Patronal, na publicidade, se obrigam a respeitar o prazo
minimo de 3 (trés) dias Uteis entre as reunibes de aprovagdo da producho e o inicio das
filmagens, de modo a minimizar e prevenir o8 riscos de acidentes nos sets de filmagem.
Paragrafo Segundo — Independentemeante da modalidade de contratagdo, é obrigatdrio
o fornecimento de EPI's pelas produtoras, conforma o projeto a ser realizado.
Paragrafo Terceiro = Todos os trabalhadores do audiovisual se obrigam a fazer o curso
relativo 4 NR 05 (CIPA),

Paragrafo Quarto - Os elefricistas, maquinistas, cameras € todos os profissionals que
tverem aptidio fisica e possam contribuir para a seguranga do SET, mesmo os
assistentes, se obrigam, na periodicidade exigida pela legislagdo, a fazer os cursos das
Mormas Regulamentadores 10 (Eletricidade) e 35 (Altura),

CLA -

As Partes signatarias desta Convengio Coletiva de Trabalho estabelecem a
obrigatoredade da permanéncia e acompanhamenio de seguranca privada em nimero
suficiente a0 espago das filmagens/gravagbes e por equipe de resgate, incluindo um
medico & enfarmeirs, devidamente habiltados, em todas as fimagens ou gravagdes,
desde o fransporte, montagens e desmontagem dos equipamentos, gue envolvam nsco
grave a integridade fisica dos integrantes das equipes técnicas, tais como, a ufilizagao
de helicopteros, cachoeiras que oferecam rnscos, animais selvagens mesma
supervisionados por seus treinadores, fogo ou explosdes, gases, heliponto, dEﬂ't‘rEFﬂ 5
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CLAUSULA 69°- CONSTRANGIMENTO! ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

As entidades signatiriaz do presente manifestam seu repidio a pratica de guaisquer
atos que resultem em constrangiments moral ou assédio moral, em conformidade com
o ordenamento juridico. Az empresas s obrigam a proceder a avaliagio e orientagio
de suas chefias para que sejam combatidos do ambienie do trabalho, perseguigtes,
assadio moral, constrangimentos e qualguer gama de situagdes vexatorias, humilhantes
proporcionadas aos trabalhadores, bem como combater qualquer forma de assedio

gexual,

Paragrafo Primeiro - Para promaover de forma concreta as intengoes aqui consignadas,
A5 empresas gue ainda ndo tenham realizado seminanos para sensibilizacio sobre o
tema, deverdo fazé-lo em modalidade presencial ou remota, no periodo de um ano apos
assinatura & homologacao da presenta convengao.

Paragrafo Segundo - O Sindicato profissional mantera nos dias @ horanos que forem
administrativamente definidos, um canal de atendimento e acolhimento dos profissionais
gue forem wtimados pelo assédic moral @ sexual, sendo cero que a tomada de
providéncias juridicas serd efetivada somenie aos associados do Sindicato, com
excecdo de mediagbes coletivas que poderdo ser livremente apuradas pelo sindicato

profizsional.
CLAUSULA T0* . PROTECAD AO TRABALHO E SUA SUBSTITUICAO PELA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

A inteligéncia artificial & aceita com o objetivo de aperfeigoar, facilitar & colaborar com o
trabalho técnico dos profissionais e trabalhadores. Nao obstante, os sindicatos
signatarios estdo cientes de que o tema & de grande relevancia para o sefor, & envidardo
saus esforgos para proteger @ valorzar o trabalhe humano criativo, entendido como
importante gerador de conteldo.

Paragrafo primeiro - A criagdo artistica deve ter seus direitos autorais protegidos, nio
s& permitindo que material do criador utilizado pela Inteligéncia Artificial seja reproduzido
sem o prévio consenfimento deste, meamo no caso de ser parcialmente utiizado ou
mixado com outras cbras de outros criadores.

CLAUSULA T1* - ASSINATURA E DEPOSITO

As notas contratuais e os contratos decorrentes dos trabalhadores indicados na parte
01 e 02 desta Convengao Coletiva deverdo ser assinados antes do inicic dos trabalhos |/}
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& depositados na entidade profissional para registro @ arquivo @m no maximo 15 (quinze)
dias apds o inicio das fiimagens.

O anexo, previsto na clausula 57°, bem como as notas contratuais e os contratos
decorrentes de trabalho determinade e intermitentes e todos aqueles decorrentes da
aplicacéo da Lei 6.533/78 e do decreto 82 385/78, deverdo ser depositados na entidade
profissional para registro e arquivo em no maximo 15 (guinze) dias apds o inicio das
filmagens. Frise-se que a falta de entrega no prazo estipulado gerard multa por atraso,
nos termos da Clausula 76 desta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - ANEXO | e II; © Termo Contratual, a Nota Contratual, o Contrato
por Tempo determinado, Termo de Registro de Intermitentes & o Termo de Autonzacao
Ezpacial de Técnico Iniciante, 530 pare integranta da presente Convencao, devenda,
ne caso de descumprimento, sofrer as sangbes aqul estipuladas,

Paragrafo Segundo - A taxa de Administracdo pactuada terd o valor de 1,0% (um por
cenfo) do valor fixado &m todos os contratos, sob responsabilidade do empregador ou
do contratante, devendo constar nos mesmos a remuneracio efetivamente contratada
e 0 registro profissional do técnico, sem prejuizo das outras cbrigagies constantes da
Lei 8.533/78 e Decreto 82.385/78,

Paragrafo Terceiro — Os contratos constantes do Anexo | e |l podem ser modificados
pelas empresas, desde que pré-aprovados peto Sindicato Profissional

CLAUSULA 72* — ESTAGIARIOS

Poderdo ser admitidos estagianos, estudantes de cinema de acordo com a Lei 11.788
de 25/09/2008, cbservando-se o limite maximo de 2 (doig) em um longa-metragem, 1
{um} em curta metragem e documentario, 1 (um}) em filme e video publicitario, 2 (dois)
telefiime, série. minissérie e novelas.

Paragrafo Unico - Fica vedada a ulilizagio de estagidrio em substituicio ao técnico
profissional, Poderdo ser admitidos estagiarios de acordo com a Lei 11.788 de
25/09/2008,
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Acordam as paries gue, em razdo da profissdo ser regulamentada, exigindo-se o
Registro  Profissional para exercicio das fungbes técnicas cinematograficas,
excepcionalimente, no periodo compreendido nesta Convencio Coletiva, serd
concedida uma AUTORIZAGAO PROFISSIONAL PROVISORIA (APP), possibilitando
que o pretendente possa laborar até atingir o termpo minimo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio como técnico cinematogréfico para poder, apds curso de capacitagio
aoferecido pelo sindicato & uma avaliacdo, obler Afestado de Capacitagdo Profissional,
mediante as seguintes condiges cumulativas:

a) Contar de 1 {um) até 3 (irés) anos de experidncia pratica documentaimenta
comprovada na fungdo técnica cinematografica pretendida.

b) Ter [aborade em no minimo, 3 (irés) longas cu 2 {duas) séries e, tambem, em 15
(quinze) didrias na publicidade. Caso o técnico frabalhe exclusivamente com
publicidade, devera, para conseguir a APP ter, no minimo 50 (cinguenta) didrias
abrangendo pré-producac, producio e pos-producao.

¢) Assinar o termo de responsabilidade, constando o periodo da APP, vencimento e
consequéncias legais;

d) Fazer o pagamento de taxa admimistrativa.

Paragrafo Primeiro — O portador da APP devera completar 3 (trés) anos de efetivo

exercicio na fungdo técnica, computado o periodo em gue esteve laborando sem o APP

& devera, no franscurso do periodo da Autorizagdo Profissional Provisdria, realizar os

cursos de seguranga que a funcao exigir, os quais serdo objeto de publicacdo no sife

oficial do Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo - Terminado o periodoc @ cumpridos todos os requisitos

estabelecidos, o portador deverd ingressar com requerimento junto ao Sindicato e se

submeter an Curso de Capacitago profissional, bem assim, o pagamento de taxa
administrativa.

Paragrafo Terceiro - Aplica-se a este profissional as demais disposigGes contidas na

Convengao Coletiva,

"_A c — TECNICO INICIANTE

Poderd ser fornecido ao profissional iniciante que pretenda fazer parte da profissdo
ragulamentada, objetivando a consecucdo do registro profissional, uma autorizacso
aspacial, valida por 3 (frés anos).
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Paragrafo Primeiro - A fim de obter o registro profissional na fungdo pretendida, o
profissional iniciante, devera assistir 8 uma palestra introdutdria obrigatoria ministrada
pelo sindicato ou quem este indicar, onde aprendera os rudimentos da fungdo técnica
por ele eleita, bem assim, no franscursoe do periodo da Autonzacio Especial, realzar 05
cursos de seguranga que a fungdo exigir, bem como outros, o8 guais serdo chjeto de
publicacio no site oficial do Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo - Além disso, devera comprovar no pericdo de 3 (irés) anos, ter
laborado, no minimo, em 03 (trés) longas metragens ou 2 (duas) séries @ também em
publicidade, no minimo, 15 (quinze) diarias. Caso o técnico trabalhe exclusivamente
com publicidade, devera ter, no minimo 50 (cinquenta) diarias, abrangendo pré-
producao, de filmagem e de pos-producio,

Paragrafo Terceiro - Para tanto, a produtora devera obrigatoriamente enviar ao
sindicato o Termo de Autorizacio Especial para cada trabalho realizado, conforme
modelo de Termo de Autorizacao Especial, constante do Anexo Il desta Convencao
Paragrafo Quarto - O profissional iniciante serd sempre supernvisionado pelo
profissional responsavel pela area técnica por ele eleito, jamais podendo substituir
gualguer Wcnico.

Paragrafo Quinto - Aplica-se ao profissional iniciante, todas as clausulas constantes
desta Convengio Coletiva de Trabalho, no que for cabivel,

Paragrafo Sexto - Ao completar 3 (trés) anos e a expenéncia pratica, o profissional
iniciante sera submetido ao curso de capacitacao oferecido pelo Sindicato Profissional
& uma avaliagio, ocasido em que serd fomecido o atestado de capacitagio profissional
definitive para consecu¢ao do registro junto ao Ministéric do Trabalho & Emprego,
mediante o pagamento de taxa administrativa,

Paragrafo Sétimo. - A remuneracdo do técnico iniclante comespondera, no minimo,
aos valores estabelecidos na Clausula 4° - paragrafo Unico deste instrumento,
obngatoriaments mediante contratacdo autdnoma, intermitente ou  por prazo
determinado.

Parigrafo Oitavo - O Sindicato Profissional poderd estabelecer convénios com
instituigdes de ensino reconhecidas, wisando aprimorar a capacitagdo & qualidade
técnica do futuro profissional. bem assim. flexibilizar os prazos eslabelecidos no
Paragrafo 6° desta Clausula. Ty
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CLAUSULA 75" — ACESS0 DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera [ivre 0 acesso de dirigentes do Sindicato Profissional, bem como funcionarios &
prestadores de servigo, munidos da credencial fornecida pelo Sindicato, nas ampresas,
nas lecaches e producdes em andamento.

Paragrafo Primeiro — As visitas serdo feitas com a maxima cordialidade & tém o objetivo
de promover a orientacio das partes na aplicacdo da lei, da Convengio Coletiva de
Trabalho & das Normas de Seguranga de Sadde e Seguranga do Trabalhador, na
medida do possivel sem atrapalhar o andamento dos trabalhos.

Paragrafo Segundo - E licita a paralisagio das atividades apenas quando as condigies
dos sets de fimagens apresentarem riscos a saude & seguranga ou se for constatada a
presenga de estrangeiros nas filmagens sem a documentagao legal exigivel, sendo
abrigatorio que os documentos dos profissionais estrangeiros estejam a disposicio do
sindicalo no local da filmagem.

c .

Serd cobrada a multa de RF 21000 (duzentos e dez reais) por infracdo e por
empregadal’ /intermitentafemporadric/eventual, as parles que infringirem quaisquer das
Cléusulas ora pactuadas, bem como pela apresentacio incompleta ou emada dos
contratos, revertendo tal valor em beneficio dos sindicatos ora convenentes, em partes
iguais, exceto pelo descumprimento do Paragrafo 2°, da Clausula 717, cujo valor relativo
a multa, sera revertido integralmente ao Sindicato dos Trabalhadores, com excegio das
clausulas da Parte 1, cujo descumprimentc gerarda multa em favor do empregado no
valor correspondente a8 10% (dez por cento) de seu salanio base. por infragio cometida.

Paragrafo Primeiro — o Sindicato profissional cobrara a multa e no final do més, enviara
relatdrio @ repassara o valor cormespondente ao sindicato patronal. No caso da parte
faltosa se negar a custear a multa, tal fato sera também informado ao SIAESP que
diligenciara no sentido de cobrar a mula,

Paragrafo Segundo — O SINDCINE podera cobrar judicialments a multa, reverdendo ao

final, metade do valor obtido ao SIAESP. Eventuais despesas serio rateadas entre os
sindicatos beneficianos.

Paragrafo Terceiro — A multa referente a falta de registro profissional de que trata a lei
§.5933/78. podera ser descontada pela Produtora diretamenta do prestador de servigo, ’" ;
desde que o cadastro da produtora seja constantemente atualizado, g

W (.

§
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CLAUSULA 77" — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas exergam atividades na base territorial de abrangéncia da presente CCT
recolherio ao SIAESP a Contribuicio Assistencial do Empregador, conforme deliberado
em assembleia geral que autorizou a celebracio da presente Convengio, aplicavel aos
integrantes da categoria econdmica, na forma de entendimento fixada pela STF,
destinada ao custeio das negociagies coletivas e do sistema confaderativa, conforme a
seguinte tabela de faixas de nimero de empregados:

TABELA DE CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL
Faixa |Base de cilculo Valor Total

1 0 a 25 funcionarios R3300,00

2. 26 a 50 funcionanos R3600,00

3 51 a 100 funcionarios R$1.500,00

4, Acima de 101 funcionanos R$3.800,00

Paragrafo Primeire -Fica assegurado ds empresas o direite de oposicio a
contribuiclo, a ser exercido por escrito, por meio de cara registrada ou protocole na
sade do sindicato, com antecedéncia de 20 dias ou mals contados da data de
vencimento fixada no boleto da contnbuigo a ser enviado a empresa pelo sindicato
empresarnal.

Paragrafo Segundo - O recolhimento devera ser efeluado exclusivamenta am bancos,
através de boleto bancario, que serd formecido & empresa pelo SIAESP, no qual
constara a data do vencimento

Paragrafo Terceiro -As empresas associadas ao SIAESP, que estejam com os
pagamentos de suas contribuigbes para com o sindicato em dia, terdo direito a 30% de
desconto nesta contribuicdo.

Paragrafo Quarto - A empresa que deixar de recolher a contribuigao em tempo habil e
nas condiches estabelecidas, ficara sujeita @ multa de 2% (dois por cento),

CLAUSULA 78" - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados, em uma Onica parcela, na folha de JF
1] |
pagamento do més subsequente 4 antrada am vigor da presente Convengao Coletiva, il

i
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Contribuicao  Assistencial em favor do SINDCINE., dewvidamente aprovada em
assambleia geral e expressamente autorizada pelo empregado, consistente em 3 5%
(trés & maio por cento) da remuneracao global, a ser descontada no més subsequente
a assinatura da presente convengdo Coletiva dos empregados representados pelo
SINDCINE;

Paragrafo Primeiro: Considera-se remuneracao global, para fins desla clausula, toda
a remuneragio percebida de base salaral, exceto os adicionais de horas extras,
insalubridade, periculosidade & noturno.

Paragrafo Segundo: O total arrecadado na forma do inciso desta clausula devera ser
recolhide no més subsequente a entrada em vigor da presenta Convengao e pago am
até 10 [der dias) apds o desconto dos trabalhadores, sob pena de mulia de 2% [dois
por cento) ao dia, sobre o valor ndo recolhido, multa esza a ser paga pelo emperegador.
Paragrafo Terceiro: As empresas terSo a sua disposigio no site da entidade
profissional www sindcine com br, a guia para preenchimento do valor e pagamento da
contribuigdo.

Paragrafo Quarto: A responsabilidade legal pela instituigio, cobranca e abrang@ncia
do desconto & inteiramente da entidade sindical da categona profissional, ficando
isenias as empresas de quaisquer Gnus ou consequéncias perante seus empregados.
sendo que tal desconto encontra respaldo legal no ant. 462 da CLT.

Paragrafo Quinto: As empresas efetuardo o desconlo acima como simples
intermediarias, ndo Ihes cabeando nenhum &nus, por aventual reclamacao judicial ou
administrativa, assumindo desde ja, a entidade de trabaihadores convenente, a total
responsabilidade pelos valores indicados e descontadoz em gqualguer hipdtese,
individual ou coletivamente. Caso haja agdo judicial com decisdo final que implique
obrigagdo de devolver os valores desconfados dos empregados, a8 entidades de
trabalhadores, efefiva beneficiaria dos repasse, assume & obrigagio de restituigio
diretamente aos empregados, dos valores gue Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o
fnus recaila sobre 8 Empresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a
compensagao com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos
a contribuicies associalivas, devendo a Empresa nolificar o Sindicalo acerca de aco
com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagio processual caso

tenha nteresse.
Parigrafo Sexto: Para os empregados das empresas integrantes da categoria .“’. |

profissional representada, fica garantida a, contestacdo expressa ao des da m.""g '

}\%\ {j ﬁ/ (
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contribuicdo assistencial que deverd ser feila apos assinatura da presente convencao
coletiva, até 20 dias apds a assinatura deste instrumento, mediante corespondéncia
gletrbnica para o e-mail contribuicaoassistencial@sindcine. com.br, com confirmacao de

lsitura @ recebimanto, com cpia para o Sindcine @ a emprasa cormraspondente.

CLAUSULA 79" - NEGOCIACAO DIRETA

Acordam as partes que gualquer divergéncia na aplicagio das clausulas pactiadas
neste instrumento coletivo serd objeto de negociacio direta entre os signatanios ou entre

as empresas e o Sindicato profissional convenente.

CLAUSULA 80" - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAD:

O processo de promogacao, revisao, dendncia ou revogacao total ou parcial da presents
Convengao Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho

CLAUSULA 81" VIGENCIA:

Acordam as partes que todas as clausulas negociadas nessa Convengao Coletiva de
Trabalho vigorardo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2026, a excecdo das
clausulas da natureza econdmica, que vigorardo de 1° da maio de 2024 a 30 de abril de
2025.

Assim, por estarem justos e acertados, @ para que produzra os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenenies a presente CONVENCAD COLETIVA DE
TRABALHO, em 2 {duas) vias, que levario a registro junto a Superintendéncia Regional
do Trabalho, da Secretaria do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

=H

"::T'}:-L\"'-.__
Sao Paulo, 21 de agosto de 2024 A1
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Sindicato dos Trabalha
Estados de Sio Paulo, Parana, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Goias, Tocantins e Distrito Federal -

SIAESP
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