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PARTE 1 - Empregados com Contrato de Trabalho Por Prazo Indeterminado,

Determinado e Intermitente

S&o0 beneficiarios desta Convengdo Coletiva "Parte 1°, especificamente os
empregados das empresas integrantes da categoria econdmica da industria
cinematografica e do audiovisual com contrato de trabalho por prazo indeterminado,
determinado e Intermitente, integrante do 16° Grupo - Trabalhadores nas IndUstrias
Cinematograficas e do Audiovisual, cujas relagdes se regerdo através das seguintes

clausulas:

12, - ABRANGENCIA
22, — APLICAGAO DOS INSTRUMENTOS COLETIVOS
32, - INOVAGOES TECNOLOGICAS

4%, - REAJUSTE SALARIAL

5% — PISO SALARIAL

62, — SALARIO DE ADMISSAO / PARADIGMA

72, — JORNADA DE TRABALHO

82, - FERIAS PARCELAMENTO

9%, - EMPREGADO ESTUDANTE

102- ADICIONAL NOTURNO

112- ESTABILIDADE PROVISORIA - SERVIGO MILITAR
128, — LICENCA CASAMENTO

132 — LICENGCA REMUNERADA

14%, - AUXILIO DOENGA COMPLEMENTAGAO e ANTECIPAGAO DO AUXILIO
DOENGA/AUXILIO DOENGA ACIDENTARIO

152, — AUXILIO FUNERAL ,
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162. - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

172. - APOSENTADORIA

182 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

192, — CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA
20°. - PAGAMENTO COM CHEQUE

212, - ADIANTAMENTO SALARIAL

222, - ESTAGIARIOS

232, - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE DO TRABALHO

242 - QUADRO DE AVISOS

252, - FORNECIMENTO DE MATERIAL

262, - REFEIGAO

272, - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

282, - TELETRABALHO
292. PREVENGAO A LESAO DE ESFORGOS REPETITIVOS

- CONSTRANGIMENTO/ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL
312, - NEGOCIAGAO DIRETA
32% - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
33, - HIPERSUFICIENTES
34%, — ARBITRAGEM
352, - HOMOLOGAGOES
367 - TRABALHO INTERMITENTE

372 — AUXILIO CRECHE
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PARTE 2 - Trabalhadores Temporarios, Eventuais, Auténomos, Terceirizados e

Prestadores de Servico sem vinculo empregaticio

Sao beneficiarios desta “Parte 2" da Convengéo Coletiva de Trabalho, especificamente
quanto ao disposto nas clausulas abaixo discriminadas, os trabalhadores temporarios,
eventuais, autébnomos, terceirizados e prestadores de servico sem vinculo trabalhista,
desde que n&o presentes, concomitantemente, os elementos do vinculo de emprego,
constantes do artigo 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho, contratados pela
Industria Cinematografica e do Audiovisual, integrantes do 16° Grupo “Trabalhadores

nas Industrias Cinematograficas e do Audiovisual®.

382, - ABRANGENCIA
392, - PROTEGAO DO DIRETO AO TRABALHO
40°. - VALORES MiNIMOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

417 - DA REVISAO DA TABELA DE PREGOS MINIMOS DE PRESTACAO DE
SERVIGOS

42°, - DA DURAGAO DO TRABALHO/SERVIGOS CONTRATADOS
432 — PRAZO DE PAGAMENTO

442, - DESLOCAMENTOS/VIAGENS

45° - ALIMENTAGAO

46%. - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS
47°. - MAO-DE-OBRA ESTRANGEIRA

48%. - FESTIVAL DE CANNES - PREMIAGAO

49? - UTILIZAGAO EM CENA DE NAO PROFISSIONAL
502, - BANHEIROS

512, - FORNECIMENTO DE MATERIAL - EPI’s:

522, - TERMO CONTRATUAL /
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532, - TERMO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS E TERCEIRIZADOS
543, - DA CONTRATAGCAO DE PESSOAS JURIDICAS
552, - INSCRIGAO NA PREVIDENCIA SOCIAL

PARTE 3 - (Geral)
562, - CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS

572. - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

582, - SEGURANGA NAS FILMAGENS E GRAVAGOES

59, - DEPOSITO DE CONTRATOS

60°. - ESTAGIARIOS

612. - AUTORIZAGAO ESPECIAL

622, - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

632 - CONTRIBUIGAO SINDICAL

64°. - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

65°. - PRORROGAGAOQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

662. - VIGENCIA
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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA CINEMATOGRAFICA E DO AUDIOVISUAL
DOS ESTADOS DE SAO PAULO, PARANA, RIO GRANDE DO SUL, MATO
GROSSO, MATO GROSSO DO SUL, GOIAS, TOCANTINS e DISTRITO FEDERAL,
entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Coronel Artur Godéi, 218 - CEP
04018-050, Vila Mariana, S&o Paulo - SP, inscrito no CNPJ/MF sob n°
56.083.389/0001-30, inscrito no MTB sob n° 32880/86 e Codigo Sindical n°

004.000.86684-1, neste ato representado por sua Presidente, Sra. Sonia Teresa

Santana, brasileira, solteira, Diretora de Produgdo Cinematografica, portadora da
Cédula de Identidade RG n°® 5.475.639 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°
654.545.888-49, neste ato assistido pelo advogado abaixo assinado, em conformidade
com as deliberagdes em Assembleias datadas de 30/01/2017; 20/06/2017; 02/10/2017
e 01/12/2017 dos EMPREGADOS associados ou ndo, como representante das
categorias PROFISSIONAIS abrangidas e, do outro lado, o SINDICATO DA
INDUSTRIA AUDIOVISUAL DO ESTADO DE SAQ PAULO, entidade sindical de
primeiro grau, com sede na cidade de Sao Paulo, na Av. Paulista n® 1313, 9° andar,
conjunto 901, Cep 01311-923, Capital, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 45.796.364/0001-
68 e inscrito no MTB sob n® 224439/1960, e Cdodigo Sindical n® 001.126.863.073,

neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Daniel Sequeira Tikhomiroff,

brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de |dentidade RG n° 26.815.367-X
e inscrito no CPF/MF sob n°® 160.867.677-34, assistido pelo advogado abaixo
assinado, portador da Cédula de |dentidade RG n® 9.420.42, em conformidade com as
deliberacdes de suas Assembleias datadas de 07/04/2017 e 13/12/2017, como
representante da categoria econémica das EMPRESAS abrangidas, fica estabelecida
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos Incisos XXVI, do
artigo 7° e Ill, do artigo 8°, ambos da Constituigdo Federal e dos artigos 611 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que se regera pelas seguintes

Clausulas e Condicgdes, abaixo acordadas:

«
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PARTE 1

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA:

Sao beneficiarios desta Convengdo Coletiva "Parte 17, especificamente os

empregados das empresas integrantes da categoria econémica da industria
cinematografica e do audiovisual discriminadas nos seus Estatutos Sociais com
contrato de trabalho por prazo indeterminado, determinade e Intermitente, integrante

do 16° Grupo “Trabalhadores nas Industrias Cinematograficas e do Audiovisual”.

CLAUSULA 22 - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Acordam as partes, considerando as inovagdes tecnoldgicas ocorridas ne sistema de
producdo audiovisual e nas atividades similares e conexas, que o presente
instrumento coletivo de trabalho também se aplicara as fungbes nas empresas
integrantes da categoria econdmica da industria audiovisual, categorias similares e
conexas, compreendendo assim, dentre outras, estidios, produtoras de contetdo
audiovisual para midias eletrénicas, programadoras de televisdo por assinatura
(conteudo de acesso condicionado), laboratérios cinematograficos, empresas de
dublagem, de finalizag@o de locagdc de equipamentos cinematogréficos e todos os

demais segmentos que apoiam a industria audiovisual.

CLAUSULA 3a - INOVACOES TECNOLOGICAS

Reconhecem as partes que as inovagdes tecnoldgicas alteraram substancialmente as
atividades descritas na Lei n. 6.533/78 afetando a natureza dos acumulos nela
previstos. Nesse sentido, as atividades que eram desenvolvidas por mais de uma
funcéo, hoje podem ser desenvolvidas por uma unica funcdo, ndo se aplicando, nestes
casocs, a regra relativa ao acimulo de funcdo previsto na legislagdo acima

mencionada, constituindo-se um grupo de trabalho formado pelos representantes das
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empresas abrangidas pela parte 1 desta Convengdo e pelo Sindicato Profissional para

discriminar as fungbes enquadradas pelas inovacgtes tecnolégicas.

CLAUSULA 4% — REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 01/05/2017, os salarios dos empregados com contrato de trabalho firmado

por prazo indeterminade, determinado e intermitente abrangides pela “Parte 1" da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo reajustados de acordo com as

condi¢bes abaixo:

Paragrafo 1°: Sobre os salarios nominais, vigentes em 30 de abril de 2017, aplicar-se-
a o indice de 4,00% (quatro por cento), como resultado da livre negociagdo para

recomposicao salarial do periodo de 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

Paragrafo 2°: No reajuste mencionado no paragrafo 1° serfo compensadas as
antecipagdes salariais concedidas, sendo vedada a compensagdo de aumento
decorrente de promogao, equiparagdo salarial, término de aprendizagem, transferéncia
de cargo, fungéo ou estabelecimento, comissionamento e os que tiverem natureza de

aumento real.

Paragrafo 3° - Aos empregados demitidos apds 30 de abril de 2017, serdo devidos os
valores decorrentes da reposicao salarial, com todos os reflexos legais, quantia esta

que devera ser paga integralmente junto a rescisio do contrato de trabalho.

Paragrafo 4° - As diferencas decorrentes do reajuste salarial estipulado no paragrafo
primeiro acima, nos meses que sucederam o dia 1 de maio de 2017 e a assinatura
desta convencdo, poderdo ser pagas em até 03 (irés) parcelas iguais, mensais e
consecutivas a iniciar-se em janeiro de 2018, mediante aprovagdo por escrito do

empregado.

Paragrafo 5° - Para aqueles contratados apos 1° de maio de 2016, sera aplicado o
reajuste de forma proporcional correspondente a 1/12 (um, doze avos) por més
trabalhado.
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CLAUSULA 52 — PISO SALARIAL:

Para os empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva, consoante Clausula
Primeira, resta acordado um piso salarial de R$ 1.094,50 (hum mil & noventa e quatro
reais e cinquenta centavos) mensais, utilizando-se o divisor de 220 (duzentos e vinte)

horas mensais, valido a partir de 01° de maio de 2017.

Paragrafo Primeiro: Este piso salarial sd serd valido para as seguintes fungdes:
Faxineira, Copeira e Office-boy. Para as demais fungdes técnicas na area audiovisual /

publicitaria ou de video, o piso salarial sera de R$1.138,50.

Paragrafo Segundo: Para os empregados contratados por prazo determinado e
intermitentes, o piso salarial, correspondera a 71,50% (setenta e um e meio por cento)
da Tabela de Precos Minimos de Prestagdo de Servigos indicada na parte 2 desta

Convengéo Coletiva, de acordo coma fungao exercida.

CLAUSULA 62 — SALARIO DE ADMISSAQ/PARADIGMA:

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro, cujo contrato
deste tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o0 mesmo salario do substituido,
sem considerar as vantagens pessoais, desde que a diferenga de tempo de servigo

nao seja superior a 2 anos (dois) anos.

CLAUSULA 7° — JORNADA DE TRABALHO:

A jornada normal de trabalho devera ter a duragado de 8 (oito) horas, com limitagdo de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitando-se o intervalo obrigatéric para
alimentagao e repouso. As horas extras didrias serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) para as primeiras duas horas extraordinariamente
laboradas e de 100% (cem por cento) para as demais, incidindo o acréscimo sobre a
hora normal, desde que n&c tenham sido incluidas no Banco de Horas abaixo

discriminado.
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Paragrafo 1° - Fica autorizada a compensacgaoc da duragao diaria, a partir da vigéncia
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, entre empresa e empregados, com
contrato por prazo indeterminado e determinado, devendo sempre ser observadas as

demais disposi¢bes dos paragrafos a seguir e da legislagio vigente.

Paragrafo 2° - Fica estabelecido, ainda de conformidade com esta Convengéo e
dependente de anuéncia expressa do empregado, e de comunicacgdo via carta com
aviso de recebimento ao Sindicato profissional, que nio estardo sujeitas ao acréscimo
do adicional previsto no caput desta Clausula, as horas suplementares trabalhadas
diariamente ou em determinados dias, em acréscimo a jornada normal, na relacdo de
uma para uma, até o limite de 35 (trinta e cinco) horas extraordinarias mensais e
desde que sejam compensadas no prazo maximo de 90 (noventa) dias, conforme
controle individual e periddico subscrito pelos Empregados e obedecidas as
disposi¢cbes dos paragrafos 2° e 3°, do Artigo 59 da CLT, em vigor, da seguinte forma;
I. Com a redugdo da jornada diaria; Il. Com a supressdo de trabalho em dias de
semana; lll. Mediante folgas adicionais; IV. Através de prorrogacac do periodo de
gozo de férias; V. Abono de atrasos e faltas néo justificadas; VI. Pagamento do saldo
de horas extras com os adicionais respectivos e, VIl. Dispensas ou férias coletivas a

critério do empregador.

Paragrafo 3° - As horas suplementares conforme previsto no paragrafo 2° supra e
decorrido o prazo ali fixado, sem que tenha havido a devida compensacéo ou
pagamento das horas suplementares, sera obrigatério o pagamento das referidas

horas com o adicional estipulado no caput desta clausula.

Paragrafo 4° - Fica estabelecido entre as Partes que, caso o Empregador venha a ter
necessidade de ajustar condi¢Bes diversas da prevista ao paragrafo 2° supra, tanto
para formag&o de horas (positiva ou negativa), como para sua compensagio, devera

procurar o Sindicato profissional, a fim de ajustar Acordo Coletivo especifico.

CLAUSULA 82 - FERIAS PARCELAMENTO

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até
3 (trés) periodos, sendo gue um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias

corridos e os demais n&o poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

10
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CLAUSULA 92 - EMPREGADO ESTUDANTE:

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacido de exames ou provas, no
horario de trabalho, desde que em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido e,
quando pré-avisado, por escrito, 0 empregador com no minime de 48 (quarenta e oito)

horas e devida comprovagao por documento habil fornecido pela instituigdo de ensino.

CLAUSULA 10? — ADICIONAL NOTURNO:

O empregado que exercer sua atividade profissional, inclusive na realizagZo de
filmagens, no periodo compreendide entre 22h00 do primeiro dia até as 05h00 do dia
subsequente, tera direito a remuneracéo acrescida em 20% (vinte por cento), sobre a

hora diurna.

CLAUSULA 112, — ESTABILIDADE PROVISORIA — SERVICO MILITAR

Fica garantida a estabilidade provistria ou pagamentc correspondente, ao empregado
em idade de alistamento de servigo militar, desde a data do alistamento até 30 (trinta)

dias ap6s o desligamento.

CLAUSULA 12°. - LICENCA — CASAMENTO

As empresas concederdo a todos os empregados que contrairem matriménio, licenga
remunerada de 05 (cinco) dias a contar do evento, independente do periodo normal de
férias caso estas sejam gozadas a partir do Ultimo dia da licencga.

CLAUSULA 132 — LICENCA REMUNERADA

Sera garantida licenga remunerada aos empregados, no caso de falecimento de pais,

companheiros, conjuge, filhos ou irméos, licenca essa nao inferior a 3 (trés) dias.
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CLAUSULA 14° — AUXILIO DOENGA COMPLEMENTACAO e ANTECIPACAO DO
AUXILIO DOENCA/AUXILIO DOENCA ACIDENTARIO

As empresas complementardo a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 60°
(sexagesimo) dia de afastamento, o salario-base dos empregados afastados em gozo

de auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario, nas condigbes abaixo:

Paragrafo 1°: Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigo prestados as
empresas, em periodo de caréncia para gozo de auxilio-doenga junto ao INSS, terédo
seu salario pago pela empresa até o 60° (sexagésimo) dia de afastamento,

compensando-0 nos salarios futuros ou nas verbas rescisdrias.

Paragrafo 2°: As empresas se comprometem, em caso de atraso no pagamento pelo
INSS, a adiantar mensalmente, na mesma data de pagamento dos demais
empregados, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos valores devidos pelo INSS, aos

empregados que recebem auxilio-doenga cu auxilio-doenca acidentario.

Paragrafo 3°: O empregado afastado por auxilio-doenca ou auxilio-doencga acidentario
obriga-se a comunicar as empresas, em 15 (quinze) dias, da data do deferimento do
beneficio e a devolver os valores pagos adiantadamente, em igual nimero de vezes
em que tiver ocorrido o adiantamento no valor méaximo de 40% (quarenta por cento) de
seu salario mensal ou nas verbas rescisérias quando sera compensado em sua
totalidade.

Paragrafo 4°: O pagamento previsto nesta Clausula devera ser efetuado na mesma

data em que forem efetuados os pagamentos de salarios dos demais empregados.

CLAUSULA 152 — AUXILIO FUNERAL:

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsara o valor despendido

com o funeral até o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Paragrafo primeiro - O previsto no caput desta clausula ndo ¢ aplicavel as empresas

que mantenham seguros e/ou beneficio que inclua o ressarcimento ou a cobertura das

CAL
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despesas com o funeral de seus empregados, superior ao estipulade nesta

Convencéo.

Paragrafo segundo: As empresas se comprometem a pagar as verbas rescisorias
aos dependentes do falecido, no prazo legal tdo logo comprovada a habilitacéo

perante a Previdencia Social

CLAUSULA 16° — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Na falta de servico médico da empresa ou convénio do empregador ou do empregado,
as empresas reconhecerdo a validade dos atestados fornecidos pelos meédicos e
dentistas do Sistema Unico de Saude - SUS, desde que em conformidade com a
legislag&o vigente, inclusive quando for acompanhante de filho menor de idade ou
deficiente, cénjuge e equiparados, bem como ascendentes idosos, nos termos da lei
10.741/2003.

CLAUSULA 173. - APOSENTADORIA:

Ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicdo da aposentadoria, em seus prazos maximos e que tenha mais de 3 (trés)
anos de trabalho continuo na empresa, n2o ocorrendo dispensa por falta grave, ficara

assegurado o emprego ou salario no periodo que faltar para o evento.

Paragrafo Unico: Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar ao

empregador, por escrito,

CLAUSULA 18°, — COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Sera obrigatério o fornecimento do comprovante de pagamento, com discriminagéo
das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificagdo da

empresa, a data e o valor do FGTS a ser recolhido.

/&
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CLAUSULA 19°. — CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAOQ 0OU
ADVERTENCIA:

As empresas fornecerdo comprovantes, por escrito contendo os motivos da rescisao
do contrato de trabalho aos empregados dispensados por justa causa, bem como ao

fornecimento, por escrito, dos motivos originadores da suspensdo ou adverténcia.

CLAUSULA 202 — PAGAMENTO COM CHEQUE:

Quando ¢ pagamento for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, com
exclusdo do cheque salario, as empresas estabelecerdo condigcbes para que os
empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia que for

efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horario de refeigéo.,

Paragrafo Unico: O pagamento dos salarios serd antecipado para o dia util

imediatamente anterior, quando a data coincidir com os sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 212. — ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas concederdo aos seus empregados adiantamento salarial da ordem de
40% (quarenta por cento) do salario nominal, adiantamento esse a ser dado no 15°
(décimo quinto) dia ap6s o pagamento do ultimo salario ou no dia imediatamente
anterior, caso recaia em sabado, domingo ou feriado, salvo em caso de acordo

coletivo de trabalho celebrado entre a empresa e o sindicato profissional.

CLAUSULA 222, — ESTAGIARIOS:

Poderéo ser admitidos estagiarios, de acordo com a Lei 11.788 de 25/09/2008.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizacao de estagiario em substituicdo ao técnico

profissional. f

14
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CLAUSULA 232 — SEGURO DE VIDA E ACIDENTE DO TRABALHO:

As empresas que ndo tiverem seguro de vida para seus empregados contratardo um
seguro de vida e de Acidente do Trabalho para cobrir riscos de viagem em servigo
e/ou unidades externas. Esse seguro ndo podera ser inferior a R$ 75.817,98 (setenta

e cinco mil novecentos e dezessete reais e noventa e oito centavos).

CLAUSULA 24%.— QUADRO DE AVISOS:

As empresas deverdo manter quadro de aviso em local acessivel aos empregados, na
metragem adequada ao local, para fixagdo de matéria de interesses da categoria
profissional e patronal, vedada a divulgagdo de material politico partidario ou ofensivo
a quem quer que seja. No material informativo, devera estar identificado o responsavel

por sua publicag@o para fins de direito.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo optar em substituicdo ao quadro de avisos

por meios de comunicacéo digitais para divulgagéo das informagées.

CLAUSULA 252, — FORNECIMENTO DE MATERIAL:

As empregadoras fornecerao, gratuitamente, aos empregados, uniformes, macacbes
ou pecas de vestimenta e todos cs Equipamentos de Protecdo Individual EPI's

estabelecidos na legislagao vigente, se a atividade assim o exigir.

CLAUSULA 26 — REFEICAO:

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagéo subsidiada
que consistira, conforme sua opg&o, ressalvadas condicbes mais favoraveis, em
TIQUETE-REFEIGAO ou VALE ALIMENTAGAO, no valor minimo de R$ 18,00
(dezoito reais) cada. O empregado recebera tantos Tiquetes-Refeicdo quantos forem
os dias de trabalho efetivo no més ou VALE ALIMENTAGAO no valor equivalente ao

tiquete refeic&o mensal, salvo condigbes mais favofaveis praticadas pelas empresas.
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Paragrafo Unico: A concessdo destes beneficios na forma do disposto nas Lei
6.321/76 néo constitui item da remuneragé@o do empregado e néo se integrara a esta

para gquaisquer fins e efeito.

CLAUSULA 27°. - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES:

As empresas integrantes da categoria econémica convenente poderdo conceder
beneficios, além daqueles ja constantes em leis e nesta Convengdo, sem a integragéo
de seus valores na remuneragdo de seus empregados, quais sejam; auxilio-creche,
auxilio-alimentacdo, servigo médico e odontolégico, seguro de vida, auxilio-educagéo,
auxilio-6tica, complementacdo de beneficios da previdéncia social, previdéncia
complementar, reembolso bab4, reembolso creche, auxilio-vestuario e equipamentos.
Eventuais outros beneficios poderdo ser concedidos pelas empresas, sem a
integracdo de seus valores na remuneragao de seus empregados, com a anuéncia do

sindicato.

Paragrafo Gnico: As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho
ficam autorizadas a proceder aos descontos em folha de pagamento da participagao

dos empregados nos beneficios acima elencados colocados a disposigéo destes.

CLAUSULA 282 TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora das

dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de
comunicagado que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.
Paragrafo primeiro: O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizagao de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no
estabelecimento n&o descaracteriza o regime de teletrabalho

Paragrafo segundo: A jornada dos empregados podera ser cumprida, integral ou
parcialmente, de forma remota e ndo podera ultrapassar 08 horas diarias e 44 horas

semanais.
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CLAUSULA 292 PREVENCAO A LESAQ POR ESFORCO REPETITIVO

Nas atividades cujo desempenho se faga necesséria a realizagdo de esforgos
repetitivos, devera ser concedido ao trabalhador intervalos minimos de 30 (trinta)
minutos por periodo de trabalho (totalizando uma hora por dia). As empresas deveréo
implantar e desenvelver um plano ou programa para estudar e equacionar a questao,

de acordo com as normas regulamentadoras e legislagao correspondentes.

CLAUSULA 30°- CONSTRANGIMENTO/ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

As entidades signatarias do presente manifestam seu repudio a pratica de quaisquer
atos que resultem em constrangimento moral ou assédio moral. As empresas se
obrigam a proceder a constante avaliagdo e orientagéo de suas chefias para que
sejam combatidos do ambiente do trabalho, perseguigbes, assédio moral,
constrangimentos e qualquer gama de situagbes vexatorias, humilhantes
proporcionadas aos trabalhadores, bem como combater qualquer forma de assédio

sexual,

CLAUSULA 312, - NEGOCIACAOQ DIRETA

Acordam as partes que qualquer divergéncia na aplicagdo das clédusulas pactuadas
neste instrumento coletivo seré objeto de negociagao direta entre os signatarios ou

entre as empresas e o Sindicato profissional convenente

CLAUSULA 32°.- SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO '

As empresas ficam autorizadas a adotar sistemas alternativos de controle da jornada
de trabalho, quando necesséaria realizacdo de trabalhos externos, adotando-se a
Ordem do Dia, como controle de frequéncia, onde necessariamente devera constar

individualmente o horario regular de trabalho e eventuais horas extracrdinarias, as

quais deverdo ser anotadas pelo empregado com a devida assinatura, nos termos do

by’
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art. 1° da Portaria n® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego, observada,

ainda, a previsao contida no art. 58, §1° da CLT.

CLAUSULA 332, - HIPERSUFICIENTES

Considera-se trabalhador hipersuficiente aquele portador de diploma de nivel superior
e que perceba salarioc mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 34° — ARBITRAGEM

Nos contratos individuais de trabalho abrangidos por esta parte | da Convengéo

Coletiva, cuja remunerac8o seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada
clausula compromissoéria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de
setembro de 1996.

CLAUSULA 352 - HOMOLOGACOES

As homologagdes que ultrapassarem 1 (um) ano serdo todas realizadas no sindicato
profissional da categoria, sendo nula a rescisdo realizada sem a sua participagio e
chancela.

CLAUSULA 36° - TRABALHO INTERMITENTE

E facultada as empresas utilizar o trabalho na modalidade de trabalho intermitente,
disposto na Lei 13.467/17.

Paragrafo primeiro — O empregado que realizar seu trabalho na condigdo de

intermitente ndo podera receber valor inferior & jornada de 8 horas.

|
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CLAUSULA 372 - AUXILIO CRECHE

Nas empresas com mais de 300 (trezentos) funcionarios sera providenciada a
instalacdo de creches em suas dependencias, ou sera celebrado convénio com
creches devidamente autorizadas pelos 6rg@os publicos, objetivando atender os filhos

das empregadas até que atinjam 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

PARTE 2

Trabalhadores com contrato Temporario, Eventual, Auténomo, Terceirizado e

Prestadores de Servigo sem vinculo empregaticio

Considerando que os sindicatos convenentes reconhecem que as formas tradicionais
de confratacdo ndo atendem a necessidade das empresas do setor, dadas as
peculiaridades do oficio da categoria profissional aqui abarcada, de abranger parte dos
profissionais gue atuam no mercado da Industria do Audiovisual, eis que ndo se

encaixam, perfeitamente, a nenhuma destas formas de contratacao.

Considerando que novas formas de contratacdo que vieram com a reforma trabalhista
(Leis 13.429/2017 e 13.467/2017) e precisam ser reguladas através de um instrumento
ncrmativo que contemple a realidade fatica e ac mesmo tempo proporcione a prote¢éo
social necessaria aos técnicos cinematograficos profissionais do ramo da Industria do

Audiovisual, independentemente da sua forma de contratagéo./---

19
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Considerando ainda que os profissionais técnicos cinematograficos que laboram na
Industria do Audiovisual, independentemente do carater artistico ou técnico, tém
profissdo regulamentada, a luz da lei 6.533/78 e do Decreto 82.385/78 e que todos
estes profissionais, mesmo sem vinculo trabalhista, sio legitimamente representados
pelo Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria Cinematografica e do Audiovisual dos
Estados de Sdo Paulo, Parana, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Goias, Tocantins e Distrito Federal e que a bifrontalidade esta concretizada através do
Sindicato da Industria do Audiovisual do Estado de S3o Paulo - SIAESP, que
representa o segmento da industria e dos meios de producéo, tem-se que:

CLAUSULA 382 - ABRANGENCIA

S&o beneficiarios desta “Parte 2” da Convencgéo Coletiva de Trabalho, especificamente
quanto ao disposto nas clausulas abaixo discriminadas, os seguintes técnicos
cinematograficos da Industria do Audiovisual com profissdo regulamentada:
trabalhadores com contrato temporério, eventual, autbnomo, terceirizado e
prestadores de servico sem vinculo trabalhista, doravante denominados de
prestadores de servicos desde que ndo presentes, concomitantemente, os elementos
do vinculo de emprego, constantes do artigo 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
contratados através da pessoa juridica ou por tomadora de servigos, pela Industria
Cinematografica e do Audiovisual, integrantes do 16° Grupo “Trabalhadores nas
Industrias Cinematograficas e do Audiovisual’, inclusive empresas de terceirizacdo ou

terceirizadas

CLAUSULA 392 - PROTEGAO DO DIRETO AO TRABALHO

As empresas da Industria do Audiovisual, aqui representadas pelo Sindicato da
IndUstria Audiovisual do Estado de S&o Paulo, cientes de que os profissionais que
laboram na Industria do Audiovisual possuem profissdo regulamentada e
independentemente da forma de contratagdo sdo legitimamente representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Industria Cinematografica e dq_..A\udiovisuaI dos

A N
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Sindicato dos Trabalhadores na Indistria Cinematografica e do Audiovisual dos
Estados de Sao Paulo, Parana, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Goias, Tocantins e Distrito Federal, poderdo contratar os trabalhadores abrangidos por
esta parte 2, desde que garantidos os direitos previstos nos incisos IV, V, VII, X, XIlI,
XVI, XX, XXVI, XXV, XXX, XXXI, XXXII, XXXIV do artigo 7° da Constituigéo
Federal de 1988, inclusive, quanto a obrigatoriedade do registro dos contratos no

SINDCINE e pagamento da taxa respectiva.

CLAUSULA 40° — VALORES MINIMOS DOS SERVICOS PRESTADOS

As empresas, quando contratarem servicos em carater transitério na producgédo de
filmes de longa, média e curta metragem e documentarios, telefimes, séries,
minisséries, novelas ou produtos audiovisuais de produgéo independente destinados a
qualquer midia que exista ou que venha a existir, filmes e videos publicitarios,
programas para televiséo e conteldo para internet, captados em qualguer suporte ou
bitola, obedecerdo a TABELA DE PRECOS MINIMOS DE PRESTACAO DE
SERVICOS, abaixo:

Paragrafo (nico — Os técnicos cinematograficos poderdo negociar liviemente seus

valores, desde que, ndo sejam inferiores aos precos minimos fixadgs nas tabelas

desta convencao.

21



SINDCINE

SIAESP

LRGN INUAL T
Parvemsi StnnParto

TABELA DE PREGOS MINIMOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS PARA FILMES

PUBLICITARIOS - 2017/2018

Para filmes publicitarios

Funcdes Piso Salarial Pagamento
DIRETOR DE CENA R$ 5.168,29 Por filme
ASSISTENTE DE DIRECAO R$ 1.033,65 Por semana
PRODUTOR EXECUTIVO R$ 4.134,61 Por semana
COORDENADOR DE PRODUCAO R$ 2.491,41 Por semana
DIRETOR DE PRODUGAO R$ 2.067,29 Por semana
ASSISTENTE DE PRODUCAQ R$ 620,18 Por semana
DIRETOR DE FOTOGRAFIA R$ 2.067,29 Diaria
DIRETOR DE FOTOGRAFIA / OPERADOR DE CAMERA R$ 2.583,36 Diaria
OPERADOR DE CAMERA R$ 1.240,38 Diaria
OPERADOR DE HD R$ 1.254,90 Diaria

1° ASSISTENTE DE CAMERA R$ 826,91 Diaria

2° ASSISTENTE DE CAMERA R$ 413,42 Diéria
ELETRICISTA OU MAQUINISTA CHEFE R$ 826,91 Diaria
ELETRICISTA OU MAQUINISTA R$ 620,18 Diaria
ASSISTENTE DE ELETRICISTA / MAQUINISTA R$ 310,12 Diaria
TECNICO DE EFEITOS ESPECIAIS R$ 826,91 Diaria
OPERADOR DE GERADOR R$ 413,45 Diaria
DIRETOR DE ARTE R$ 2.067,29 Por semana
CENOGRAFO R$ 1.550,49 Por semana
ASSISTENTE DE CENOGRAFO R$ 775.23 Por semana
FIGURINISTA R$ 1.033,65 Por semana
ASSISTENTE DE FIGURINISTA R$ 516,84 Por semana
PRODUTOR DE CASTING R$ 1.033,65 Por semana
PRODUTOR DE OBJETOS R$ 1.033,65 Por seman%l
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FPRODUTOR DE LOCAQE\O R$ 1.033,65 Por semana
CABELEIREIRO R$ 516,84 Diaria
MAQUIADOR R$ 516,84 Diaria
MAQUIADOR DE EFEITOS ESPECIAIS R$ 930,30 Diaria
ASSISTENTE DE MAQUIADOR R$ 258,38 Diaria
ASSISTENTE DE CABELEIREIRO R$ 258,38 Diaria
CAMAREIRO OU GUARDA-ROUPEIRO R$ 310,12 Diaria
CONTRARREGRA R$ 466,44 Diaria
TECNICO DE SOM DIRETO R$ 1.240,38 Diaria
MICROFONISTA R$ 372,12 Diaria
OPERADOR DE VIDEO ASSIST R$ 213,89 Diaria
EDITOR / MONTADOR R$ 1.453,37 Por filme
ASSISTENTE DE EDITOR / MONTADOR R$ 723,56 Por filme
FINALIZADOR R$ 516,84 Por filme
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TABELA DE PREGOS MINIMOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS PARA VIDEOS,
PROGRAMAS PARA TV E CONTEUDO AUDIOVISUAL PARA A INTERNET -

2017/2018
programas para tv e conteido audiovisual para a internet
Fungdes Piso Salarial Pagamento
DIRETOR DE CENA R$ 2.067,29 Por filme
ASSISTENTE DE DIRECAO R$ 412,87 Por semana
PRODUTOR EXECUTIVO R$ 1.656,26 Por semana
COORDENADOR DE PRODUGAQ R$ 992,30 Por semana
DIRETOR DE PRODUCAO R$ 826,91 Por semana
ASSISTENTE DE PRODUCAO R$ 248,08 Por semana
DIRETOR DE FOTOGRAFIA R$ 826,91 Diaria
DIRETOR DE FOTOGRAFIA / OPERADOR DE CAMERA |R$ 1.033,65 Diaria
OPERADOR DE CAMERA R$ 496,16 Diaria
ELETRICISTA OU MAQUINISTA CHEFE R$ 330,74 Diaria
ELETRICISTA OU MAQUINISTA R$ 248,08 Diaria
ASSISTENTE DE ELETRICISTA / MAQUINISTA R$ 124,02 Diaria
TECNICO DE EFEITOS ESPECIAIS R$ 330,74 Diaria
OPERADOR DE GERADOR R$ 165,40 Diaria
DIRETOR DE ARTE R$ 826,91 Por semana
CENOGRAFO R$ 620,18 Por semana
ASSISTENTE DE CENOGRAFO R$ 310,12 Por semana
FIGURINISTA R$ 413,45 Por semana
ASSISTENTE DE FIGURINISTA R$ 206,71 Por semana
PRODUTOR DE CASTING R$ 413,45 Por semana
PRODUTOR DE OBJETOS R$ 413,45 Por semana
PRODUTOR DE LOCACAO R$ 413,45 Por semana
CABELEIREIRO R$ 206,71 Diaria
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MAQUIADOR R$ 206,71 Diaria
MAQUIADOR DE EFEITOS ESPECIAIS R$ 350,06 Diaria
ASSISTENTE DE MAQUIADOR R$ 103,37 Diaria
ASSISTENTE DE CABELEIREIRO R$ 103,37 Diaria
CAMAREIRO OU GUARDA-ROUPEIRO R$ 124,02 Diaria
COSTUREIRA R$ 165,40 Diaria
TECNICO DE SOM DIRETO R$ 500,95 Diaria
MICROFONISTA R$ 148,81 Diaria
OPERADOR DE VIDEO ASSIST R$ 82,69 Diaria
EDITOR / MONTADOR R$ 578,83 Por filme
ASSISTENTE DE EDITOR / MONTADOR R$ 289,44 Por filme
FINALIZADOR R$ 206,71 Por f/i'I]me
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TABELA DE PREGOS MINIMOS DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS PARA
PROFISSIONAIS DE LONGA, MEDIA CURTA METRAGEM E DOCUMENTARIOS -

2017/2018

para profissionais de longa, média curta metragem e documentarios

Fungdes Piso Salarial Pagamento
DIRETOR CINEMATOGRAFICO R$ 3.923,76 Por semana
1° ASSISTENTE DE DIRECAO R$ 1.732,41 Por semana
2° ASSISTENTE DE DIRECAO R$ 979,90 Por semana
CONTINUISTA R$ 1.445,05 Por semana
ROTERISTA (PELO ROTEIRO DE UM LONGA-METRAGEM) R$ 32.208,65 Por roteiro

PESQUISADOR CINEMATOGRAFICO R$ 2.373,25 Por semana
PRODUTOR EXECUTIVO R$ 3.479,29 Por semana
DIRETOR DE PRODUCAQ R$ 2.590,33 Por semana
1° ASSISTENTE DE PRODUCAO R$ 1.445,05 Por semana
2° ASSISTENTE DE PRODUCAOQ R$ 979,90 Por semana
CONTRA-REGRA R$ 667,77 Por semana
DIRETOR DE FOTOGRAFIA R$ 2.590,33 Por semana
DIRETOR DE FOTOGRAFIA / OPERADOR DE CAMERA R$ 3.474,18 Por semana
OPERADOR DE CAMERA R$ 2.373,25 Par semana
OPERADOR DE HD R$ 2.373,25 Por semana
1° ASSISTENTE DE CAMERA R$ 1.878,05 Por semana
2° ASSISTENTE DE CAMERA R$ 1.106,03 Por semana
OPERADOR DE VIDEO ASSISTENTE R% 667,90 Por semana
FOTOGRAFO DE CENA (STILL) R$ 1.106,03 Por semana
ELETRICISTA OU MAQUINISTA CHEFE R$ 1.878,05 Por semana
ELETRICISTA OU MAQUINISTA R$ 1.445,05 Por semana
TECNICO DE EFEITOS ESPECIAIS Por sem%na

R$ 1.878,05

T /
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OPERADOR DE GERADOR R$ 1.445,05 Por semana
DIRETOR DE ARTE R$ 2.590,33 Por semana
CENOGRAFO R$ 2.373,25 Por semana
FIGURINISTA R$ 2.373,25 Por semana
ASSISTENTE DE CENOGRAFO R$ 1.106,03 Par semana
ASSISTENTE DE FIGURINISTA R$ 1.445,05 Por semana
CENOTECNICO R$ 1.445,05 Por semana
ASSISTENTE CENOTECNICO R$ 979,90 Por semana
ADERECISTA R$ 1.106,03 Por semana
CABELEIREIRO R$ 1.445,05 Por semana
MAQUIADOR R$ 1.445,05 Por semana
MAQUIADOR DE EFEITOS ESPECIAIS R$ 1.732,41 Por semana
ASSISTENTE DE MAQUIADOR R$ 667,77 Por semana
ASSISTENTE DE CABELEIREIRO R$ 667,77 Par semana
CAMAREIRO OU GUARDA ROUPEIRO R$ 979,90 Por semana
TECNICO DE SOM DIRETO R$ 2.590,33 Por semana
TECNICO DE SOM GUIA R$ 1.732,41 Por semana
MICROFONISTA R$ 1.732,41 Por semana
EDITOR / MONTADOR R$ 2.590,33 Por semana
ASSISTENTE DE EDITOR / MONTADOR R$ 1.106,03 Por semana
DIRETOR DE ANIMACAO R$ 3.479,29 Por semana
ANIMADOR R$ 2.205,83 Por semana
ARTE-FINALISTA R$ 2.373,25 Por semana
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ANIMACAO R$ 800,06 Por semana
ASSISTENTE DE ANIMACAO R$ 667,77 - | Por semana
ASSISTENTE DE ANIMADOR R$ 632,61 Por semana
ESTAGIARIO R$ 217,07 Por semana
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TABELA DE PREGOS MINIMOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA
TELEFILMES, SERIES, MINISSERIES, NOVELAS E CONTEUDO
AUDIOVISUAL DE PRODUGAO INDEPENDENTE — 2017/2018

para telefilmes, séries, minisséries, novelas e contetdo de produg¢io independente
Funcdes Piso Salarial Pagamento
AUTOR / ROTEIRISTA R$ 32.208,65 Por roteiro
DIRETOR R$ 5.465,72 Por semana
DIRETOR DE CENA R$ 3.923,76 Por semana
DIRETOR DE IMAGEM R$ 3.479,29 Por semana
1° ASSISTENTE DE DIRECAO R$ 1.732,41 Por semana
2° ASSISTENTE DE DIRECAO R$ 979,90 Por semana
CONTINUISTA R$ 1.445,05 Por semana
PRODUTOR DE ELENCO / FIGURACAO R$ 1.445,05 Por semana
PREPARADOR DE ELENCO R$ 2.004,24 Par semana
COORDENADOR DE ELENCO R$ 1.732,41 Por semana
ASSISTENTE DE PREPARADOR DE ELENCO R$ 979,90 Por semana
PRODUTOR GERAL R$ 1.184,31 Por semana
PRODUTOR EXECUTIVO R$ 3.479,29 Por semana
ASSISTENTE DE PRODUTOR EXECUTIVO R$ 2.435,48 Por semana
DIRETOR DE PRODUGAO R$ 2.589,12 Por semana
COORDENADOR DE PRODUCAO R$ 2.435,50 Por semana
1° ASSISTENTE DE PRODUCAO R$ 1.732,41 Por semana
2° ASSISTENTE DE PRODUGAO R$ 979,90 Por semana
PRODUTOR DE SET R$ 1.732,41 Por semana
PRODUTOR DE PLATO R$ 1.732,41 Por semana
ASSISTENTE DE PLATO R$ 979,90 Por semana
PRODUTOR DE LOCACAO R$ 1.732,41 Por semana
DIRETOR DE ARTE / CENOGRAFO R$ 2.590,32 Por semana
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ASSISTENTE DE ARTE / CENOGRAFO R$ 1.105,35 Por semana
2° ASSISTENTE DE ARTE R$ 986,94 Por semana
CONTRARREGRA R$ 667,77 Por semana
CENOTECNICO R$ 1.732,41 Por semana
PRODUTOR DE ARTE E OBJETO R$ 1.732,41 Por semana
PRODUTOR DE FIGURINO R$ 979,90 Por semana
FIGURINISTA R$ 2.373,25 Por semana
1° ASSISTENTE DE FIGURINOC R$ 1.732,41 Por semana
DIRETOR DE FOTOGRAFIA R$ 2.590,32 Por semana
OPERADOR DE CAMERA R$ 2.372,24 Por semana
1° ASSISTENTE DE CAMERA R$ 1.726,51 Por semana
22 ASSISTENTE DE CAMERA R$ 1.105,07 Por semana
OPERADOR DE VIDEQ ASSIST R$ 667,77 Por semana
OPERADOR DE VIDEO R$ 667,77 Por semana
LOGGER R$ 2.373,25 Por semana
CINEGRAFISTA R$ 1.838,74 Por semana
OPERADOR DE CABO R$ 667,77 Por semana
OPERADOR DE STEADCAM R$ 2.373,19 Por semana
OPERADOR DE 2% CAMERA R$ 1.445,05 Por semana
23 ASSISTENTE DE 2° CAMERA R$ 979,90 Por semana
STILL R$ 1.106,03 Por semana
MAKING OFF R$ 546,60 Por semana
SONOPLASTA R$ 1.106,03 Por semana
OPERADOR DE AUDIO R$ 1.445,05 Por semana
TECNICO DE SOM DIRETO R$ 2.590,33 Por semana
OPERADOR DE MICROFCNE R$ 1.106,03 Por semana
MICROFONISTA R$ 1.106,03 Por semana
ASSISTENTE DE SOM R$ 979,90 Por semana
MAQUIADOR / CABELEIREIRO R$ 1.445,05 Por semana
ASSISTENTE DE MAQUIADOR R$ 667,77 Por semana
ASSISTENTE DE CABELEIREIRO R$ 667,77 Por semana
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GAFFER R$ 2.590,33 Por semana
ELETRICISTA CHEFE R$ 1.839,91 Por semana
MAQUINISTA CHEFE R$ 1.839,91 Por semana
ELETRICISTA / MAQUINISTA R$ 1.445,05 Por semana
ASSISTENTE DE ELETRICISTA R$ 979,90 Por semana
ASSISTENTE DE MAQUINISTA R$ 979,90 Por semana
OPERADOR DE GERADOR R$ 1.454,41 Por semana
ILUMINADOR R$ 2.590,33 Por semana
ASSISTENTE DE ILUMINADOR R$ 1.106,03 Por semana
TECNICO DE EXTERNA R$ 1.366,52 Por semana
OPERADOR DE ESTEREOSCOPIA R$ 1.366,52 Por semana
PRODUTOR DE FINALIZACAO R$ 1.445,05 Por semana
EDITOR / MONTADOR R$ 2.590,33 Por semana
1° ASSISTENTE DE EDICAO R$ 1.106,03 Por semana
ASSISTENTE DE MONTAGEM R$ 1.106,03 Por semana
SUPERVISOR DE EDICAQ SOM R$ 1.366,24 Por semana
EDITOR DE SOM R$ 2.550,84 Por semana
FINALIZADOR R$ 1.548,73 Por semana
ESTAGIARIO p negociacao direta |de acordo com %Lei
/) )/
/|
{

a

|

\ |
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CLAUSULA 41° - DA REVISAO DA TABELA DE PRECOS MINIMOS DE
PRESTACAO DE SERVICOS

Independentemente da vigéncia da presente convencéo coletiva, as Tabelas de
Precos Minimos indicadas acima seréo validas até o dia 30 de abril de 2018, devendo
ser substituidas por novas tabelas que serdo elaboradas pelo sindicato patronal e
sindicatc dos trabalhadores de comum acordo, a partir de dados, elementos e

pesquisa de mercado.

CLAUSULA 42°. - DA DURAGAO DO TRABALHO/SERVICOS CONTRATADOS

O ftrabalho/servigo contratados na producdo de filmes de meédia, curta, longa
metragem, minisséries, séries e novelas ou produtos audiovisuais de producio
independente destinados a qualquer midia que exista ou que venha a existir,
documentarios, filmes e videos publicitarios, captados em qualquer suporte ou bitola,
considerar-se-80 iniciado quando as filmagens ocorrerem dentro da Regido
Metropolitana de S&o Paulo, na apresentagac do prestador no local determinado para

filmagem.

Paragrafo 1°: O tempo da prestag@o de servigos devera ser de no maximo de 8 (oito)
horas diarias, com uma hora para refeicdo e descanso e quando semanal, ndo podera

ultrapassar 44 horas, com no minimo um dia de descanso.

Paragrafo 2°: No caso dos servigos serem prestados além da 82 (oitava) heora diaria, o
prestador tera direito de receber pelas horas suplementares, com um adicional de 50%
(cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras e 100% (cem por cento) para as

seguintes.

Paragrafo 3°.: O término da prestacdo de servicos em filmagens ou gravagdes, dar-
se-a na hora da dispensa do Contratado através da produc¢do, que sera anotado na

Ficha individual.

Paragrafo 4° Serd assegurado ao prestador, o periodo minimo de 12 (doze) horas

consecutivas de descanso entre duas jornadas sucessivas.
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CLAUSULA 432- PRAZO DE PAGAMENTO:

Os prestadores de servigo ou terceirizados receberdo pela prestagdo de servicos
realizada em 5 (cinco) dias do inicio do trabalho e no maximo em 30 (trinta) dias do
inicio do trabalho, desde que a CONTRATANTE receba o documento fiscal pertinente,

com antecedéncia..

CLAUSULA 442. - DESLOCAMENTOS/VIAGENS:

E de responsabilidade da contratante nos casos de filmagens fora do local contratado,
custear todas as despesas de deslocamentos e viagens, proporcionando hospedagem

de forma condigna.

CLAUSULA 45°. — ALIMENTACAO:

Obriga-se a empresa contratante a fornecer alimentagdo propria do horario ao
contratado, a cada periodo de 6 (seis) horas, contados do inicio do trabalho/servigo,
ficando a critério desta o tipo de fornecimento no que se refere ao café da manh§,

almocgo, jantar e ceia.

Paragrafo 1° - Nos periodos de pré-producéo, producéo e desproducgéo, deverdo ser
fornecidos cartdes de alimentagdo ou tickets refeicdo de valor n&o inferiores a R$
18,00 (dezoito reais) para cada refeigdo prépria do horario enquanto estiver o
profissional a disposicdo da empresa contratante, tendo o contratado direito a 01

(uma) hora de intervalo e descanso, no almoco e/ou no jantar.

CLAUSULA 462 — SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS:

Obriga-se a Contratante a fazer as suas expensas, Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais, por todo o periodo efetivamente trabalhado a favor do Contratado (pré-

produgéo, produgédo, filmagem e desprodugdo), garantindo uma indenizagdo minima

%‘)
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R$ 208.719,09 - Em caso de Morte Acidental ;

R$ 113.490,20 - Em caso de Morte por Qualquer Causa;

R$ 208.719,09 - Em caso de Invalidez Permanente por Acidente; e
R$ 80.480,36 - Assisténcia Médica e despesas suplementares.

Paragrafo 1° - A Contratante devera enviar ao SINDCINE, juntamente com a lista de
profissionais contratados, declaragdo da seguradora, confirmando a contratagédo do

seguro para cada um dos profissionais contratados.

Paragrafo 2° - Na referida declaragédo devera constar o nome da seguradora, o rol dos

profissionais segurados e, obrigatoriamente, a vigéncia do Contrato de Seguro.

Paragrafo 3° - Ficam desobrigadas as empresas que ja possuem seguro em grupo no
valor igual ou superior ao estipulado no caput desta Clausula, com necessario rol dos

profissionais/prestadores contratados.

CLAUSULA 47° — MAO DE OBRA ESTRANGEIRA

Quando da realizagéo de filmagens, gravagao, captacéo de imagem e/ou captacéo de
imagem efou som com a contratagdo de mao de obra estrangeira, a empresa
responsavel no Brasil recolhera, ao Sindicado Profissional, a taxa que exige e trata o
Decreto 82.385 de 1978, de importancia relativa a 10% do valor total do ajuste, a ser
depositada em conta prépria designada pelo Sindicato profissional, que inclui o caché

pago e todas as despesas relacionadas ao transporte, alimentagéo e hospedagem.

Paragrafo Unico: as empresas deverdo fornecer ao sindicato profissional copia do

visto de trabalho e a carta de autorizag&o da Ancine, quando for o caso.

CLAUSULA 48 — FESTIVAL DE CANNES — PREMIACAO:

As empresas produtoras de obras audiovisuais publicitarias, quando realizarem obras

destinadas ao Festival de Cannes, cbrigatoriamente deverdo efetivar o pagamento da

remuneragio para cada fungdo empregada na produgé&o da obra.

¥
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CLAUSULA 492 — UTILIZACAQ EM CENA DE NAQO PROFISSIONAL:

Ao membro da equipe técnica que participar da cena como figurante, entender-se-a

que o mesmo faz parte da cena ou que compde o cenario, sendo-lhe assegurado

caché correspondente.

Q_AUSULA 50%.- BANHEIROS
Quando da realizagéo de filmagens externas devera ser garantido acesso a sanitarios

em condi¢des adequadas de uso e em quantidade compativel ao numero de usuarios,

respeitando a disting@o entre masculino e feminino.

CLAUSULA 512. - FORNECIMENTO DE MATERIAL — EPI’s

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos contratados todos os Equipamentos de

Protecao Individual — EPI’s necessarios ao desenvolvimento da atividade contratada e

estabelecidos na legislagc&o vigente, se a atividade assim o exigir.

CLAUSULA 522, — TERMO CONTRATUAL:

As empresas produtoras de obras audiovisuais publicitarias, quando da contratagéo de
técnicos prestadores, utilizardo o Termo Contratual definido em anexo ou modelo

equivalente desenvelvido pela empresa produtora.

CLAUSULA 53%. - TERMO DE PRESTACAO DE SERVICOS E TERCEIRIZADOS

As empresas, quando da contratacéo de terceirizados e prestadores de servico sem
vinculo empregaticio, utilizardo, Termo de Prestagéo de Servigos e de Terceirizados,

definido em Anexo ou modelo equivalente desenvolvido pela empresa produtora.
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CLAUSULA 54°. - DA CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS

Poderao ser contratados profissionais que exercam suas atividades na forma de
Pessoas Juridicas, desde que ndo presentes, concomitantemente, os elementos do
vinculo de emprego, constantes do artigo 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo primeiro . Os profissionais contratados na forma de pessoas juridicas sao
agueles exercentes do trabalho sem vinculo de emprego, quando contratados os
servicos especificos e determinados, para atender demanda especifica do seu

contratante.

Paragrafo segundo. Os profissionais contratados na forma de pessoas juridicas,
ainda que ndo caracterizados como empregados, usufruirdo da protecdo desta
convengdo, ainda que parcialmente, naquilo que couber, principalmente a

integralidade das clausulas constantes da parte 2 e 3 desta Convengao.

Paragrafo terceiro — A contratagcdo de pessoas juridicas, obriga a Contratante a
depositar os termos relativos aos profissionais técnicos cinematograficos constantes

do Anexo | desta convencgéao.

Paragrafo quarto. As partes, sindicatos patronais e profissionais, poderdo, de comum
acordo, estabelecer confribuicbes facultativas, de contraprestacdo aos servigcos

prestados pelos respectivos sindicatos.

CLAUSULA 55°.- INSCRICAO NA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa de prestacdo de servicos €& obrigada a contratante a inscri(jéo ha
previdéncia social para que o pagamento da prestacido de servigos, por parte da

contratante, seja efetuado.
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CLAUSULA 56°. — CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS:

E obrigatério para o exercicio profissional de que trata o Decreto n® 82.385, de 05 de
Qutubro de 1978, que regulamentou a Lei n® 6.533, de 24 de maio de 1978, o prévio
registro na Superintendéncia Regional do Trabalho do Ministerio do Trabalho e
Emprego, ficando vedada a contratacdo de profissionais, independente da forma de
contratacdo, que n&o possuam tal registro, inclusive através de empresa ou
terceirizado e, por isso, as empresas nao contratardo, para o exercicio das functes
técnicas cinematograficas e audiovisuais, trabalhadores que ndo possuirem ou nao
efetuarem seu Registro Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego, na forma da
Lei 6 533/78 e Decreto 82 385/78, executando-se as situacdes previstas na Clausula
612

CLAUSULA 57° — SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Os empregadores representados pelo sindicato Patronal, se obrigam a dar aos seus
empregados, bem como os trabalhadores sem vinculo de emprego o cumprimento a
toda a legislacdo relativa a salude e segurancga do trabalhador, sem qualquer excecéo,
especialmente as Normas Regulamentadoras do Ministéerio do Trabalho e Emprego,
naquilo que for cabivel, garantinde aos trabalhadores sem vinculo de emprego

seguranca adequada ao desenvolvimento da prestacaoc de servicos.

Paragrafo Unico - As empresas do grupo da Industria Audiovisual, ora aqui
representados pelo Sindicato Patronal, se comprometem a buscar estabelecer prazos
maiores entre as reunifes de aprovacio da produgéo e o inicio das filmagens, de
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CLAUSULA 582, - SEGURANCA NAS FILMAGENS e GRAVAGOES:

As Partes signatarias desta Convengédo Coletiva de Trabalho estabelecem a
obrigatoriedade da permanéncia e acompanhamento de seguranga privada em
niumero suficiente ao espago das filmagens/gravagdes e por equipe de resgate,
incluindo um médico e enfermeiro, devidamente habilitados, em todas as filmagens ou
gravagbes, desde o transporte, montagens e desmontagem dos equipamentos, que
envolvam risco grave a integridade fisica dos integrantes das equipes técnicas, tais
como, a utilizagdo de helicdpteros, cachoeiras que oferegam riscos, animais selvagens
mesmo supervisionados por seus treinadores, fogo ou explosdes, gases, heliponto,

dentre outras.

CLAUSULA 59°. — DEPOSITO DE CONTRATOS:

As notas contratuais e os contratos decorrentes dos trabalhadores indicados na parte
01 desta Convencéo Coletiva deverdo ser depositados na entidade profissional para

registro e arquivo em no maximo 15 (quinze) dias apos a efetiva contratagao.

Os anexos, previstos nas clausulas 52° e 53% de servigos temporario, eventual,
autdénomo, terceirizado e prestadores de servigo sem vincule trabalhista, bem como as
notas contratuais e os contratos decorrentes de trabalho determinado e intermitentes,
deverdo ser depositados na entidade profissional para registro e arquive em no
maximo 15 (quinze) dias apos a efetiva contratagdo.

Paragrafo Primeiro - ANEXO | e Il: O Termo Contratual, a Nota Contratual, o Contrato
por Tempo determinado, Termo de Prestadores de Servigcos e Terceirizados, Termo de
Registro de Intermitentes e o Termo de Autorizag&o Especial de Técnico Iniciante, s&o
parte integrante da presente Convengéo, devendo, no caso de descumprimento, sofrer

as sancgdes aqui estipuladas.
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Paragrafo Segundo - A taxa de Administragéo pactuada tera o valor de 1,0% (um por
cento) de todos os contratos, sob responsabilidade do empregador ou do contratante,
devendo os mesmos constar a remuneragao efetivamente contratada.

Paragrafo Terceiro — Os contratos constantes do Anexo | e Il podem ser modificados

pelas empresas, desde que pré-aprovados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 60°, — ESTAGIARIOS

Poderéo ser admitidos estagiarios, estudantes de cinema de acordo com a Lei 11.788

de 25/09/2008, observando-se o limite maximo de 2 (dois) em um longa metragem, 1
(um) em curta metragem e documentério, 1 (um) em filme e video publicitario, 2 (dois)

telefilme, série, minissérie e novelas.
Paragrafo Unico - Fica vedada a utilizagio de estagiario em substituicdo ao técnico

profissional.

Poderao ser admitidos estagiarios de acordo com a Lei 11.788 de 25/09/2008..

CLAUSULA 612, — AUTORIZACAQ ESPECIAL

Podera ser fornecido ao profissional iniciante que pretenda fazer parte da profissao
regulamentada, objetivando a consecugéo do registro profissional, uma autorizacéo

especial, valida por 1 (ano).

Paragrafo 1°: A fim de obter o registro profissional na fungéo pretendida, o profissional
iniciante, devera assistir a um curso introdutério ministrado pelo sindicato ou quem

este indicar, onde aprendera os rudimentos da fungao técnica por ele eleita.

Paragrafo 2°- Além disso, devera comprovar no periodo de 1 (um) ano, ter laborado,
no minimo, em 01 longa metragem ou documentério, ou série e em publicidade no

minimo 20 (vinte) diarias.
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Paragrafo 3°- Para tanto, a produtora devera obrigatoriamente enviar ao sindicato o
Termo de Autorizacdo Especial para cada trabalho realizado, conforme modelo de

Termo de Autorizac&o Especial, constante do Anexe Il desta Convengé&o.

Paragrafo 4° - O profissional iniciante sera sempre supervisionado pelo profissional
responsavel pela area técnica por ele eleito, jamais podendo substituir qualquer

técnico.

Paragrafo 5° - Aplica-se ao profissional iniciante, todas as clausulas constantes desta

Convencéo Coletiva de Trabalho, no que for cabivel.

Paragrafo 6° - Ao completar 1 (ano) e a experiéncia pratica, o profissional iniciante
sera submetido ac curso de capacitagdo oferecido pelo Sindicato Profissional e uma
avaliagdo, ocasifio em que sera fornecido o atestado de capacitagdo profissional

definitivo para consecucéo do registro juntc ao Ministério do Trabalho € Emprego.

Paragrafo 7°, - A remuneragdo do técnico iniciante correspondera, no minimo, a 40%

do valor da tabela de pregos minimos percebido pelo assistente.

CLAUSULA 62% — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera livre o acesso de dirigentes do Sindicato Profissional nas empresas, nas

locagbes e producbes em andamento, sendo licita a paralisagdo das atividades
quando as condicdes dos sets de filmagens apresentarem riscos a salide e seguranga
ou se for constatada a presenga de estrangeiros nas filmagens sem a documentacgao
legal exigivel, sendo obrigatério que os documentos dos profissionais estrangeiros
estejam & disposicado do sindicato no local da filmagem. Se for o caso, 0os mesmos

deverao apresentar relatério ao proprietario

empresa, posteriormente.”
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CLAUSULA 63 — CONTRIBUICAO SINDICAL

Nos termos dos arts. 545, 578 e 579 da CLT, os Sindicatos convenentes se cbrigam a
fazer assembleias com suas respectivas categorias, a fim de se proceder consulta
sobre a eventual autorizagdo, prévia e expressa acerca da cobranga da cobranca de

Contribuicdo Anual ou Contribuigdo Sindical.

CLAUSULA 64°, — MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAQ:

Serd cobrada a multa de R$ 100,00 (cem reais), por infragdo e por
empregado/auténomo/prestador/eventual/terceirizado, as partes que infringirem
quaisquer das Clausulas ora pactuadas, revertendo tal valor em beneficio dos
sindicatos ora convenentes, em partes iguais, exceto pelo descumprimento do
Paragrafo 2°, da Clausula 59, cujo valor relativo & multa, sera revertido integralmente

ao Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — o Sindicato profissional cobrara a multa e no final do més,
enviara relatorio e repassara o valor correspondente ao sindicato patronal. No caso da
parte faltosa se negar a custear a multa, tal fato sera também informado ao SIAESP

que diligenciara no sentido de cobrar a multa.

Paragrafo segundo ~ O SINDCINE podera cobrar judicialmente a multa, revertendo
ao final, metade do valor obtido ac SIAESP. Eventuais despesas serdo rateadas entre

os sindicatos beneficiarios.

CLAUSULA 65°.- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO:

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogacdo total ou parcial da

presente Convengéo Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art.

i // "

40

615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.



0 ¥
L) .
» Lo
. -
-
» o
. )
pereme—
[een—_—"_
P ——
R
)
e —————

SIAESP

wﬁ_‘.
SINDCINE RO D

Estano pE SioPatio

CLAUSULA 66%.- VIGENCIA:

Acordam as partes que todas as clausulas negociadas nessa Convengéao Coletiva de
Trabalho vigorardo de 1° de Maio de 2017 a 30 de Abril de 2019, a excecao das
clausulas de natureza econdmica, que vigorardo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril

de 2018, dentre outras de natureza econdmica.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenentes a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, em 5 (cinco) vias, que levardo & registro junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

S&o Paulo, 13 de dezembro de 2017.

Estados de \Sd0 Paulo, Parana, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Goias, Tocantins e Distrito Federal” \

N

/ — / =3

Marcelo de Cam}Jos"'M;ndes,f P'ery —
OAB/SP 160.548 f/

José Eduardo Gibello Pastore
OAB/SP 101.855.
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CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

[Poriaria

N® 3405 de 2510:1978)

s

EMPREGADORA

NOME NP
ENDERECO CIDADE CEP ] UF
REPRESENTANTE RG.: INECRICAD NO M.T

EMPREGADC ]
MO CIF
ENDERECD CINADE CEP 3

NOME ARTISTICO

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

PROFISSAD

CADASTIRADO NO M

LIPS SERIE

DAD

05 DO CONTRATO

DIATA INICIO

TATA TERMING

PRAZO (DIAS)

SALARIO

PERIOMICIDADE

FLINCAD D0 EMP

EGADD CONTRATAD

)

EXCLUSIVO

EXPEIHENTE

TITULO 0O PROGRAMA OU ESPETACULO OU PRODUCAD

LOCAL DE TRABALIO

FOLGA SEMANAL

Este Conlrite vin assinado pelas partes contralontes pora lodos os eleitos da lege

DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS OBRIGATORIAS
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= b
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A EMPREGADROBEA obsigiese o pagar oo EMPREGADO, quando par o desempenhe de seus serviges Tor necessinio vinjar, s despesis de
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B wr dliar i
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NOTA CONTRATUAL PARA PRESTACAQ DE SERVICO CARACTERISTICAMENTE EVENTUAL

(Portaria N* 3406 de 25/10/1978)

Nl

B EMPREGADORA g
NOM CNPI
ENDERECO CIDADE CEP
REPRESENTANTE LEGAL R4

INSCRICAO NOM.T

NOMLE P

ENDERECO CIDADE CEP | UF
NOME ARTISTICO NACIONALIDADE ESTARD CIVIL

PROFISSAD

o

CADASTRADO NO M.T

CTPS / SERIE

15 DO CONTHATO 2

DATA INICIO | DATATERMINO

FUNCAQ DO CONTR.AT.-\ DO

TRABALHO A4 SER REALIZADO

DAS CLAUSULAS CONTRATUAILS OBRIGATORIAS

0 EMPREGADO presturd seus servigos, 3 Empress CONTRATANTE, oo fungio acimu mencionada, perecbendo por tal, o Remuneragiio

também, acima mencianada:

A Remuneragio, scima menceonada, ser paga ao CONTRATADO logo ao termine do servigw ora contratade ou, o mais tardar. dentre de 3
(einea) dins dteis subsequentes oo Térming do Contrato,

Esta NOTA CONTRATUAL vai assinada pelas partes contratantes para odos os eleiws da legislagio do rabalhe em vigor.

Empregador Contratante

Empregsdo Contratado

Logal e datn

Data da Emissdo

RECIBO DE QUITACAO

CACHE
I. RENDA z

Recebi a importdncia de R$

C. ASSIST.
1.S.5. :
INSS
LiQuipo

Sio Paulo, de de

CONTRATADO

pelos servigos prestados em decorréncia da Presente Nota Contratual, pelo

que dou plena e geral quitagiio.

Preenchimento exclusivo do SINDCINE

:I CONTRATO REGULAR

Contrato n® ...

Ressalvade o que nao aestiver de
acorde com a Lei 6.533, dr 24/05/78,
CLT e Acordos Caoletivos da Categoria.

=
L | CONTRATO IRREGULAR

(] ractaorr L_JassinaTura

-
l.__._|c:TPs L] DRT PROVISORIO
VENCIDO

77 cacHe aBaIXD 1 OUTROS
DA TABELA

530 Paulo, / !




SIAESP
L. .
SrniHe AT A DRI TRES

N OEHOWERE AL TR
st D BA Ay

TERMO CONTRATUAL X

FILME

[PRODUTO

ANUNCIANTE

AGENCIA

o R R LAY

EXDERE,0 CTPS SERIE DRT

TCAD INCODAOBRA [FMDAOBRA DURACAD
- REVBTA

[ VALOKCATERX DATATO PAGAMER

Felo presente Insirumento CoRLratual, a contrasante acima gqualificada, atraves de seu
repressntante Zegal, abaixe assinado, comtrata os servigos profissiomais do contratads, rnos
termos e condicles supra-discrimirades e, ainda, o que contém a3 cliusulas da Convengdo Colesiva
cde Trabalho firmada entre o Sindcine e o Siaesp.

0 presente contraso deverd ssr emitide em 04 {guatro! vias, az guais serldo assin discribuidas:
1* VIA - CONTRRTANTE 2" VIA - CONTRATATO 3* VIA - SINDCIME 4% VIA - ZINXCINE
Todas as wvias do presente contrato deverlo ser entregues as sindicato profissional, até !

(um) dia antes do :inicio dos trabalkhos, juntamente com o3 valores mencionados Ba Convenzio
Coletiva de Trabalho. Ay l3s e 32 vias serlds retiradas no ato do regissro.

azsim, a3 partes certas e ajustadas asszinam o presente CORSCATO para gue =urta seus efeitos

-
legais e juridicaos.

Preenchimento exclusivo do SINDCINE

342 Faulo de de
!:j CONTRATO REGULAR
Contrabton’: coospmreupmpunnngy
Ressaivadc 0 gue nda esliver 02 acondo com CONTRATRNTE
alel 6.533, 08 24051978, CLT e Acordos
Coienivos 03 Categora,
[] CONTRATO IRREGULAR CONTRATADO

[] FALTA DRT D ASSINATURA
D CTPS D DRT PROVISORIC VENCIDO
D CACHE ABAIXO DA TABELA D OUTROS

530 Pauso, i (]




SINDCINE

TERMO DE_PRESTADORES DE SERVICOS E TERCEIRIZADOS N,
e cONTRATANIE

RAZAQ SOCIAL DRT

ENDEREGO CNPJ

REPRESENTANTE LEGAL EMAIL

e T CONTRATADA 7

RAZAOQ SOCIAL DRT

ENDERECO CNPJ

REPRESENTANTE LEGAL EMAIL

__ REPRESENTADO POR

FUNGAO EMAIL
RG CPF

DADOSDAOBRA

TITULO DA OBRA MODALIDADE DE PRODUGAO

( )Longa ( ) Média ( ) Curta ( ) Documentario ( ) Telefilme

( ) Série ( ) Minissérie ( ) Novela ( ) Programa para TV

( ) Reality ( ) Contedde Audiovisual de Produgéo Independente
( ) Contetido Audiovisual para Internet ( )Vadeos

__ PRESTAGAO DE SERVICO

DATA DE INICIO | DATA DE TERMINO | PERIODICIDADE TOTAL HORAS CONTRATADAS | PRAZO (DIAS)

( ) DIARIA
( ) SEMANAL HORAS
{ ) MENSAL

REMUNERAGAO CONTRATADA VALOR TOTAL DO PERIODO

Pelo presente instrumento de Termo de Prestadores de Servigos e Terceirizados, a produtora acima qualificada, através
de seu representante legal abaixo assinado, contrata a prestacdo dos servicos da contratada nos termos e condicdes
estabelecidas na clausula n° 54® da Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada entre o Sindcine e o Siaesp.

O presente termo devera ser confeccionado em 04 (quatro) vias assim distribuidas:

12 VIA CONTRATANTE # 2°VIA CONTRATADA # 3 e42VIAS SINDICATO

Todas as vias do presente termo deverdo primeiro ser entregues ao sindicato profissional para o seu registro até 01
{um) dia antes do inicio da obra.

E assim, as partes certas e ajustadas assinam o presente termo para que surta os efeitos legais.

Preenchimento exclusivo do SINDCINE

Sao Paulo de de

E TERMO REGULAR

Contrato n......cconiirireninreneeneeeneennn,

Ressalvado o que nao estiver de acordo com
a Lei 6.533, de 24/05/1978, CLT e Acordos CONTRATANTE
Coletivos da Categoria.

| | Termo IRREGULAR

FALTADRT || ASSINATURA

|:| DRT IRREGULAR

I:l PISO ABAIXO DA TABELA

CONTRATADA J \

| | FALTA DO SEGURO OBRIGATORIO




SIAESP

SINTHE ATO DA INUR TR
AR IREAL TR0
Pt vama iz SAnPainn
ANEXO I
TERMO DE AUTORIZAQ;((} ESPECIAL PARA TECHICO BICIANTE N ( !
PRODUTORA i
RAZAD SOCIAL ORT
[ENDERECO TRAT
[REPRESERTANTE LEGAL
PROFISSIONAL RESPONSAVEL
NOME Flﬂao IDRT
[ EWAIL T CELUTAR
TECNICO BMICIANTE
[ROWE G TPF | AiAOrZacao Especial '
[FUNCAO ENDEREGO / EMAIL / CELULAR
DADOS DA OBRA
TITULO DA OBRA ‘ T#FO DE OBRA
PRESTACAO DE SERVICO
DATA DE INICIO ] DATA Dk TERMING PERIODICIDADE PRAZO [DIAS)
{ ) Diaria { } Semanal { ) Mensal
PISO TECNICO NICIANTE I\FN_DR TOTAL DO PERIODO

Pelo presente mstrumenio de Jutorizac3o especial 3 contratante acima qualificada, stravés de seu
representante legal abamo assinado. contrata o técnico niciante devidamente autorzaco. Nos teMos e
condicoes da clausuda n® | da Convencao Coletva de Trabalho, frmada entre o Sindone e Sisesp.

Q presente terma devera ser confecoonado em 04 (quatro) was, assim distribuicas:

. e - *

Todas as vias do presente termo deverdo ser entregues a0 sindicato profissional até 01 {umj dia antes do
nicio dos trabalhos

Easm,aspmme*mmomenmtmmmqewmmﬂmm.

Preenchimento exclusivo do SINDCINE 530 Pauk de de

i TERMO REGULAR

Contralo n®........oee i
FRODUTORA
Ressahvacdo o que nio esliver 0 acto om
a Lel 6.530, de 24051578, CLY & Aconact
Coetivos 03 Caegora.

PROFISSIONAL RESPONSAVEL
|:| TERMO RREGULAR

D FALTA ORT [::‘ ALGINATURA

TECNICO INICIANTE
[] orrmeecuar

[ P50 TEC. BiIcNTE Ao DA CET
[] FALTA 0O sEGURD CERIGATORID

530 Paulo, S §
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